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MAP ORP Ostrava Il

Reg. &islo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009132

ZAPIS Z 3. JEDNANI PRACOVNI SKUPINY PRO KARIEROVE PORADENSTVI

Projekt: Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Ostrava Il
reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009132

Misto konani: Dolni oblast Vitkovic, Svét techniky
Datum a ¢as: 4.1.2019 v 10,00 hod.

Pritomni: viz prezenéni listina — ptiloha zapisu
Program:

1. Uvodni slovo vedouciho pracovni skupiny
2. Prezentace: pan Sziicz a pan Vitasek

3. Informace - rizné

4. Swot analyza

5. Nastaveni terminu setkavani

1. Uvodni slovo vedouciho pracovni skupiny

Jednani pracovni skupiny Kariérové poradenstvi zahajil vedouci pracovni skupiny Ing. Milan
Chalupa. Pfivital vSechny ptfitomné ¢leny pracovni skupiny a ¢leny realizacniho tymu MAP
I. Telefonicky se omluvil z jednani Mgr. Navratil.

Ing. Svréek — ¢Elen pracovni skupiny, pfivital vSechny piitomné v Dolni oblasti Vitkovice,
Svétu techniky a predstavil svého kolegu pana Ing. Petra Vitaska, procesniho manazera a Bc.
Jitiho Sziicze, lektora DOV a zastupce vedouciho uskupeni spolku Z.AD.E.K.

Ing. Chalupa souhlasil s prezentaci spolku.

2. Prezentace pana Sziicze a pana Vitaska - Kariérové poradenstvi

Pan Sziicz zahajil prezentaci spolku Z.A.D.E.K. a informoval o ¢innosti spolku, ktery se
zaméiuje predev§im na:
- neformalnim vzdélavani déti a dospélych

- poradani praktickych workshopi
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- zazitkové kurzy — cesta zem¢ (3denni putovani krajinou, kurz nebezpeci, zlata
horecka)

- realizace netradi¢nich vikenda

- podpora koordinatori nadani (metodicky je vSak spolek nefidi, pouze dochazi
ke zprostiedkovani setkani KN - cca 12 koordinatori za mésto Ostrava; realizace
teambuildingu pro koordinatory nadani v Kopfivnici aj.) a vydavani Ostravského

talentovniku (pfiklady dobré praxe)

Probéhlo zhlédnuti kratkého filmu z realizace zazitkovych kurzi.

Ing. Petr Vitasek zahdjil prezentaci v oblasti kariérového poradenstvi. Sdélil, ze potrada
prednasky na skolach v ramci kariérového poradenstvi, objasnil téma KP, spoluprace se
Skolami, s zaky, volba povolédni, otazky profesniho rozvoje, diileZitost motivace zaki.
Objasnéni pojmu podnikani, na ¢em zalezi, co je dilezité, jak se spravné rozhodnout.

Dutlezita je i osvéta v tomto smérti od rodici. Uroven Skolstvi ve svéte, srovnani.

3. Informace - ruzné

Diskuze vSech ptitomnych ke kariérovym poradciim, kariérovému poradenstvi ve Skoléach,
nastaveni pozice kariérovych poradcti ve Skolstvi. VSichni pfitomni se shodli na tom, Ze je
potieba ud¢€lat osnovu jak uchopit pozici kariérového poradce, jakd by méla byt jeho

hlavni napln, jak propojit kariérové poradenstvi

Zodpovézeny dotazy nékterych ¢lent PS.

Mgr. Kuban sdélil, e kariérovy poradce je prozatim ve vyvoji, MSMT doposud Zadné
konkrétni vystupy neposkytlo, chybi metodika ke kariérovym poradclim na Skolach, neni

zcela jasné, co by méli na Skolach vykonavat a ¢im se zabyvat.

Mgr. Hoftejsi z DDM Ostrava-Poruba zminila talent centra a jejich vyuziti v DDM

ve spolupraci se skolami.

PaedDr. Koutny k tomuto uvedl, Ze je dilezita vnitini motivace a to by mél mit také
na starosti kariérovy poradce na $kolach. Doporucil kniZzni publikaci od M. Jelinka — Jak

se motivovat v dob¢ blahobytu.
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Mgr. Hofejsi, sdélila, ze je dulezité mit kariérového poradce na Skolach, ktery by pomohl

zéktm pii vybéru budouci skoly, budouciho povolani.

Ing. Kuchynkova sd¢lila, ze déti jsou malo informované o moznostech budouciho
zaméstnani, nemaji znalosti a védomosti o tomto, nenavstévuji riznd pracovisté, kde by
byli sezndmeni s riznorodou praci, s moznostmi, co to obndsi, v tomto sméru je nizka

informovanost déti.

Mgr. Kuban informoval o spole¢nosti Salmondo, kterda se zabyva kariérovym
poradenstvim. BliZe ke spole¢nosti sd€luje, Ze byly vyvinuty programy, Skola si je muze
zakoupit, dit¢ ma pfistup k informacim, testim apod. Zpétnou vazbou od ditéte
je vyhodnoceni a to ho nékam sméfuje. Dité toto mize S nékym projednat a to napf.
s kariérovym poradcem. Muze si vybrat i jiny program. Poté zacne byt navaznost
na rodi¢e. Kariérovy poradce do toho néma pfistup, a to az v ptipad¢, kdy to dité povoli,
ze by se mohl snim poradit. V Jihomoravském Kkraji jiz tento program probiha
na strednich $kolach, kraj toto podpofil, zakoupil pro viechny SS tento program a také
zadali stestovanim na ZS. Vstupuje zde proskoleny kariérovy poradce, ktery zaky

motivuje. Pan Mgr. Kuban byl s timto programem seznamen.

Clenové pracovni skupiny projevili zajem, aby byl pozvan nékdo ze spole¢nosti Salmondo
a pozadat je o ukéazku a vysvétleni, objasnéni tohoto programu a jeho vyuziti ve Skoléach.
Mgr. Kuban pozadan o zprostfedkovani schiizky se spolecnosti Salmondo,

nebo o poskytnuti informaci o této spolecnosti.

Dale ¢lenové PS pozadali o umoznéni schiizky s pani Danielovou z MSIC.
Bc. Hellingerova sdélila, Ze se pokusi zajistit pani Danielovou na pfisti jednani PS

Kariéra.
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Pan Ing. Alerth sdélil, Ze mésto i kraj je akcionaifem MSIC. Nase 3 univerzity jsou také

akcionafi a spoluprace s nimi se posunuje dopiedu.

4. Swot analvza

Dale Ing. Karabinova pozadala vSechny ptitomné o dodani swot analyzy do konce mésice

ledna 2019.

5. Nastaveni terminu setkavani
Dalsi termin PS 25.1.2019 v 10 hod. a 22.2.2019 v 10 hod.

Jednani PS se uskute¢ni v prostorach Nové radnice, ¢.dv. 304, 3.p. Rezervace mistnosti

zajisténa.

Ptilohy:

1. Prezenéni listina

Zapsala: Ing. Martina Kuchynkova, ¢len pracovni skupiny

Schvalil: Ing. Milan Chalupa, manazer pracovni skupiny
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