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X Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

EVROPSKA UNIE 3
Evropské strukturalni a investiéni fondy

MAP ORP Ostrava Il

Reg. &islo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009132
ZAPIS ZE 5. JEDNANI PRACOVNI SKUPINY KARIEROVE PORADENSTVI
Projekt: Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Ostrava Il
reg. &. CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009132

Misto konani: budova Nové radnice, ProkeSovo nam. ¢. 8, Ostrava
¢. dveri 304

Datum a ¢&as: 22.2.2019 v 10,00 hod.

Pritomni: viz prezencni listina — pfiloha zapisu

Program:

. Uvodni slovo vedouciho pracovni skupiny

. Pfedstaveni hosta pracovni skupiny

. Zakladni informace k jednani pracovni skupiny

. Prezentace Mgr. Martin Navratil Ph.D.
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. Prace na aktualizaci Strategického planu rozvoje vzdélavani do roku
2023 na obdobi 2019 — 2020

6. Informace o nasledujicim terminu jednani PS a nejblizSich ukolech

1. Uvodni slovo vedouciho pracovni skupiny

Jednani pracovni skupiny Kariérové poradenstvi zahajil pan feditel ZS J. Soupala a vedouci
pracovni skupiny Ing. Milan Chalupa. Pfivital vSechny pfitomné €leny pracovnich skupin a
Cleny realiza¢niho tymu MAP II a informoval je, Ze termin splnéni aktualizace SWOT
analyzy pracovni skupiny Kariérové poradenstvi byl splnén.

2. Predstaveni hosta pracovni skupiny

Jako host navstivil jednani pracovni skupiny zastupce projektu RRP rovné pfilezitosti Ing.
Dana Ponczova, ktera byla pracovni skupin€ pfedstavena a ve zkratce informovala o realizaci
svého projektu.

3. Zakladni informace Kk jednani pracovni skupiny

Vedouci pracovni skupiny Ing. Chalupa pfipravil materialy pracovni skupiny pro aktualizaci,
které byly pfedmétem jednani — Strategicky plan rozvoje vzdélavani do roku 2023 na obdobi
2019 — 2020. Ukolem jednani pracovni skupiny byla aktualizace priorit, cilti a aktivit, které
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budou rozpracovany do priorit akéniho planu. Vychodiskem pro zapracovani aktualizace byla
aktualizovana SWOT analyza pracovni skupiny Kariérové poradenstvi.

4. Prezentace Mgor. Martin Navratil Ph.D.

Mgr. Martin Navratil Ph.D. piedstavil pracovni skupiné v kratké prezentaci Moravskoslezsky
pakt zaméstnanosti z.s., jeho spolupraci s Moravskoslezskym krajem a Statutarnim méstem
Ostrava a prezentoval ¢innosti, které vykonavaji smérem k identifikaci, zavedeni a rozvoje
pozice Kariérového poradce.

5. Prace na aktualizaci Strategického planu rozvoje vzdélavani do roku 2023 na obdobi
2019 — 2020

Clenové pracovni skupiny revidovali vizi pracovni skupiny Kariérové poradenstvi a na
zakladée SWOT analyzy zapracovavali aktualni zmény jednotlivych strategickych cilli ve
vSech nastavenych prioritnich oblastech rozvoje v¢etné indikatort.

Vedouci pracovni skupiny Ing. Chalupa tyto zmény zaznamenaval a v nejblizs§i dobé zpracuje
a rozesle ¢lenim pracovni skupiny k pfipominkovani a pfipadnému doplnéni. Termin pro
navratnost odsouhlasenych a doplnénych zmén je utery 26.2.2019, poté vedouci pracovni
skupiny zmény zapracuje a v fddném terminu do ctvrtka 28.2.2019 pieposle realizatorim a
administratorim projektu.
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6. Informace o nasledujicim terminu jednani PS a nejbliZzSich ukolech

Dalsi jednani pracovni skupiny Kariérové poradenstvi se bude konat v patek 8.3.2019 v 10:00
hpdin v budové Nové radnice, ProkeSovo nam. ¢. 8, Ostrava ¢. dvefi 304.

Ukolem pracovni skupiny bude aktualizace Ak¢éniho planu rozvoje vzdélavani na obdobi 2019
—2020.

Vedouci pracovni skupiny Ing. Chalupa opét ptipravi podklady pro jednani a s pozvankou je
rozesle ¢lenim pracovni skupiny.

Ptilohy:

1. Prezencni listiny

Zapsal: Ing. Milan Chalupa, vedouci pracovni skupiny Kariérové poradenstvi
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