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X Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

EVROPSKA UNIE 3
Evropské strukturalni a investiéni fondy

MAP ORP Ostrava Il

Reg. ¢&islo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009132
ZAPIS Z 10. JEDNANI PRACOVNI SKUPINY KARIEROVE PORADENSTVI
Projekt: Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Ostrava Il
reg. &. CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009132

Misto konani: budova Nové radnice, ProkeSovo nam. ¢. 8, Ostrava
¢. dveii 304

Datum a ¢as: 14.6.2019 v 8,00 hod.
Pritomni: viz prezenéni listina — ptiloha zapisu
Program:

1. Uvodni slovo vedouciho pracovni skupiny

2. Zakladni informace k jednani pracovni skupiny

3. Prezentace MS Paktu — Mgr. Martin Navratil PhD.

4. Projednani dotacnich tituli SMO

5. Diskuse o aktivitach spojenych s kariérnim poradenstvim

6. Zavérecné slovo manaZera pracovni skupiny

1. Uvodni slovo vedouciho pracovni skupiny

Jednani pracovni skupiny Kariérové poradenstvi zah4jil pan feditel ZS J. Soupala a vedouci
pracovni skupiny Ing. Milan Chalupa. Pfivital v§echny pfitomné ¢leny pracovnich skupin a
¢leny realiza¢niho tymu MAP II a informoval je, Ze vSechny terminy stanovené pro splnéni
ukolt PS byly splnény.

2. Zakladni informace k jednani pracovni skupiny

Vedouci pracovni skupiny Ing. Chalupa vyzval ptitomné k diskuzi o nasledujicich tématech:

v’ Prezentace Mgr. Martina Navratila PhD. Z MS Paktu zaméstnanosti o realizaci
pilotniho projektu kariérnich poradcti na $kolach

v" Projednani navrhu dotaénich tituld statutdrniho mésta Ostravy Bilingvni vyuky a
Talentmanagementu ve vztahu ke kariérnimu poradenstvi

v" Diskuse o aktualnich tématech spojenych s kariérnim poradenstvim na $kolach
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3. Prezentace MS Paktu — Mgr. Martin Navratil PhD.

v Mgr. Martin Navratil PhD. informoval o chystaném dotazniku pro zaméstnance $kol
(nikoliv jen pilotnich, ale vSech v ramci ORP Ostrava), ktefi na Skolach plni ¢innosti
vramci kariérniho poradenstvi — Clenové pracovni skupiny pozadovali zkraceni
dotazniku, redukci otevienych otazek stim, Ze detailnéjsi informace k doplnéni
dotazniku budou delegovény kariérnim poradclim v ramci pilotdze

v' Mgr. Martin Navratil PhD. detailn&ji pfedstavil vznik responsibilnich webovych
stranek, kde budou interaktivné rozpracovana témata tykajici se kariérniho poradenstvi
na Skolach

v' Mgr. Martin Navratil PhD. informoval o vznikajici aplikaci ,,MUj zivot po Skole* (fidi
Ing. Katefina Tvrdd z MS Paktu zamé&stnanosti), ktery je zaméfen na planovani
osobniho Zivota v kontextu osobni karéry.

4. Projednani dotacnich titula SMO

v’ Pracovni skupina projednala navrhy dota¢nich tituld statutarniho mésta Ostravy
Bilingvni vyuky a Talentmanagementu ve vztahu ke kariérnimu poradenstvi, které
pred jednanim PS rozeslal jednotlivym ¢lentim PS Ing. Chalupa.

v" Clenové PS se pochvalné vyjadiili, jak pozitivné se vyviji navrhy dota¢nich tituld,
zéaroven navrhli pfesunout ¢astku 3 mil. K¢ z dotacniho titulu Talentmanagement pro
oblast dotacniho titulu pro kariérni poradenstvi na Skoldch (naklady na mzdy a
potiebné vybaveni pro ¢innost kariérnich poradcti).

5. Diskuse o aktivitach spojenych s kariérnim poradenstvim

v' Mgr. Ales Koutny vyjadtil nespokojenost s nedostatkem specialnich pozic pro $kolni
poradenska pracovisté, predevS§im Skolnich psychologii a navrhnul vznik Centra
Skolnich psychologti pti magistratu — databdze + sdileni zkuSenosti

v' Mgr. Josef Kubafi zminil moZnost zapojeni do projektu APIV v ramci krajské skupiny
pro nadané
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Evropské strukturalni a investiéni fondy
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6. Zavérecné slovo manaZera pracovni skupiny

Manazer PS Ing. Milan Chalupa pode€koval vSem clenim pracovni skupiny i ¢lenim
projektového tymu za dosavadni spolupraci v ramci projektu MAP2 a poptal piijemné
straveni ¢asu dovolenych.

Pfiloha:  Prezen¢ni listina

Zapsal: Ing. Milan Chalupa, vedouci pracovni skupiny Kariérové poradenstvi
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