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Mistni akcni plan rozvoje vzdélavani ORP Ostrava Il
Reg. Cislo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009132

Evaluacni zprava ¢. 1

Cil evaluace: Fungovani organizacni struktury MAP
Cilova skupina: Clenové pracovnich skupin MAP ORP Ostrava |
Obdobi realizace dotaznikového setfeni: 01-02/2020

Projednano v pracovnich skupinach:

1. Pfedskolni vzdélavani a péce

2. CtendFska gramotnost a rozvoj potencialu kazdého 74ka

3. Matematicka gramotnost a rozvoj potencidlu kazdého Zaka
4. Rovné prilezitosti ve vzdélavani

5. Kariérové poradenstvi

6. Financovani

Projednéno a schvaleno Ridicim vyborem MAP ORP Ostrava II: 28.05.2020.
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Uvod

Dne 31.10.2019 schvalil Ridici vybor MAP ORP Ostrava Il poget, harmonogram, cile a vybér cilovych
skupin pro jednotlivd evaluacni Setfeni v ramci projektu Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP
Ostrava Il. Jednou z oblasti stanovenych pro evaluaci bylo ,fungovdni organizac¢ni struktury MAP“,
kde cilovou skupinou jsou ¢lenové pracovnich skupin MAP. Vzhledem k jejich poctu (6) a poctu jejich
¢lenl (61) byl jako nastroj zvolen evaluacni dotaznik. Z divodu rychlosti, pfehlednosti a snadné
dostupnosti dat a vysledk(l bylo dotaznikové Setfeni provedeno prostfednictvim Google formulaid.
Dotazy byly sestaveny realiza¢nim tymem MAP. Dotaznikové Setfeni probéhlo v terminu 20.01.2020
—12.02.2020.

Otazka €. 1: Prosim, uved'te pracovni skupinu, jejimz jste ¢lenem
(moznost oznacit vice odpovédi v pripadé, ze jste Clenem vice
pracovhnich skupin).

% z celkového poctu | % clenti
Pocet Pocet ¢lend pracovnich pracovni
odpovédi | clenti PS skupin skupiny
Predskolni vzdélavani a péce 15 14 27,8 % 107,1%
Ctenarskd gramotnost 6 8 11,1 % 75,0 %
Matematicka gramotnost 8 8 14,8 % 100,0 %
Rovné pfilezitosti ve vzdélavani 10 11 18,5 % 90,9 %
Kariérové poradenstvi 9 11 16,7 % 81,8 %
Financovani 8 9 14,8 % 88,9 %
Celkem 54 61 88,5 % 90,6 %

Pocet odpovédi zaslanych ¢leny jednotlivych pracovnich skupin.

Financovani
Kariérové poradenstvi
Rovné prilezitosti ve vzdélavani 10

Matematicka gramotnost

Ctenéiska gramotnost

Predskolni vzdélavani a péce 15

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Nejvice odpovédi bylo ziskano z pracovni skupiny pro predskolni vzdélavani a péci, coz je ale dano
poétem jejich ¢lend. Ve vsech pracovnich skupinach byla navratnost dotazniku rovna nebo vyssi nez
75 %.
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Otazka €. 2: Prinos jednani pracovnich skupin. Hodnoceni jako ve
Skole.

1% 2| % 3| % 41 % 5 %
Pro Vas odborny rust 19/35,2%(19(35,2%|13(24,1%|2|3,7%|1|18%
Pro navazani partnerstvi a spoluprace | 29 53,7 % |17 [31,5%| 3| 56%|2(3,7%[2|3.7%
Pro sdileni zkuSenosti 34(63,0%[15(278% | 2| 3,7%|2[3,7%|1|18%
Celkem odpovédi 54
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Pro Vas odborny rist Pro navazani partnerstvi a Pro sdileni zkusenosti
spoluprace

Nejvétsi prinos jedndni pracovnich skupin spatfuji jejich clenové pro sdileni zkusenosti (zndmka 1 — 34
odpovédi, znamka 2 — 15 odpovédi, druhou nejlépe hodnocenou oblasti je navazani partnerstvi
a spoluprace (znamka 1 — 29 odpovédi, znamka 2 — 17 odpovédi).

Pracovni skupina pro predskolni vzdélavani a péci

1(% 2| % 3| % 4% 5%

Pro Vas odborny rast 11(73%| 2| 13%|2| 13%|0| 0%|0 0%
Pro navazani partnerstvi a spoluprace |11 |73 % | 3| 20% |0 0%|0| 0% 1 7%
Pro sdileni zku$enosti 14/93%| 0] 0% |0|] O0%|1] 7%]|0 0%
Celkem odpovédi 15
Pracovni skupina pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého zaka

1% 2| % 3| % 41% 5|%
Pro Vas odborny rist 2| 33%|2| 33%|1|16,7%|1|16,7% |0 0%
Pro navazani partnerstvi a spoluprace [3| 50%|2| 33%|0 0%|0 0%|1|16,7%
Pro sdileni zkuSenosti 4|66,7%(1|16,7% |0 0%]|0 0%|1|16,7%
Celkem odpovédi 6
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Pracovni skupina pro rozvoj matematické gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého Zaka
1% 2| % 3| % 4|1% |5|%

Pro Vas odborny rust 2125%|3|375% |2 25%[0|0%|1|125%
Pro navazani partnerstvi a spoluprace |225%|5|625%|1|125%|0|0% |0 0%
Pro sdileni zkuSenosti 4/50%|3|375%|1]125%|0|0% |0 0%
Celkem odpovédi 8

Pracovni skupina pro rovné prilezitosti ve vzdélavani

1% 2% 3| % 4| % 5| %
Pro Vas odborny rust 2120%|7(70%| 1| 10%| 0| 0% | O 0%
Pro navazani partnerstvi a spoluprace |880% |2|{20% | O 0%|0| 0%|O0 0%
Pro sdileni zku$enosti 8/80%|2/20%| 0] 0%|0| 0%|0| 0%
Celkem odpovédi 10
Pracovni skupina pro kariérové poradenstvi

1% 2% 3| % 4| % 5|%
Pro Vas odborny rast 2122%|4|44%| 3| 33% |0 0%|0| 0%
Pro navazani partnerstvi a spoluprace |4 |44 % 4|44 % | 1| 11%|0| 0% |0| 0%
Pro sdileni zkuSenosti 4144 % |5|56% | 0 0%|0| 0%|0 0%
Celkem odpovédi 9
Pracovni skupina pro financovani

1] % 2] % 3] % |4 % |5| %
Pro Vas odborny rast 1/125% (2| 25%|4| 50%|1]|125%|0|0%
Pro navazani partnerstvi a spoluprace |3|37,5%|1]|125%|1|125%|2| 25%|0|0%
Pro sdileni zkuSenosti 2| 25%|4] 50%|1[125%|1/125%|0|0%
Celkem odpovédi 8

Otazka ¢. 3: Uroven jednani pracovnich skupin. Hodnoceni jako ve
Skole.

1 % 2 % 3| % |4 % 5 %
Celkova organizace 43| 79,6 % | 6| 11,1%| 3| 56 % | 0| 0,0% 21 3,7%
Srozumitelnost 40| 74,1 %|11| 20,4% | 0| 0,0% | 2| 3,7% 1] 1,9%
Pristup vedouciho PS 44| 815%| 3| 56%|4| 7,4%| 0| 0,0% 21 3,7%
Zajimavost témat 30| 55,6 % |18| 33,3%|5| 93%|1| 1,.9% 0| 0,0%
Celkem odpovédi 54
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Urover jednani pracovnich skupin. Hodnoceni jako ve $kole.

Celkovd organizace
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Srozumitelnost Pfistup vedouciho PS

Zajimavost témat

Celkovd organizace jednani pracovnich skupin, srozumitelnost, pfistup vedouciho pracovni skupiny
i zajimavost témat jsou pfiblizné 90 % ¢lend pracovnich skupin hodnoceny jako vyborné nebo velmi
dobré (zndmky 1 a 2). Nékterym ¢lendm PS naopak pfijde celkova organizace nedostatec¢na (2 takovéto
odpovédi) a také jim nevyhovuje ptistup vedouciho pracovni skupiny (2 odpovédi). Nékterym c¢lenlim
PS prijdou také jednani PS jako nesrozumitelnd (3 odpovédi).

Pracovni skupina pro piredskolni vzdélavani a péci

1 % 2 % 3] % |4 % 5 %
Celkova organizace 14| 93,3%| O 0%|0 0%| 0 0% 1| 6,7%
Srozumitelnost 141 933%| O 0%|0] 0%|1]| 6,7% 0 0%
Pristup vedouciho PS 141 933%| 0 0%|0] 0%|O0 0% 1| 6,7%
Zajimavost témat 14| 93,3%| O 0%|1| 6,7% |0 0% 0 0%

Celkem odpovédi 15

Pracovni skupina pro rozvoj ctenarské gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého zaka

1 % 2 % 3] % |4 % 5 %
Celkova organizace 4]/ 666%| 1| 16,6%|0| 0%|O0 0%| 1|/16,6%
Srozumitelnost 5/833%| 0 0%|0] 0%)|0 0%| 1[/16,6%
Pristup vedouciho PS 5/833%| 0 0%|0] 0%|O0 0%| 1[/16,6%
Zajimavost témat 21 333%| 3 50%|0] O0%|1| 166%| O 0%

Celkem odpovédi 6

Pracovni skupina pro rozvoj matematické gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého Zaka

1 % 2 % 3 % 4 % 5 %
Celkova organizace 7| 875%| 0 0%|1]|125%|0 0%| O 0%
Srozumitelnost 5| 625%| 2 25%| 0 0%|1| 125%| O 0%
Pristup vedouciho PS 6 5% 2 25% |0 0%|0 0%| O 0%
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Zajimavost témat | 4]

50%| 3| 375%|1]125%|0] o0%| o] 0%

Celkem odpovédi 8

Pracovni skupina pro rovné prilezitosti ve vzdélavani

1 % 2 % 3| % |4 % 5 %
Celkova organizace 8| 80%| 2 20% (0| O0%|O 0% 0 0%
Srozumitelnost 7 70%| 3| 30%|0] 0%|O0 0% 0 0%
Pristup vedouciho PS 9 90%| 0 0%|1] 10% |0 0% 0 0%
Zajimavost témat 5| 50%]| 4] 40%|1| 10%]|0 0% 0 0%
Celkem odpovédi 10
Pracovni skupina pro kariérové poradenstvi

1 % 2 % 3 % 4| % 5 %
Celkova organizace 6| 666%| 2| 222%|1| 11,1%|0| 0% 0 0%
Srozumitelnost 6| 66,6%| 3| 333%|0 0%|0| 0% 0 0%
Pristup vedouciho PS 7| 77,7%| 1111,1%|1| 111%|0| 0% 0 0%
Zajimavost témat 4| 444%| 5[ 555%|0 0%|0] 0% 0 0%
Celkem odpovédi 9
Pracovni skupina pro financovani

1 % 2 % 3 % 4| % 5 %
Celkova organizace 6 5% 1] 125% (1] 125%|0] 0% 0 0%
Srozumitelnost 5|1 625%| 3|/ 375%|0 0%|0| 0% 0 0%
Pristup vedouciho PS 5[/ 625%| 0 0% 2 25%| 0| 0% 0 0%
Zajimavost témat 3/ 375%| 3| 375% |2 25%| 0| 0% 0 0%
Celkem odpovédi 8

Otazka €. 4: ProC jste se stal/a

¢lenem/kou pracovni skupiny?

(Moznost oznacit vice odpovédi).

Celkem odpoveédi 54 | % vyjadieni

Vlastni zajem o téma MAP 28 51,9 %
Pfihlasil mne zaméstnavatel 16 29,6 %
ZkusSenost z projektu MAP | 30 55,6 %
Byl jsem osloven &lenem RT MAP 3 5,6 %
Na doporuceni kolegyné, kolegy 2 3,7%
Profesni obohaceni o poznatky jinych ¢lenu 1 1,9%
Posun daného stupné vzdélavani kupfedu, zvySeni prestiZe, profesionality 1 1,9%
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Proc jste se stal/a ¢lenem/kou pracovni skupiny? (MoZnost oznacit vice odpovédi).

35 -8 30
30
25
20 16
15
10
5 3 2 1 1
0 : : N = : ,
Vlastni zajem Pfihlasil mne ZkusSenost z Byl jsem  Nadoporuceni Profesni  posun daného
o téma MAP zaméstnavatel projektu MAP  osloven kolegyné,  obohacenio stupné
| clenem RT kolegy poznatky vzdélavani
MAP jinych ¢len( kupredu,
zvyseni
prestize,
profesionality

Nejcastéjsimi dlvody, pro¢ se konkrétni lidé stali ¢leny nékteré pracovni skupiny, byla zkuSenost
z projektu MAP | (30 odpovédi), nasledoval zajem téma MAP (28 odpovédi) a to, Ze byl dany clen

prihlasen svym zaméstnavatelem (16 odpovédi).

Pracovni skupina pro piredskolni vzdélavani a péci

Celkem odpoveédi 15 | % vyjadreni

Vlastni zajem o téma MAP 8 53,3 %
Prihlasil mne zaméstnavatel 5 33,3%
ZkuSenost z projektu MAP | 10 66,6 %
Byl jsem osloven ¢lenem RT MAP 0 0%
Na doporuceni kolegyné, kolegy 0 0%
Profesni obohaceni o poznatky jinych ¢lend 0 0%
posun daného stupné vzdélavani kupfedu, zvySeni prestiZze, profesionality 1 6,6 %

Pracovni skupina pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého zaka

Celkem odpoveédi 6 | % vyjadieni

Vlastni zajem o téma MAP 4 66,6 %
Prihlasil mne zaméstnavatel 2 33,3%
ZkuSenost z projektu MAP | 4 66,6 %
Byl jsem osloven ¢lenem RT MAP 0 0
Na doporuceni kolegyné, kolegy 0 0
Profesni obohaceni o poznatky jinych ¢lend 0 0
posun daného stupné vzdélavani kupfedu, zvySeni prestiZze, profesionality 0 0
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Pracovni skupina pro rozvoj matematické gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého Zaka

Celkem odpovédi 8| % vyjadieni
Vlastni zajem o téma MAP 4 50 %
Prihlasil mne zaméstnavatel 3 37.5%
ZkuSenost z projektu MAP | 1 125%
Byl jsem osloven &lenem RT MAP 2 25%
Na doporuceni kolegyné, kolegy 1 125%
Profesni obohaceni o poznatky jinych ¢lend 0 0%
posun daného stupné vzdélavani kupfedu, zvySeni prestize, profesionality 0 0%
Pracovni skupina pro rovné prilezitosti ve vzdélavani

Celkem odpovédi 10 | % vyjadreni

Vlastni zajem o téma MAP 4 40 %
Prihlasil mne zaméstnavatel 3 30 %
ZkuSenost z projektu MAP | 6 60 %
Byl jsem osloven &lenem RT MAP 0 0%
Na doporuceni kolegyné, kolegy 0 0%
Profesni obohaceni o poznatky jinych ¢lenu 0 0%
posun daného stupné vzdélavani kupfedu, zvySeni prestize, profesionality 0 0%
Pracovni skupina pro kariérové poradenstvi

Celkem odpovédi 9 | % vyjadfeni
Vlastni zajem o téma MAP 4 44 %
Prihlasil mne zaméstnavatel 2 22%
ZkuSenost z projektu MAP | 8 89 %
Byl jsem osloven ¢lenem RT MAP 0 0%
Na doporuceni kolegyné, kolegy 0 0%
Profesni obohaceni o poznatky jinych ¢lenu 1 11%
posun daného stupné vzdélavani kupfedu, zvySeni prestize, profesionality 0 0%

Pracovni skupina pro financovani

Celkem odpovédi

% vyjadreni

8
Vlastni zajem o téma MAP 6 75 %
Prihlasil mne zaméstnavatel 3 37.5%
ZkuSenost z projektu MAP | 2 25%
Byl jsem osloven &lenem RT MAP 1 125%
Na doporuceni kolegyné, kolegy 1 12,5%
Profesni obohaceni o poznatky jinych ¢lenu 0 0%
posun daného stupné vzdélavani kupfedu, zvySeni prestize, profesionality 0 0%
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Otazka €. 5: Co na_jednanich pracovnich skupin _hodnotite
pozitivhé? (Oteviena odpovéd)

Clenové pracovnich skupin nejéastéji uvadéli, ze na jednanich PS hodnoti pozitivné predavani/sdileni
zkuSenosti (tato odpovéd se objevila celkem 11x), ziskani prehledu o projedndvanych tématech (3x)
a prehledu akci, které jsou pfipravovany, dobrou spolupraci nebo navazani nové spoluprace (2x),
profesionalni ptistup vedouciho i ostatnich ¢lent (3x), odbornost zapojenych clen (4x), vcetné
organizacnich pracovnikl MAP, kvalitni sloZeni PS, profesni obohaceni, moZnost navrhovat témata
k feSeni a vyjadiovat se krlznym aktudlnim tématim ve skolstvi. Zminéna byla také vécnost
a schopnost ¢lend formulovat koncepéni navrhy, viditelny posun v oblasti kariérového poradenstvi
a snaha o presah matematiky do redlného Zivota.

Oceriovan byl zajem ¢lenl PS néco zménit, zajem o praci skupiny i odboru skolstvi Magistratu mésta
Ostravy, vécnost, akénost, respekt k ndzoru druhych (2x), otevienost, naslouchani ostatnich clen(
arespekt k nazoru jiného, zajimavost diskutovanych témat, pratelské/kolegialni vztahy (3x), zdjem
o rozvoj dané oblasti (2x), vizionarsky a idealisticky pfistup k problematice predskolniho vzdélavani,
odhodlani vystoupit z prezitych zajetych koleji a nefunkénich mechanismu i nazorova pestrost, soulad
nazorl nebo schopnost nalézt konsensualni stanovisko k projednavanému tématu.

Vitdna je také aktivita kondni jednani PS jako otevienych komunikacnich platforem v bezpeéném
prostfedi. Pozitivné jsou hodnoceny vysledky stanovenych cili a realizované prace (2x), dobra
organizovanost, poskytnuti zdzemi a podpory ze strany pracovnik( realiza¢niho tymu.

Pracovni skupina pro predskolni vzdélavani a péci

Oteviend komunikacni platforma, oteviena diskuze, pratelské, prijemné vztahy, zapaleni pro véc,
zajem zlep3ovat déni a procesy v MS, zajem o préci skupiny i odboru $kolstvi, vizionai'sky a idealisticky
pfistup k problematice predskolniho vzdélavani, odhodlani vystoupit z preZitych zajetych koleji
a nefunkénich mechanismu, naslouchani vSsem, odbornost, konkrétnost, otevienost, vécnost, akénost,
prinos, vysledky snahy pracovni skupiny (realizace projektu Polytechnické vzdélavani v MS v ORP
Ostrava - Maly femeslnik Svéta techniky), viditelna tymova spoluprace a zdjem o rozvoj a vytvareni
podminek pro oblast predskolniho vzdélavani, aplikovatelné napady IHNED, zajimavost témat, pfistup
vedouciho skupiny, vystupy z MAP |, propojeni s jinymi organizacemi, moZnost podilet se na rozvoji
Skolstvi v Ostravé, ziskdvani novych zkuSenosti v problematice predskolniho vzdélavani, nové
informace, sdileni zkusenosti, bezpecné prostredi, pozitivni vysledky stanovenych cill, kooperace.

Pracovni skupina pro rozvoj ¢tenaiské gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého Zaka

Spolupraci, soudrznost ¢lenl tymu, mozZnost navrhovat témata k feseni, vyjadfovat se k rlznym
tématlm ve skolstvi, celkovy prehled o Urovni ¢tenafské gramotnosti v ramci OPR Ostrava, pracovitost,
kolegialni vztahy, zajimava problematika, predavani zkusenosti uciteld z rGznych typd skol, schopnost
naslouchat, vstficné postoje v rdmci skupiny, organizace, osobni pfistup, atmosféra v pracovni skupiné,
soulad pfi reseni problém{.

Pracovni skupina pro rozvoj matematické gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého Zaka

Klima, konstruktivni jednani, aktualnost témat, mix odbornikl, vedeni projektového tymu a vedouci
pracovni skupiny, témata, které resime, vzdjemné sdileni zkuSenosti, schopnost ¢lent formulovat
koncepcni ndvrhy, otevienda komunikace, podnétné osobnosti s vhledem do problematiky, pfistup

. OSTRAVA!!!
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zUCastnénych k feSenému tématu, navrhy aktivit a jejich realizace, snahu o presah matematiky
do realného Zivota, dobrou organizaci prace, nazorova pestrost z riiznych oboru a typu zafizeni.

Pracovni skupina pro rovné prileZitosti ve vzdélavani

Sdileni zkuSenosti (4x), postfehl a poznatk(, novych informaci, moZnost navrhovat nové postupy
a pozitivnim smérem ovliviiovat rovné prilezitosti Zakd, probirani aktualnich témat z hlediska zaméreni
pracovni skupiny, konstruktivni jedndni, vécné informace.

Pracovni skupina pro kariérové poradenstvi

Pfedavani zkusSenosti, respekt k nazoru druhych, odbornost clend PS, profesni obohaceni
prostfednictvim poznatk( ostatnich ¢lenl PS, navazani spolupréace, sdileni zkusenosti, profesionalita,
zajem fresit problém, inspirujici kolegové, posun v oblasti kariérového poradenstvi, zdroj informaci,
ziskani aktudlniho ptrehledu, pristup vedouciho PS.

Pracovni skupina pro financovani

Prehled témat a akci, které se chystaji, sdileni zkuSenosti, respekt k ndzoru ostatnich, propojeni
s jinymi organizacemi, moZnost podilet se na rozvoji Skolstvi v Ostravé, profesiondlni pristup vedouci
skupiny, zaméstnancl SMO, nékterych ¢lenl skupiny, jejich zkuSenosti, schopnost nelezeni jednotného
pfistupu k projednavanym tématam, aktivita nékterych clentl, poskytnuti zazemi a podpory ze strany
pracovnikl realiza¢niho tymu.

Otazka ¢. 6: Co byste doporucoval na jednanich pracovni skupiny
zmeénit? (Oteviena odpoveéd)

Clenové PS nejéastéji uvadéli, Ze nevidi diivod pro zmény nebo Ze by na jednanich neménili nic (17x).

Ostatni spatfuji potfebu zmény:

e fesit opravdu jen témata, ktera ma PS ve své sfére vlivu, neodbihat od probiraného tématu,
e vice projektové marketingovy pfistup, vice projektovy pfistup,

e vyménit neaktivni ¢leny za aktivni,

e vice zvat i jiné odborniky (psycholog, zastupce PPP...),

e prizvat zastupce Specialné pedagogického centra pro agresivni déti a mladez,

e mit vétsi finanéni moznosti k feseni rliznych problém v oblasti ¢tenarské gramotnosti,
o fesit konkrétni mozZnosti financovani pro konkrétni skolské ¢i vzdélavaci subjekty,

o vétsi zastoupeni pedagogli ze ZS a SS,

e méné papirové prdace a vice praktickych témat potfebnych pro praxi a Zivot,

e vice cilit na jasné cile a Ukoly = vSe je stale velmi vagni/obecné,

e ziskani zkusenosti z jinych kraju,

e moznost uvafrit si kavu i za poplatek.

Pracovni skupina pro predsSkolni vzdélavani a péci
Neodbihat od tématu, vice zvat i jiné odborniky (psycholog, zastupce PPP...), moZnost uvafrit si kavu i za
poplatek.
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Pracovni skupina pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti a k rozvoji potencidlu kazdého Zaka
Mit vétsi finanéni moznosti k feseni rdznych problém( v oblasti ¢tenaiské gramotnosti.

Pracovni skupina pro rozvoj matematické gramotnosti a k rozvoji potencialu kaZzdého Zaka
Vétsi zastoupeni pedagogli ze zakladnich a stfednich Skol, méné papirové prace a vice praktickych
témat potrebnych pro praxi a Zivot.

Pracovni skupina pro rovné prileZitosti ve vzdélavani
Redit opravdu jen témata, kterd skupina ma ve své sféfe vlivu, pfizvat zdstupce Specidlné
pedagogického centra pro agresivni déti a mladez.

Pracovni skupina pro kariérové poradenstvi
Vice projektové marketingovy pfistup, vice projektovy pristup, zkusSenosti z jinych kraja, vice cilit
na jasné cile a ukoly = vSe je stale velmi vagni/obecné.

Pracovni skupina pro financovani
Resit konkrétni moZnosti financovani pro konkrétni $kolské ¢&i vzdélavaci subjekty, vyména neaktivnich
¢len® PS za aktivni.

Otazka ¢. 7: Jak hodnotite nastavenou organizacni strukturu
projektu? (Slozeni ¢lenu pracovnich skupin, ¢innost realizacniho
tymu MAP). Hodnoceni jako ve skole.

Znamka 1 2 3 4 5
Pocet odpovédi 32 17 4 0 1
% vyjadreni 59,3 % 315% 7,4 % 0,0 % 19%
Celkem 54 odpovédi

Jak hodnotite nastavenou organizacéni strukturu projektu?

35 32

30

25

20 17

15 M Pocet odpovédi

10
5

Z celkem 54 respondent( vice nez 90 % hodnotilo nastavenou organizac¢ni strukturu (sloZeni ¢len(
pracovnich skupin, ¢innost realiza¢niho tymu MAP) jako vybornou nebo velmi dobrou, 4 respondenti
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jako dobrou a jeden respondent jako nedostatecnou. Tato odpovéd je dana nespokojenosti
respondenta se sloZzenim pracovni skupiny, nebot hodnoti nékteré ¢leny jako malo aktivni/neaktivni.

Pracovni skupina pro predskolni vzdélavani a péci

Znamka 1 2 3 4 5
Pocet odpovédi 11 4 0 0 0
% vyjadreni 73,3 % 26,7 % 0% 0% 0%
Celkem odpovédi 15
Pracovni skupina pro rozvoj ¢tenaiské gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého zaka
Znamka 1 2 3 4 5
Pocet odpovédi 3 2 0 0 1
% vyjadreni 50%| 333% 0% 0%| 16,7 %
Celkem odpovédi 6
Pracovni skupina pro rozvoj matematické gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého Zaka
Znamka 1 2 3 4 5
Pocet odpovédi 4 3 1 0 0
% vyjadreni 50%| 375%| 125% 0% 0%
Celkem odpovédi 8
Pracovni skupina pro rovné prilezitosti ve vzdélavani
Znamka 1 2 3 4 5
Pocet odpovédi 6 4 0 0 0
% vyjadfeni 60 % 40 % 0% 0% 0%
Celkem odpovédi 10
Pracovni skupina pro kariérové poradenstvi
Znamka 1 2 3 4 5
Pocet odpovédi 6 3 0 0 0
% vyjadreni 66,7 % 33,3 % 0% 0% 0%
Celkem odpovédi 9
Pracovni skupina pro financovani
Znamka 1 2 3 4 5
Pocet odpovédi 4 1 3 0 0
% vyjadreni 50 % 125% 37,5% 0% 0%
Celkem odpovédi 8
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Otazka €. 8: Jak hodnotite cetnost jednani PS, jejimz jste ¢lenem?
(Dle metodiky se musi konat min. 4x rocné) Moznost oznacit vice
variant.

Pocet
Odpoved (celkem 53 odpovédi) odpovédi % vyjadreni
jednani PS jsou pfili§ ¢asta 4 7,5%
vyhovuijici, dostateCna 49 92,5%
nedostate¢na, PS by se méla schazet Castéji 0 0,0%
uvital)a bych projednavani nékterych zalezitosti korespondencné (e-mail) 0 0,0%

Jak hodnotite ¢etnost jednani PS, jejimz jste ¢clenem?

jednani PS jsou pilis casta [l 4

uvital/a bych projednavani nékterych zaleZitosti
korespondencné (e-mail)

nedostatecna, PS by se méla schazet ¢astéji | 0

0 10 20 30 40 50 60

Z celkem 53 odpovédi na tuto otazku 49 respondentl vyjadrilo ¢etnost jednani pracovnich skupin jako
vyhovujici/dostateénou. Cty¥i respondenti se vyjadfili, Ze jednani pracovnich skupin jsou piili§ ¢asta.

Pracovni skupina pro predskolni vzdélavani a péci

Pocet
Odpovéd (celkem 15 odpovédi) odpovédi % vyjadreni
jednani PS jsou pfili§ asta 2 13,3 %
vyhovujici, dostate€na 13 86,7 %
nedostate¢na, PS by se méla schazet Castéji 0 0,0%
uvital)a bych projednavani nékterych zalezitosti korespondencéné (e-mail) 0 0,0%

Pracovni skupina pro rozvoj ¢tenaiské gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého zaka

Pocet
Odpoved (celkem 6 odpovédi) odpovedi % vyjadfeni
jednani PS jsou pfili§ asta 0 0%
vyhovujici, dostate€na 6 100 %
nedostate¢nd, PS by se méla schazet €astéji 0 0,0%
Uvital/a bych projednavani nékterych zalezitosti korespondenéné (e-mail) 0 0,0%
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Pracovni skupina pro rozvoj matematické gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého Zaka

Pocet
Odpoved (celkem 8 odpovédi) odpovédi % vyjadreni
jednani PS jsou pfili§ asta 0 0%
vyhovujici, dostateCna 8 100 %
nedostate¢na, PS by se méla schazet Castéji 0 0,0%
uvital)a bych projednavani nékterych zalezitosti korespondenéné (e-mail) 0 0,0%
Pracovni skupina pro rovné prilezitosti ve vzdélavani

Pocet
Odpovéd (celkem 10 odpovédi) odpovédi % vyjadreni
jednani PS jsou pfili§ asta 1 10 %
vyhovujici, dostate€na 9 90 %
nedostateéna, PS by se méla schazet Castéji 0 0,0%
uvital)a bych projednavani nékterych zalezitosti korespondenéné (e-mail) 0 0,0%
Pracovni skupina pro kariérové poradenstvi

Pocet
Odpovéd (celkem 8 odpovedi) odpoveédi % vyjadreni
jednani PS jsou pfili§ asta 0 0%
vyhovuijici, dostate¢na 8 100 %
nedostate¢na, PS by se méla schazet Castéji 0 0,0%
uvital)a bych projednavéani nékterych zalezZitosti korespondenéné (e-mail) 0 0,0%
Pracovni skupina pro financovani

Pocet
Odpoveéd (celkem 8 odpovédi) odpovedi % vyjadfeni
jednani PS jsou pfili§ asta 1 125%
vyhovuijici, dostate€na 7 87,5%
nedostate¢na, PS by se méla schazet Castéji 0 0,0%
uvital)a bych projednavani nékterych zalezitosti korespondencné (e-mail) 0 0,0%
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Otazka ¢. 9: Jak hodnotite nastavenou komunikaci/predavani

informaci

mezi

¢leny pracovni skupiny a realizacnhim tymem?

Hodnoceni jako ve skole.

Znamka 1 2 3 4 5
Pocet odpovédi 42 10 0 1 1
% vyjadreni 77,8% 18,5% 0,0% 1,9% 1,9%
Celkem 54 odpovédi

Jak hodnotite nastavenou komunikaci/pfedavani informaci mezi ¢leny pracovni skupiny a realizacnim

tymem?

50

)
40

30

20

10

B Pocet odpovédi

0 T

Z celkem 54 respondentll hodnotilo 52 nastavenou komunikaci/pfedavani informaci mezi ¢leny
pracovni skupiny a realizaénim tymem jako vybornou nebo velmi dobrou.

Pracovni skupina pro predskolni vzdélavani a péci

Znamka

1 2 3 4 5
Pocet odpovédi 12 2 0 1 0
% vyjadreni 80 % 13,3 % 0% 6,7 % 0%

Celkem 15 odpovédi

Pracovni skupina pro rozvoj ¢tenaiské gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého zaka

Znamka 1 2 3 4 5
Pocet odpovedi 5 0 0 0 1
% vyjadreni 83,3 % 0% 0% 0% 16,7 %
Celkem 6 odpovédi

Pracovni skupina pro rozvoj matematické gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého zaka
Znamka 1 2 3 4 5
Pocet odpovédi 6 2 0 0 0
% vyjadreni 75 % 25 % 0% 0% 0%

Celkem 8 odpoveédi
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Znamka 1 2 3 4 5
Pocet odpovédi 8 2 0 0 0
% vyjadieni 80 % 20 % 0 % 0 % 0%
Celkem 10 odpovédi

Pracovni skupina pro kariérové poradenstvi

Znamka 1 2 3 4 5
Pocet odpovédi 6 3 0 0 0
% vyjadreni 66,7 % 33,3% 0 % 0 % 0%
Celkem 9 odpovédi

Pracovni skupina pro financovani

Znamka 1 2 3 4 5
Pocet odpovéedi 7 1 0 0 0
% vyjadreni 87,5 % 12,5% 0% 0% 0%

Celkem 8 odpovédi

Otazka ¢. 10: Je dostatecna komunikace projektu smérem
k verejnosti, zapojenym §kolam, partnerim projektu? (webové
stranky, facebook, zasilani pozvanek na vzdélavaci aktivity
e-mailem, c¢lanky v novinach Ostravska radnice, MS Deniku).

Hodnoceni jako ve Skole, popripadé navrhnéte.

Znamka 1 2 3 4 5
Pocet odpovédi 24 18 4 1 0
% vyjadreni 44,4% 33,3% 7,4% 1,9% 0,0%

Celkem 54 odpovédi

Je dostatecna komunikace projektu smérem k verejnosti, zapojenym skoldm, partnerlim projektu?

30
24
25
20 -
15 -
10 -
4
5 4 - 1 0
1 2 3 4 5

Vice neZ tii ctvrtiny ¢lenQ pracovnich skupin hodnoti komunikaci projektu smérem k verejnosti,
zapojenym Skoldm a partnerlm jako vybornou nebo velmi dobrou. Dalsi odpovédi: nedokazu
relevantné posoudit (6x), pokud pfimo cilené nevyhledavam, informace mi naproti nejdou (1x).
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Pracovni skupina pro piredskolni vzdélavani a péci

Znamka 1 2 3 4 5
Pocet odpovédi 7 5 1 0 0
% vyjadreni 46,7 % 33,3% 6,7 % 0% 0%

Celkem 15 odpovédi, dalsi relevantni odpovéd: pokud pfimo cilené nevyhledavam, informace
mi nejdou naproti.

Pracovni skupina pro rozvoj ¢tenaiské gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého zaka

Znamka 1 2 3 4 5
Pocet odpovéedi 1 3 0 1 0
% vyjadreni 16,7 % 50 % 0% 16,7 % 0%

Celkem 6 odpovédi, dalsi odpovédi: neumim posoudit, informace si umim najit.

Pracovni skupina pro rozvoj matematické gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého Zaka

Znamka 1 2 3 4 5
Pocet odpovédi 1 3 1 0 0
% vyjadreni 12,5 % 37.5% 12,5% 0% 0%

Celkem 8 odpovédi, dalSi odpovédi: nesleduji, neumim posoudit, nevim, jak vnima
nezainteresovana verejnost.

Pracovni skupina pro rovné prilezitosti ve vzdélavani

Znamka 1 2 3 4 5
Pocet odpovédi 8 2 0 0 0
% vyjadreni 80 % 20 % 0 % 0% 0%

Celkem 10 odpovédi

Pracovni skupina pro kariérové poradenstvi

Znamka 1 2 3 4 5
Pocet odpovéedi 5 3 1 0 0
% vyjadreni 55,6 % 33,3% 11,1 % 0% 0%

Celkem 9 odpovédi

Pracovni skupina pro financovani

Znamka 1 2 3 4 5
Pocet odpovédi 3 3 1 0 0
% vyjadreni 375% 37,5% 12,5 % 0 % 0 %

Celkem 8 odpovédi, dalsi odpovéd: nedokazu posoudit.
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Otazka ¢. 11: Jakou formu komunikace a predavani informaci
preferujete? Moznost oznacit vice variant.

Odpoved Pocet odpovédi % vyjadreni
telefonicky rozhovor 7 13,0%
osobni jednani 35 64,8%
elektronicka komunikace (sms, e-mail) 46 85,2%
Facebook 3 5,6%
webove stranky projektu 21 38,9%
Celkem odpovédi 54
Jakou formu komunikace a pfedavani informaci preferujete?

webové stranky projektu

facebook
elektronicka komuniakce (sms, e-mail) 46
osobni jednani 35
telefonicky rozhovor 7
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

V otdzce na preferovany zplsob komunikace a predavani informaci, kde respondenti mohli oznacit vice
odpovédi, byly nejpreferovanéjsimi zplsoby komunikace: elektronicka komunikace (46 oznaceni),
osobni jednani (35) a webové stranky projektu (21). Naopak jen 3 ¢lenové PS preferuji komunikaci
prostfednictvim Facebookového profilu MAP IlI.

Pracovni skupina pro piredskolni vzdélavani a péci

Odpoved Pocet odpovédi % vyjadfeni

telefonicky rozhovor 4 26,6 %
osobni jednani 10 66,7 %
elektronicka komunikace (sms, e-mail) 14 93,3 %
Facebook 1 6,7 %
webové stranky projektu 8 53,3 %
Celkem odpovédi 15

Pracovni skupina pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého zaka

Odpovéd Pocget odpovédi % vyjadreni

telefonicky rozhovor 0 0%
osobni jednani 5 83,3 %
elektronicka komunikace (sms, e-mail) 5 83,3 %
Facebook 0 0%
webové stranky projektu 2 33,3%
Celkem odpovédi 6
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Pracovni skupina pro rozvoj matematické gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého Zaka

Odpoved Pocet odpovédi % vyjadfeni

telefonicky rozhovor 1 12,5%
osobni jednani 4 50 %
elektronicka komunikace (sms, e-mail) 7 87,5 %
Facebook 1 12,5%
weboveé stranky projektu 3 37.5%
Celkem odpovédi 8

Pracovni skupina pro rovné prilezitosti ve vzdélavani

Odpoved Pocet odpovédi % vyjadreni

telefonicky rozhovor 1 10 %
osobni jednani 7 70 %
elektronicka komunikace (sms, e-mail) 8 80 %
Facebook 0 0%
webove stranky projektu 3 30 %
Celkem odpovédi 10

Pracovni skupina pro kariérové poradenstvi

Odpoved Pocet odpovédi % vyjadreni

telefonicky rozhovor 0 0%
osobni jednani 5 55,6 %
elektronicka komunikace (sms, e-mail) 6 66,7 %
Facebook 1 11,1 %
webové stranky projektu 3 33,3 %
Celkem odpovédi 9

Pracovni skupina pro financovani

Odpovéed Pocet odpovédi % vyjadreni

telefonicky rozhovor 2 25 %
osobni jednani 6 75 %
elektronicka komunikace (sms, e-mail) 7 87,8 %
Facebook 1 125%
webove stranky projektu 3 37,5 %
Celkem odpovédi 8
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Otazka €. 12: Ktery vystup z vasi pracovni skupiny povazujete jako
stézejni? Jedna odpoveéd.

Odpoved Pocet odpovédi | % vyjadreni

Strategicky ramec priorit do roku 2023 7 13,0%
AkEni plan na léta 2019-2020 4 7,4%
pfiprava SWOT analyzy 10 18,5%
vymysleni moznych vzdélavacich aktivit a jejich realizace 6 11,1%

navrzeni a realizace implementacni aktivity projektu nebo jiného.
vystupu pro zucastnéné subjekty (polytechnické vzdélavani v MS,

platforma pro kariérové poradenstvi, vznik nové odborné platformy) 11 20,4%
navazani spoluprace 4 7,4%
sdileni inspirativnich pfikladt dobré praxe 12 22,2%
Pocet odpovédi 54 100,0%

Ktery vystup z vasi pracovni skupiny povaZzujete jako stézejni?

sdileni inspirativnich prikladd dobré praxe H 12

navazani spoluprace

IS

navrzeni a realizace implementacni aktivity projektu

nebo jiného vystupu pro zucastnéné subjekty _ 11

(polytechnické vzdélavani v MS, platforma pro...

vymysleni moznych vzdélavacich aktivita jejich
realizace

(o)}

Akéni plan na léta 2019-2020

Strategicky ramec priorit do roku 2023 m 7

V otdzce, ktery vystup z pracovni skupiny povazuji ¢lenové jako stéZejni, byly odpovédi pomérné
vyrovnané. Nejvice odpovédi (12) ziskalo sdileni priklad dobré praxe, nasledovalo navrZeni
implementacni aktivity nebo jiného vystupu pro zulastnéné subjekty (11), tfetim nejcastéji
zminovanym vystupem byla pfiprava SWOT analyzy za oblast, které se dana pracovni skupina vénuje

(10 odpovédi).
OSTRAVA!!!
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Odpoved

Pocet odpovédi

% vyjadreni

Strategicky ramec priorit do roku 2023 4 26,7 %
Akeéni plan na léta 2019-2020 0 0%
pfiprava SWOT analyzy 3 20 %
vymysSleni moznych vzdélavacich aktivit a jejich realizace 2 13,3 %
navrzeni a realizace implementacni aktivity projektu nebo jiného

vystupu pro zucastnéné subjekty (polytechnické vzdélavani v MS,

platforma pro kariérové poradenstvi, vznik nové odborné platformy) 3 20 %
navazani spoluprace 1 6,7 %
sdileni inspirativnich pfikladd dobré praxe 2 13,3 %

Pocet odpovédi 15

Pracovni skupina pro rozvoj ¢tenaiské gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého zaka

Odpoved Pocet odpovédi | % vyjadreni
Strategicky ramec priorit do roku 2023 1 16,7 %
AkéEni plan na léta 2019-2020 0 0%
priprava SWOT analyzy 1 16,7 %
vymySleni moZnych vzdélavacich aktivita jejich realizace 0 0%
navrzeni a realizace implementaéni aktivity projektu nebo jiného

vystupu pro zG&astnéné subjekty (polytechnické vzdélavani v MS,

platforma pro kariérové poradenstvi, vznik nové odborné platformy) 1 16,7 %
navazani spoluprace 0 0%
sdileni inspirativnich prikladd dobré praxe 3 50 %

Pocet odpovédi 6

Pracovni skupina pro rozvoj matematické gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého zaka

Odpoved Pocet odpovédi | % vyjadfeni
Strategicky ramec priorit do roku 2023 1 125%
Akéni plan na léta 2019-2020 2 25 %
priprava SWOT analyzy 0 0%
vymysleni moznych vzdélavacich aktivita jejich realizace 1 12,5%
navrzeni a realizace implementacni aktivity projektu nebo jiného

vystupu pro zucastnéné subjekty (polytechnické vzdélavani v MS,

platforma pro kariérové poradenstvi, vznik nové odborné platformy) 2 25 %
navazani spoluprace 0 0%
sdileni inspirativnich prikladi dobré praxe 2 25 %

Pocet odpovédi 8
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Odpoved

Pocet odpovédi

% vyjadreni

Strategicky ramec priorit do roku 2023 0 0%
Akeéni plan na léta 2019-2020 1 10 %
pfiprava SWOT analyzy 0 0%
vymysSleni moznych vzdélavacich aktivita jejich realizace 3 30 %
navrzeni a realizace implementacni aktivity projektu nebo jiného

vystupu pro zucastnéné subjekty (polytechnické vzdélavani v MS,

platforma pro kariérové poradenstvi, vznik nové odborné platformy) 2 20 %
navazani spoluprace 1 10 %
sdileni inspirativnich prikladd dobré praxe 3 30 %

Pocet odpovédi 10

Pracovni skupina pro kariérové poradenstvi

Odpoved

Pocet odpovéedi

% vyjadreni

Strategicky ramec priorit do roku 2023 1 11,1 %
AkéEni plan na léta 2019-2020 1 11,1 %
pfiprava SWOT analyzy 2 222 %
vymy$leni mozZnych vzdélavacich aktivita jejich realizace 0 0%
navrzeni a realizace implementaéni aktivity projektu nebo jiného

vystupu pro zG&astnéné subjekty (polytechnické vzdélavani v MS,

platforma pro kariérové poradenstvi, vznik nové odborné platformy) 3 33,3%
navazani spoluprace 1 11,1 %
sdileni inspirativnich pfikladd dobré praxe 1 111 %

Pocet odpovédi 9

Pracovni skupina pro financovani

Odpoved

Pocet odpovédi

% vyjadreni

Strategicky ramec priorit do roku 2023 1 125%
Akéni plan na léta 2019-2020 0 0%
pfiprava SWOT analyzy 5 62,5 %
vymysleni moznych vzdélavacich aktivita jejich realizace 0 0%
navrzeni a realizace implementacni aktivity projektu nebo jiného

vystupu pro zucastnéné subjekty (polytechnické vzdélavani v MS,

platforma pro kariérové poradenstvi, vznik nové odborné platformy) 0 0%
navazani spoluprace 1 12,5%
sdileni inspirativnich prikladi dobré praxe 1 125 %

Pocet odpovédi 8
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Otazka €. 13: Zhodnoceni plnéni aktivit/ikold Akéniho planu 2019-
2020 a jeho prinost — V ¢em se nejvice promitaji aktivity zahrnuté
do Akéniho planu do aktivit subjektu, za ktery jste v pracovni
skupiné nominovan? Které tyto aktivity z Vasi strany nejvice
vyuzivate? Moznost oznacit vice variant.

Odpovédi Pocet odpovédi % vyjadreni

projekty Skol 18 35,29%
vzdélavaci aktivity 36 70,59%
infrastruktura Skol 4 7,84%
dotaéni programy 14 27,45%
implementacéni aktivity 14 27,45%
jind odpoved 2 3,92%
Celkem odpovédi 51

V ¢em se nejvice promitaji aktivity zahrnuté do Akcniho planu do aktivit subjektu, za ktery jste v
pracovni skupiné nominovan?

jind odpovéd' 2
implementacni aktivity 14
dotacéni programy 14

infrastruktura skol

vzdélavaci aktivity 36

projekty skol 18

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Nejvice se z akéniho planu do aktivit subjektu, za ktery je ¢len pracovni skupiny nominovan, promitaji
nebo jsou nejvice vyuzivany vzdélavaci aktivity (36 odpovédi), nasleduji projekty Skol (18 odpovédi),
implementacni aktivity a dotacni programy (shodné 14 odpovédi). Ve dvou jinych odpovédich bylo
vyjadfeno, Ze dand osoba nevi nebo Ze neni v pracovni skupiné za vzdéldvaci instituci, nemohou
vyuzivat granty, nemohou vyuzivat vSechny nabidky vzdélavani, avsak vnima jako pozitivni,
Ze se vénuje pozornost skolnim knihovnam.

Pracovni skupina pro predskolni vzdélavani a péci

Odpovédi Pocet odpovédi % vyjadreni

projekty Skol 6 50 %
vzdélavaci aktivity 11 91,7 %
infrastruktura Skol 3 25%
dotaéni programy 5 41,7 %
implementacni aktivity 4 33,3%
jina odpovéd 0 0%

Celkem odpovédi 12

= OSTRAVA!!!




*
* *
*

*

EVROPSKA UNIE .
Evropskeé strukturalni a investiéni fondy r

* g K Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

MAP ORP Ostrava Il
Reg. Cislo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009132

Pracovni skupina pro rozvoj ¢tenaiské gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého zaka

Odpovedi Pocet odpovédi % vyjadreni

projekty Skol 1 16,7 %
vzdélavaci aktivity 4 66,7 %
infrastruktura skol 0 0%
dotacni programy 2 33,3%
implementacni aktivity 2 33,3%

nejsme vzdélavaci instituce,
nemlzeme vyuzivat granty,
nemlzeme vyuzivat vSechny
nabidky na vzdélavani, jsem
rada, ze se pozornost vénuje
jind odpoved 1 | otdzce Skolnich knihoven

Celkem odpovédi 6

Pracovni skupina pro rozvoj matematické gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého Zaka

Odpoveédi Pocet odpovédi % vyjadreni

projekty $kol 2 25%
vzdélavaci aktivity 6 75 %
infrastruktura skol 1 125 %
dotacni programy 2 25 %
implementaéni aktivity 3 37.5%
jind odpovéd 0 0%
Celkem odpovédi 8

Pracovni skupina pro rovné prilezitosti ve vzdélavani

Odpovedi Pocet odpovédi % vyjadreni

projekty Skol 2 20 %
vzdélavaci aktivity 7 70 %
infrastruktura Skol 0 0%
dotacni programy 0 0%
implementacni aktivity 2 20 %
jina odpovéd 1| Nevim

Celkem odpovédi 10

Pracovni skupina pro kariérové poradenstvi

Odpovédi Pocet odpovédi % vyjadfeni

projekty Skol 4 44,4 %
vzdélavaci aktivity 6 66,7 %
infrastruktura Skol 0 0%
dotaéni programy 2 22,2 %
implementaéni aktivity 3 33,3%
jina odpovéd 0 0%
Celkem odpovédi 9

e OSTRAVA!!!
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Odpovédi Pocet odpovédi % vyjadreni

projekty Skol 4 50 %
vzdélavaci aktivity 4 50 %
infrastruktura skol 1 12,5 %
dotacni programy 4 50 %
implementacni aktivity 1 12,5 %
jind odpovéd 0 0%
Celkem odpovédi 8

Otazka €. Jak hodnotite nabidku vzdélavacich _aktivit
na webovém portalu? Hodnoceni jako ve Skole.

Znamka 1 2 3 4 5
Pocet odpovéedi 35 12 6 0 0
% vyjadreni 64,8% 22,2% 11,1% 0,0% 0,0%
Celkem 54 odpovédi

Jak hodnotite nabidku vzdélavacich aktivit na webovém portalu? Hodnoceni jako ve Skole.

40 35
30 A
20 A
12
10 6
- : i

O n T T 1

1 2 3 4 5

Nabidka vzdélavacich aktivit na webovém portile www.map.ostrava.cz je témér 90 % respondent(
hodnocena jako vyborna nebo velmi dobra. Jako dobrou ji vidi 6 respondentl. Negativni odpovédi

(4, 5) nebyly zaznamenany.

Pracovni skupina pro predskolni vzdélavani a péci

Znamka 1 2 3 4 5
Pocet odpovédi 11 3 0 0 0
% vyjadreni 78,6 % 21,4 % 0% 0% 0%
Celkem odpovédi: 14

Pracovni skupina pro rozvoj ctenarské gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého zaka

Znamka 1 2 3 4 5
Pocet odpovédi 2 1 3 0 0
% vyjadreni 33,3% 16,7 % 50 % 0% 0%
Celkem odpovédi: 6
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Pracovni skupina pro rozvoj matematické gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého Zaka

Znamka

1 2 3 4 5

Pocet odpovédi 4 2 2 0 0
% vyjadreni 50 % 25 % 25 % 0% 0%
Celkem odpovédi 8

Pracovni skupina pro rovné prilezitosti ve vzdélavani

Znamka 1 2 3 4 5
Pocet odpovédi 10 0 0 0 0
% vyjadreni 100 % 0% 0% 0% 0%
Celkem odpovédi: 10

Pracovni skupina pro kariérové poradenstvi

Znamka 1 2 3 4 5
Pocet odpovéedi 5 3 1 0 0
% vyjadreni 55,6 % 33,3% 11,1 % 0% 0%
Celkem odpovédi: 9

Pracovni skupina pro financovani

Znamka 1 2 3 4 5
Pocet odpovédi 5 3 0 0 0
% vyjadreni 62,5 % 37,5% 0% 0% 0%
Celkem odpovédi 8

Otazka €. 15: Je realizace vzdélavacich aktivit _(seminare,

workshopy, ostatni) prinosem pro proces akéniho planovani MAP

1?2

Odpoved Pocet odpoveédi | % vyjadreni
Ano 54 100%
Ne 0 0%
Celkem odpovédi 54

Ano 54
Ne 0

0 20 40

60

Vsichni osloveni ¢lenové pracovnich skupin sdili nazor, Ze realizace vzdélavacich aktivit (seminard,
workshopU, ostatnich) je pfinosem pro proces akéniho planovani MAP II.
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Navrhy opatreni/doporuceni vyplyvajici ze zjiSténych skutecnosti
v_evaluaénim _Setrfeni v pracovnich skupinach MAP, evaluac¢ni
Setreni zaméreno na fungovani pracovnich skupin, jejich naplné,
organizacni struktury projektu

Navrhy opatieni/doporuceni realizaéniho tymu:

1. Pracovni skupina pro predskolni vzdélavani a péci projednd vétsi zapojeni, ptizvani odbornik(
(psycholog, zastupce PPP a dalsi).

2. Pracovni skupina pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti navrhne k resSeni problémy, ve kterych hraji roli
finanéni prostredky, realiza¢ni tym nasledné predd k projedndni a nalezeni moznych financnich
zdroju pracovni skupiné pro financovani.

3. Pracovni skupina pro rozvoj matematické gramotnosti projedna vétsi zapojeni pedagogti ze ZS a SS,
a to bud formou prizvani hostd, nebo osloveni moznych novych ¢len( PS.

4. Pracovni skupina pro rovné pfilezitosti projedna pfizvani zastupce Specialné pedagogického centra
pro agresivni déti a mladez.

5. Vedouci PS pro kariérové poradenstvi zvazi zménu formy fizeni jednani PS, PS projednd moziné
formy vedeni PS.

6. Pracovni skupina pro kariérové poradenstvi se vice zaméfi na konkrétni cile a ukoly definované
¢leny pracovni skupiny nebo z jinych podnétd.

7. Realiza¢ni tym ve spolupraci svedouci pracovni skupiny pro financovani projedna vyménu
neaktivnich ¢lent PS za jiné mozné cleny.

8. Realiza¢ni tym oslovi Skoly s nabidkou PS pro financovani na reSeni konkrétnich zalezZitosti
zapojenych skol a skolskych zafizeni.

9. Ve vsech pracovnich skupindch bude projedndno jak lépe informovat vefejnost o realizaci
a vystupech projektu.

Pracovni skupina pro predskolni vzdélavani a péci

1. Informovat v: Ostravskd radnice a periodika jednotlivych méstskych obvodl, na webech
zapojenych MS a dal3ich instituci, ¢ldnky do Easopisu Rizeni $koly a jinych odbornych publikaci
(pfiklady dobré praxe).

2. Na jednani PS pfizvat zastupce neurofyziologické psychologie — Mgr. Radmila Lowova, zastupce
jednotlivych SPC a PPP, odborniky z oblasti détské rehabilitace, ORL, o¢niho lékafstvi aj.

3. NalJednani pfizvat zdstupce zfizovatele (mistostarosty + vedouci odboru skolstvi).

Pracovni skupina pro rozvoj ¢tenaiské gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého zaka

1. Vyhlaseni dotacniho programu na financ¢ni personalni podporu skolnich knihovnik( pomahajicich
skole rozvijet ¢tenarskou gramotnost, kritické mysleni, vést skolni knihovnu.

2. Rozsifeni pracovniho tymu o dal$iho odbornika, a to o Mgr. Radku Krejci, zastupce Moravskoslezské
védecké knihovny v Ostravé.

3. Poslat navrh na doplnéni Narodni soustavy povolani o pozici Skolni knihovnik.
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Pracovni skupina pro rozvoj matematické gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého Zaka

1.

2.

Pracovni skupina pro rozvoj matematické gramotnosti projednd vétsi zapojeni pedagogt ze ZS a SS,
a to bud formou pfizvani host(, nebo osloveni moznych novych ¢len( PS.

V pracovni skupiné bude projedndno, jak lépe informovat vefejnost o realizaci a vystupech
projektu.

. Po vytvoreni a implementaci Platformy na sdileni dobré praxe:

e aktivizovat ,spravci” platformy (obsah) z fad ucitelt a mentor(,

e implementovat plan na ,zviditelnéni“ Platformy mezi — uciteli matematiky a souvisejicich obort,
rediteli, vychovnymi poradci atd...

e propojit vzdélavaci aktivity doporucované/implementované Matematickou PS MAP2 na Platformu
a podpofit tak obsahovou ¢ast,

e nabidnout kapacitu Platformy dalSim PS MAP 2 (étenafska a pod...)

Pracovni skupina pro kariérové poradenstvi

1.

Zména formy fizeni jednani pracovni skupiny — pfedevsim vétsi zapojeni elektronické komunikace
mezi ¢leny PS, aby tito byli Iépe informacné vybaveni na jednani PS.

Projednani a zvdieni moZnosti snizit ¢etnost osobniho jednani PS, nahrazeni distan¢ni formou
vzhledem k vytiZzenosti ¢lenl PS, pfi dodrZeni minimalni ¢etnosti 4x ro¢né.

Pracovni skupina se vice zaméri na konkrétni cile a Ukoly definované cleny pracovni skupiny nebo
z jinych podnéta.

Pracovni skupiny pro rovné prileZitosti a pro financovani souhlasi s opatfenimi navrienymi
realizacnim tymem MAP ORP Ostrava Il.

Opatieni navriena ¢leny RV MAP II: nejsou, RV MAP ORP Ostrava Il souhlasi s navrhovanymi
opatienimi.

Projednéano a schvéleno na 4. jednéni Ridiciho vyboru projektu Mistni akéni pldn rozvoje vzdélavani
ORP Ostrava Il dne 28.05.2020.

Zpracoval:

Bc. Karel Synek, DiS.
koordinator MAP

o OSTRAVA!!



