
 
 Novinky od posledního řídícího výboru  

 Fungování školy v době „karantény“ 

 Kariérové poradenství na školách v době  
„karantény“ 



Novinky v oblasti KP od posledního ŘV 

 Sjednocení aktivit v oblasti KP v rámci ORP Ostrava  

 Evaluace projektu pro rozvoj činnosti KP na škole (20 
pilotních škol) – pozitivní ohlasy, sjednocení činností KP 
na školách a systémové ukotvení této pozice v rámci škol 

 Zapojení dalších škol mimo pilotní do systému práce KP na 
školách, finanční podpora MMO v rámci dotačních 
možností, metodická podpora MS PAKTu 

 Snaha o propojení aktivit PS KP MAP2 s KAP (provázaní 
napříč stupni vzdělávání, participace na projektu KAPu s 
možností čerpání dotačních prostředků na rozvoj 
jazykových kompetencí i pro základní školy) 

 



Novinky v oblasti KP od posledního ŘV 

 Novinky v práci KP na škole – diagnostický program 
Salmondo, Můj život po škole (MS PAKT), 
samostatnou aplikaci vyvíjí i VŠB TU (PC hra), 
komunikační platforma pro školy a KP  

 Aktualizace a evaluace dokumentů MAP2 – evaluační 
dotazníky, Strategický rámec MAP2, plnění akčního 
plánu MAP2) 

 Personální složení PS KP – po dohodě se členy PS 
ponechat v současném složení 

 



Školy a KP v době karantény 

 Různé vnímání situace po 11.3.2020 – různý přístup škol k 
distančnímu vzdělávání  

 Na ZŠ Šoupala po počátečním tápání a orientaci v možnostech 
využívání komunikačních kanálů a uvolněných vzdělávacích 
materiálech sjednocení na kombinaci samostudia a videovýuky 
přes Teams (Office365), v současné době zapojení do projektu 
Česko.digitálně – metodická, hardwarová i softwarová podpora 

 Za PS KP jsme požádali MS PAKT o podporu KP pro distanční 
práci se žáky – 3 vlny aktivit, kaleidoskop kompetencí, on-line 
představení různých profesí, on-line testy osobnostních 
předpokladů, tvorby on-line kariérového portfolia žáka apod.) – 
rovnováha mezi smysluplným vyplněním volného času X 
přehlcení informací a vzdělávacích aktivit  


