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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

EVROPSKA UNIE .
Evropské strukturalni a investiéni fondy

MAP ORP Ostrava I
Reg. ¢&islo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009132

ZAPIS Z 15. JEDNANI PRACOVNI SKUPINY PRO KARIEROVE PORADENSTVI

Projekt: Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Ostrava Il
reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009132

Misto konani: distan¢ni jednani

Datum a ¢as: prubézné, uzavieno 29.4.2020 formou per rollam
Pritomni: viz prezen¢ni listina — pfiloha zapisu

Program:

1. Projednani Strategického planu rozvoje vzdélavani

Projednani Akéniho planu rozvoje vzdélavani

Projednani evalua¢ni zpravy €. 1

Spoluprace s MS Paktem v dobé karantény

Informace o sou¢asném stavu projektt

Néavrh personalniho slozeni pracovni skupiny Kariérové poradenstvi
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Ad 1) Strategicky plan rozvoje vzdélavani
Na zaklad€ dohody €lenil pracovni skupiny navrhujeme ponechat beze zmén.

Ad 2) Akéni plan 2019/2020

Na zéklad¢ dohody €lenti pracovni skupiny navrhujeme ponechat beze zmén, souhlasime s e
zménou u PS pro rozvoj matematické gramotnosti, kterd navrhuje vypustit tkoly/aktivity ¢. 8
a 13 a upravit zaméteni tkolu/aktivity €. 10.

Ad 3) Evalua¢ni zprava ¢. 1

Na zakladé seznameni se s vysledky evaluacniho Setfeni navrhujeme zménu formy fizeni
jednani PS, predevSim vétsi zapojeni elektronické komunikace mezi €leny pracovni skupiny
tak, aby tito byli Iépe informacné vybaveni na jednani PS. RovnéZ bude zvazena a projednana
moznost snizit ¢etnost osobniho jednani PS a nahradit jej distan¢ni formou vzhledem
k vytizenosti ¢lenti PS, samoziejmée pii dodrzeni minimalni Cetnosti 4x/rok.

Rovnéz se vice zamétime na konkrétni cile a tkoly definované Cleny pracovni skupiny nebo
Z jinych podnétt.

Ad 4) Spoluprice s MS Paktem v dobé karantény
MS PAKT pruzné reagoval na zadost pfipraveni ndplné distancni prace pro kariérové poradce,
ve 3 vinach pfipravil tyto aktivity, které zastupci MS PAKTu s jednotlivymi KP rovnéz
telefonicky projednavali.

e Video ke kaleidoskopu kompetenct, které se zaroven vztahuje ke kartam kompetenci.
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e Ke stazeni pfipraveny pracovni listy vV editovatelném formatu i pivodni metodické
podklady.

e Video kmoznosti zakiim nabidnout on-line pfedstaveni rdznych profesi (on-line
exkurze) a namétim na dalsi praci s nimi. Opét je K dispozici pracovni list ke stazeni.

e Videa vhodnych on-line testii osobnostnich pfedpokladi s moznosti vyuziti on-line
komunikaénich nastroju pro interpretaci/konzultaci vysledki testa.

e Moznosti tvorby on-line kariérového portfolia zaka.

Vsechny materialy jsou podpoteny vzdélavacimi videi.

Ad 5) Informace o souc¢asném stavu projektu

e Informace projektu Polytechnické vzdélavani v MS — aktualné realizovano v 37
matetskych Skoldch za ucasti cca 440 déti. Aktuélni 7. beh lekei byl dokoncen jen ve
dvou MS, v dalich péti MS ze sedmého b&hu je dokonéeni odlozeno. OdloZena jsou
také realizace v daldich MS. Na zékladé aktualniho stavu bude muset byt prodlouZen
termin realizace (ptivodné mélo byt realizovano v celkem 55 MS do konce ervna
2020).

e Informace o projektu Kariérové poradenstvi — spole¢na aktivita SMO, projektu MAP
ORP Ostrava II a MS Paktu zaméstnanosti, z.s., jehoz je mésto Ostrava ¢lenem. Z

rozpo¢tu projektu bylo KP podpofeno financovanim vzniku webové platformy a
zakoupenim licenci webové aplikace Salmondo Junior pro 20 pilotnich skol. Pilotni
projekt byl ukoncen na konci roku 2019. Vzhledem ke kladnému hodnoceni ze strany
skol, pokraduje projekt podpory KP dale, v sou¢asné dobé je jiz do podpory KP na ZS
zapojeno 33 Skol riznych typl zfizovatell v ramci ORP Ostrava. Aktudlné je ve
spolupraci s MS Paktem zaméstnanosti v rdamci MAP ORP Ostrava II pfipravovano
setkani s firmami, kariérovymi poradci a zastupci samosprav.

e V terminu 16.03.2020 mélo prob&hnout pedstaveni 3D vyukového softwaru pro ZS
pro_polytechnické vzdélavani. Ugastnikiim/zajemctim bude z MAP hrazen zakladni
modul/bali¢ek software, vyuziti na interaktivnich dotykovych tabulich i v PC,
realizace v ramci naplnéni indikatoru ,,Produkt polytechnického vzdélavani pro ZS*.
V souvislosti s opatfenimi proti Sifeni koronaviru bylo dohodnuto odlozeni této akce.

e Fiktivni firmy v podminkach ZS — v unoru probéhl dalsi ro¢nik Veletrhu fiktivnich
firem. Aktivita uréena primarné pro SS, studenti se uéi jak zalozit firmu, jak vhodng
vybrat produkt, marketing, tvorba loga, vizitek, propagace aj.. Letos se poprvé
zi&astnily dvé fiktivni firmy 74k ZS Ostrava — Marianské Hory, Gen. Janka 1208,
kde tato aktivita probihala jako odpoledni krouzek. MMO jedna s Obchodni akademii
Karasova, Marianské Hory (pofadatel veletrhu) o mozné spolupraci a rozsiteni této
aktivity do vice ZS.

e Na facebookovém profilu MAP2 jsou zvefejnény zajimavé odkazy na webindfe,

bezplatné nabidky materiald, cvicebnic aj. od rliznych instituci i informace k cerpani
dotacnich prostfedkli z OP VVV v dobé¢ koronaviru.
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Ad 5) Navrh personalniho sloZeni pracovni skupiny Kariérové poradenstvi

Na zaklad¢ dobré zkuSenosti s personalnim slozenim pracovni skupiny Kariérové poradenstvi
a se souhlasem ¢leni PS s pokracovanim v préci pracovni skupiny navrhuje manazer pracovni
skupiny ponechat slozeni PS v soucasném stavu.

Zapsal: 29.4.2020 Ing. Milan Chalupa, vedouci pracovni skupiny kariérové poradenstvi
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