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X Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

EVROPSKA UNIE 3
Evropské strukturalni a investiéni fondy

MAP ORP Ostrava Il
Reg. ¢&islo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009132

ZAPIS Z 19. JEDNANI PRACOVNI SKUPINY KARIEROVE PORADENSTVI

Projekt: Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Ostrava Il
reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009132

Misto konani: distan¢ni jednani prostfednictvim aplikace Teams
Datum a ¢&as: 23.10.2020, 8:00 hodin

Piitomni: viz printscreen obrazovky

Program:

1. Aktualizace SWOT analyzy
2. Projednani Evaluaéni zpravy €. 3
3. Persondlni zmény PS pro rovné piilezitosti ve vzdeélavani

Ad 1) Aktualizace SWOT analyzy

Diskuze nad aktualizaci SWOT analyzy a vytipovani tii zdkladnich témat (nejvétsich
problémi k feSeni), ktera budou nasledné rozpracovéana do strategickych cill a priorit MAP
Ukoly pro €innost pracovni skupiny Kariérové poradenstvi.

Vysledkem jednani je aktualizovanda SWOT analyza a definovani tii zdkladnich témat pro
rozpracovani do strategickych cilli a priorit MAP za pracovni skupinu Kariérové poradenstvi.

Navrhovana témata:

e pienos piikladi dobré praxe ze strany Skol, kde KP jiz funguji, zvySovani povédomi o KP
(1. oblast pro dalsi feseni)

e definovani, financovani a vzdélavani pozice kariérového poradce (pracovni a materialni
podminky), moznost odd¢leni pozice KP (2. oblast pro dalsi feSeni)

e rozvoj spoluprace vsech aktér ptisobicich v oblasti KP — PS, MS Pakt, mésto, zfizovatelé,
Skoly aj. (3. oblast pro dalsi fesent)

Ad 2) Projednani evaluaéni zpravy &islo 3

Pfi jednani PS KP byla diskutovana Evalua¢ni zprava €. 3 s cilem doplnit, resp. odsouhlasit
navrhovana opatieni.

Celkové zhodnoceni:
e Evaluacni zpréva primarné popisuje vysledky relativné rozsahlého prizkumného
Setfeni. Je rozsahla, obsahové velmi bohaté a pfinasi spoustu cennych a zajimavych
informaci o vnimani feSeného projektu a zejména podnétli pro dalsi obdobi feseni.
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Vysledkem jednani pracovni skupiny je upravit dil¢i ukoly pracovni skupiny kariérové
poradenstvi takto:

»Pracovni skupina pro kariérové poradenstvi ve spolupréci s realizaénim tymem a MS
Paktem naplénuje aktivity ke zvySeni povédomi o diilezitosti KP (napt. pomoci uvadéni
piikladii dobré praxe)

Pracovni skupina pro kariérové poradenstvi se bude dale podilet na rozvoji informacni
platformy www.infoprokarieru.cz, dilezita je dostupnost informaci na jednom misté.
Rozvoj bude spocivat mj. v rozsifeni poskytovanych informaci o informace o stfednich
skolach a jimi nabizenych oborech.

Ad 3) Personalni zmény PS pro rovné prilezitosti ve vzdélavani

Manazer PS KP Ing. Chalupa informoval, Ze pan Mgr. Galia, vedouci PS pro rovné
ptilezitosti ve vzdélavani, rezignoval na své ¢lenstvi v pracovni skupiné a bude nahrazen.

Zapsal: 23.10.2020 Ing. Milan Chalupa, manazer pracovni skupiny kariérové poradenstvi

Ptiloha: aktualizovana SWOT analyza oblasti kariérového poradenstvi

OSTRAVA!!!
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SWOT analyza prioritnich oblasti rozvoje - Pracovni
skupina pro kariérové poradenstvi

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

e existence zakladni struktury vychovného
poradenstvi na Skolach

e Povédomi o duleZitosti kariérového
poradenstvi ze strany zfizovatelQ,
zaméstnavatelti, MS paktu zaméstnanosti,
politika, clenti pracovni skupiny

e zfizeni pozice KP na ¢asti Skol v rdmci
projektu SMO

e systematicky rozvoj KP pod zastitou MS
PAKTu

e finan¢ni podpora KP ze strany SMO

e Komunikacni platformy v ramci SMO pro
podporu vzdélavani (napf.Talentova, MAP
apod.)

e Diagnostické a sebeevaluacni nastroje pro
dalsi zaméreni Zaka a digitalni programy
pro orientaci na trhu prace (Salmondo,
Regio Advisor, MUij Zivot po Skole a dalsi
vznikajici)

e burza skol = zak, ucen, stfredoskolak

e veletrh kariéra, Remeslo mé zlaté dno,
odborné a femeslné soutéze, apod.

e |PS Uradu prace (atlas strednich skol)

e testovani CSI, SCIO v 9. tridé

e neformdlni vzdélavani ve Svété techniky

e aktivity jinych organizaci - VS, DDM aj.

e moznosti dopliovani vzdélani
prostfednictvim profesnich kvalifikaci

e definovand soustava narodnich kvalifikaci

e polytechnicka a védecka centra, rozvoj
polytechniky, robotiky, digitdlni technologie

e vybudovani odbornych pracovist a u¢eben,
zkvalitnéni a vybudovani infrastruktury
pro vzdélavani a mimoskolni zajmovou
¢innost vcéetné socialniho zazemi a uprav
pro bezbariérovy pristup

e nakup polytechnickych stavebnic, u¢ebnich
pomcek

e podpora kraje a SMO (OKAP, dotacni
program SMO Skolstvi, program na podporu
technického vzdélavani a

e neni zdkonem definovdna role a ndpln prace
kariérového poradce na Skoldach,
kumulovana funkce kariérového poradce
(nejcastéji s vychovnym poradcem), neni
reSeno systémové

e nedostatecna Uroven spoluprace
se zaméstnavateli, nedostatek informaci
o pozadavcich trhu prace

e Nizké povédomi a podcenovani o
dulezitosti kariérového poradenstvi ze
strany nékterych skol

e Nizka uroven kompetenci KP

¢ Nedostatecna tUroven spoluprace KP se
zaméstnavateli/nedostatek informaci o
pozadavcich na trhu prace

e Nedostatecna podpora technickych obor (i
pres pomérné zlepseni)

e systematické financni zabezpeceni
kariérovych poradct

e nizka Uroven spoluprdce s rodinou v oblasti
vybéru budouciho povolani

e nastaveni RVP - nejednotnost tematickych
okruht v ramci vzdélavani na rliznych
Skolach, nizka hodinova dotace pro VO
Clovék a svét prace danou kurikularnimi
dokumenty (sedm z osmi tematickych
okruh této vzdéldvaci oblasti je de facto
volitelnych a skoly je vibec nemusi
realizovat. V podstaté z téchto sedmi
tematickych okruhd jim staci vybrat si jeden)

e systémova neprovazanost systému
vzdélavani MS - Z§ - S§

e narusena kontinuita zakladniho
a specialniho stfedniho Skolstvi

e zpUsob pfijimani déti na SS

e nedostatecné jazykové kompetence
pedagogl a zakl - predevsim komunikacni a
praktické dovednosti

¢ nedostatecné kompetence uditell v oblasti
podnikani a finan¢ni gramotnosti

e neexistence pracovnich navykd u zaku, nizka
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talentmanagement)

uroven zodpovédnosti

e mald pruznost na zmény na trhu prace

¢ nedostatecna podpora technickych obort

e predcasny odchod déti ze zakladnich Skol
(ukonceni zakladniho vzdélavani drive
nez ukoncenim IX. rocniku)

¢ nizka kapacita skol (mensi pocet kmenovych
uceben na ukor odbornych uceben,
pfistavby atd.) — problém nejen malych obci

e odchod déti na viceletd gymnazia

e financni moZnosti Skol, pro realizaci
mimoskolnich forem vyuky — dopravni
dostupnost, apod.

PRILEZITOSTI

OHROZENI

e sniZzeni mnoZstvi prace vychovného
poradce plsobenim KP na skole

e prenos pFikladi dobré praxe ze strany skol,
kde KP jiz funguji, zvySovani povédomi o KP
(oblast pro dalsi Feseni)

o mozZnost prace KP i v ramci distancni vyuku
(nezajem ze strany Zakd, rodict z dGvodu
preferenci ,dulezitéjSich” predméta)

e definovani, financovani a vzdélavani pozice
kariérového poradce (pracovni a materialni
podminky), moznost oddéleni pozice KP
(oblast pro dalsi feseni)

e rozvoj spoluprace vsech aktéra plsobicich
v oblasti KP — PS, MS Pakt, mésto,
zfizovatelé, skoly aj. (oblast pro dalsi
reseni)

l v e ,I l .’I;I
I e I I-I;P

e zvySovani kompetenci pedagogt, KP,
vedoucich pracovnik( k problematice trhu
prace (pracovni pomér, soukromé podnikani,
atd.), v rdmci DVPP, vyména zkuSenosti
a dobré praxe, predavani informaci

e zaméreni kariérového poradenstvi
na dlouhodobé planovani profesni drahy (jiz
od 1. stupné z5)

e posileni role a kompetenci (tfidniho)

i béZného ucitele

e rozsifeni a zkvalitnéni vzdélavaci oblasti
Clovék a svét prace, véetné materialnich
podminek

e spoluprace kariérovych poradcl na skolach
s profesionalnimi kariérovymi poradci na
trhu prace

e vyuZiti nastrojl pro testovani nadani,
pracovni zaméreni osobnosti, uplatnéni
v budouci kariére

e dopad pandemie na veiejné rozpocty —
Usporna opatifeni a mozny negativni dopad
na financovani vzdélavani a tim i na oblast
kariérového poradenstvi a akce s KP
spojené

e klesajici uroven vysledk( vzdélavani

e narlst vychovnych problémd, nedostatek
prostoru na reseni problematiky, narUst
poctu Zaka ze socialné znevyhodnéného
prostiedi

e odtrzeni prace kariérniho poradce od reality
a tendenci trhu

e zmény financovani skol

e nesystémova podpora ze strany MSMT

e nizka prestiz manudlni prace, spolecenska
prestiz femeslnych povolani

e dynamika trhu prace - nestabilita,
dynamické zmény, ustupuje vyznam
klasického zaméstnaneckého vztahu, roste
Casova nepravidelnost prace (zkracené
Uvazky, DPP, DPC, Schwarz systém)

a zejména dramaticky roste mobilita mezi
profesemi.

e financni naroc¢nost vhodnych ucebnich
pomcek

e rostouci nedostatek pedagogickych
odbornych pracovnik( (vékova struktura,
nezajem o profesi, apod.)

Stranka4z6

OSTRAVA



EVROPSKA UNIE

*
*
*

Evropské strukturalni a investiéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

X

MAP ORP Ostrava Il

Reg. ¢&islo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009132

vytvoreni informacnich materialQ

0 moznostech studia

spoluprace rodicq, tfidnich uditell

a kariérovych poradct

odborna pracovisté a odborné ucebny,
dostupnost ucebnich pomlcek a ué¢ebnic
(v€. zahranicnich)

podpora zfizovatele v oblastech sitovani
mezi skolami (setkavani, spoluprace,
workshopy, soutéze)

veétsi provazanost v rdmci vzdélavaciho
systému a trhu prace: MS - 25 - S5 - VS —
zaméstnavatelé

posileni zapojeni regiondlnich
zaméstnavatell do systému vzdélavani,
exkurze u zaméstnavatel(, zajem a aktivity
zaméstnavatell propagovat své obory,
besedy s Uspésnymi lidmi, predstaveni
profese rodicud

prohloubeni spoluprace se socidlnimi
partnery (UP aj.)

zkvalitnéni informaci o mistnim trhu prace
a budouci poptdvce po profesich a jejich
dostupnost

podpora klicovych kompetenci
prenositelnych mezi sektory ekonomiky
podpora vyuky k podnikani na ZS (vzdélavani
ucitelt a metodické pomlcky, tvorba her,
podpora badatelskych projektt)
pfilezitosti ovéfit si technickou a manualni
zrucénost zakld a studentd, vzdélavani uditeld
v této oblasti, zajisténi pomucek (napf.
femesiné inkubétory, minitrhy SS, OS pfimo
na ZS, femeslo ma zlaté dno)

podpora novych metod a forem vyuky cizich
jazykd, véetné vyuZziti zahranic¢nich rodilych
mluvcich, podpora bilingvni vyuky,
vyménnych pobytd

spoluprace se zahrani¢nimi Skolami

a organizacemi, sdileni zkusenosti a dobré
praxe

pfilezitosti uplatnéni v novych
technologickych oblastech — napf. 3D tisk
podpora krouzkl a volnocasovych aktivit,
podpora zajmového a neformalniho

Stranka5z6

OSTRAVA



vzdélavani (DDM, SVC, SD, knihovny, Svét
techniky, apod.)

e vyuZiti existujicich nastroj dobré praxe
(stavebnice polytechnické, motivacni
programy do Skol)

e podpora zvySovani kapacit kol

e PR o kvalitnich strankach ¢eského Skolstvi
u nas iv zahranici

o efektivni vyuzivani evropskych fondd
a ostatnich externich zdroja

e rozvoj hodnot — motivace k pracovnim
navykdm a vedeni ke kariérnimu Uspéchu

e (innost nové vzniklého MSPAKT

OSTRAVA!!!
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