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Statutarni mésto Ostrava pii svém vSestranném rozvoji a se snahou stat se moderni
metropoli 21. stoleti potfebuje ke svému rozvoji ucelenou strategii rozvoje vzdélavani.
Hlavnim cilem strategie vzdélavani mésta Ostravy do roku 2030 je vytvorit z Ostravy
centrum prvotiidniho vzdé¢lavani, kvalitniho Skolstvi, a postavit tak zaklady pro dalsi
rozvoj meésta, zastavit stéhovani kreativnich a talentovanych lidi za praci a vzdélanim
mimo mésto a vytvorit podminky pro to, aby se univerzity v Ostravé staly prvni volbou
pii rozhodovani o studiu na vysoké Skole.

Strategie vzdélavani mésta Ostravy 2030 nevznikla nahle a ,,od stolu®. Jsou zde vyuzity
a zuroc¢eny n¢kolikaleté zkuSenosti a poznatky z komunikace a spoluprace se zfizovateli
Skol a skolskych zafizeni, samotnymi Skolami, univerzitami, odbornou veiejnosti,
sportovnimi Kluby, neziskovym sektorem a dal$imi stakeholdery v oblasti vzdélavani.

Mgsto dnes jiz realizuje mnoho aktivit, podporuje praci s talenty a nadani déti, zaka i
studentt, zaméfuje se na cizojazycnou vyuku, podporu zdravého stravovani a zivotniho
stylu celkové. Metodicky podporuje ziizovatele na trovni méstskych obvodd, realizuje
systémové projekty na podporu rovnych prilezitosti ve vzdélavani, vytvaii podminky
pro kariérové poradenstvi na zékladnich skolach.

Tyto aktivity vychazi z jiz existujicich strategii: Strategického planu rozvoje mésta
Ostravy na obdobi 2017-2023, Strategického planu rozvoje vzdélavani ORP Ostrava do
roku 2023 (MAP ORP Ostrava Il), Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Moravskoslezského kraje 2020 a Strategie 2030+.




Ostrava je mésto S prvotfidnim vzdélavanim pro vSechny
obany od piedskolniho véku az po seniory. Diraz na
rozmanitost, alternativu a rovnost piilezitosti dava moznost
rozvijet potencial a kompetence kazdého ¢loveka. Ostrava je
mistem inovaci, talentl a rozvojovych aktivit v oblasti
vyuky, metodiky, vyzkumu i vzdélavani pedagogd i
vzhledem k tomu, ze spolu vzd¢lavaci instituce komunikuji a
spolupracuji jak interdisciplinarné, tak v ramci jednotlivych
stupni a typ vzdélani. Ostrava podporuje talenty v oblasti
ptirodnich i1 humanitnich véd, je mistem inovativnich
startupti, prestiznich univerzit a kvalitniho neformalniho
vzdélavani. Skrze své dotacni programy a piispévkové
organizace je Ostrava mistem S pestrou skalou kvalitnich
riznorodych volnocasovych aktivit pro déti i dospélé.
Ostrava je meéstem sportu s kvalitni infrastrukturou a
fungujicimi sportovnimi Kluby. To vse déla z Ostravy misto
pro zivot vsech vékovych kategorii.

Mgr. Andrea
Hoffmannova, Ph.D.,
nameéstkyné primatora
statutarniho mésta Ostravy
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Cilem této strategie je dat jasny smér pro rozvoj a dalsi zvySovani kvality
vzdélavani mésta Ostravy, pojmenovat konkrétni priority v oblasti skolstvi,
vytycit cile a definovat postupy, jak téchto cili ve spolupraci s dal$imi
ziizovateli a vzdélavacimi institucemi dosahnout, ale také naplnéni
ramcovych opatieni Strategického planu rozvoje mésta Ostravy na léta
2017-2023, podpora kvalitniho a inkluzivniho vzd¢lavani, rozvoj
kli¢ovych gramotnosti a kompetenci, podnikavosti a iniciativy déti, zaku a
studentdi, rozvoj polytechnického vzdélavani, kariérového poradenstvi,
digitalnich kompetenci, spoluprace mésta s vefejnymi vysokymi Skolami a
podpora vetejnych vysokych $kol ve méste.

Pro koho je strategie uréena? Rozhodné vSem aktérim ve vzdélavani,
ktefi v Ostravé puisobi, podili se na ném nebo se vzdélavaciho procesu
ucastni. Jsou to déti navStévujici matefské Skoly, Zaci zdkladnich a
zakladnich uméleckych $kol, studenti stfednich, vysSich odbornych a
vysokych §kol, klienti SVC, ztizovatelé a feditelé $kol, $kolskych zatizeni,
zaméstnanci vetejné spravy pisobici v oblasti vzdélavani, pedagogové a
podptirné pedagogické pozice, ale i rodi¢e a dalsi osoby odpovédné za
vzdélavani svych déti. Ti vSichni nesou néjakou zodpovédnost, déti, Zaci a
studenti za své vzdélani pro budouci zivot, zfizovatelé a feditelé Skol
a Skolskych zafizeni za zajisténi fadné¢ho vzdélavaciho procesu, rodice a
jiné osoby odpovédné za vzdélani svych déti za plnéni povinné $kolni
dochdzky svych déti a Zzaklh a Vv neposledni fadé¢ pedagogove,

nepedagogicti pracovnici $kol a podpirné pedagogické pozice, za kvalitni,
dostupnou, nediskriminujici a motivujici vyuku a vse okolo ni.

Beneficientem celého vzdélavaciho procesu je pak vefejnost tézici
z vysledk kvalitniho vzdélavaciho systému ve méste.

Cely text strategie je zvefejnén na oficialni strankach mésta Ostravy
www.talentova.cz.
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: « -~ V celém dokumentu Strategie vzdé¢lavani mésta Ostravy 2030I
| Q et 74k = dité, 7ak, student
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http://www.talentova.cz/
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Existujici
strategicke zamery,
a dokumenty

V lizemi majici
souvislost s oblasti

vzdelavani

Strategie narodni

« Dlouhodoby zamér vzdélavéni a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2019-2023
« Strategie vzdélavaci politiky do roku 2030+

Strategie regionalni
- Strategicky rémec hospodaiské restrukturalizace Usteckého, Moravskoslezského a Karlovarského
kraje (vytvofeno 2016)
» Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje pro obdobi 2019-2027
» Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani Moravskoslezského kraje Il (ndvrhové ¢ast strategie -

listopad 2019)

- Skolské inkluzivni koncepce Moravskoslezského kraje
* Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Moravskoslezského kraje 2020

 Strategie primarni prevence rizikového chovani u déti a mladeZze v Moravskoslezském kraji
na obdobi 2019-2027

» Plan rozvoje sportu v Moravskoslezském kraji 2019-2025
» ITI ostravské aglomerace

Strategie mistni

« Strategie uzemi spravniho obvodu ORP Ostrava v oblasti pfedSkolni vychovy a zakladniho Skolstvi,
socialnich sluzeb, odpadového hospodaistvi, podpory zaméstnanosti a podnikani a zivotniho
prostiedi - kvality ovzdusi (2015 az 2024)

« Strategicky plan rozvoje statutdrniho mésta Ostravy na 1éta 2017 — 2023

= Ostrava — Talents in Focus!!! - Akéni plan pro 1akani talentovanych lidi do Ostravy

» Mistni plan inkluze v oblasti vzd€lavani, statutarni mésto Ostrava, pro obdobi 2019-2022

» Strategie prevence kriminality statutarniho mésta Ostravy na obdobi 2017-2021

» Komunitni plan socialnich sluzeb a souvisejicich aktivit ve mésté Ostrava na obdobi 2019-2022

« Strategicky plan rozvoje vzdélavani ORP Ostrava do roku 2023

 Strategicky zamér Ostravské univerzity 2021-2025

* Strategicky zamér VSB-TUO 2021-2027

* Plan investi¢nich aktivit VSB-TUQO pro roky 2021-2030

» Koncepce rozvoje vzdélavani méstského obvodu Poruba v letech 2020-2023

» Koncepce rozvoje kultury statutarniho meésta Ostravy #KULTURAZ2030
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https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/dz-cr-2019-2023
https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030
https://restartregionu.cz/content/uploads/2016/10/Strategicky_ramec.pdf
https://www.msk.cz/cs/temata/cestovni_ruch/strategie-rozvoje-moravskoslezskeho-kraje-2019_2027-1291/
https://www.msk.cz/cs/temata/eu/aktualni-dokumentace-krajskeho-akcniho-planu-rozvoje-vzdelavani-moravskoslezskeho-kraje-ii-638/
https://koronavirus.msk.cz/assets/temata/eu/skolska-inkluzivni-koncepce-msk.pdf
https://www.msk.cz/assets/temata/skolstvi/dlouhodoby_zamer_08_2020_web.pdf
https://www.msk.cz/assets/temata/skolstvi/strategie-primarni-prevence-moravskoslezsky-kraj-2019-2027_nahled_web_1.pdf
https://www.msk.cz/assets/temata/skolstvi/plan-rozvoje-sportu-msk-2019-25.pdf
https://itiostravsko.cz/
https://map.ostrava.cz/wp-content/uploads/2016/02/SD_OstravaMAP-%C5%A1kolstv%C3%AD-2.pdf
https://fajnova.cz/
https://fajnova.cz/wp-content/uploads/2017/03/Ostrava_Talents_in_Focus_CZ-1.pdf
https://map.ostrava.cz/wp-content/uploads/2020/08/MPI-Ostrava-2019-2022.pdf
https://www.ostrava.cz/cs/urad/magistrat/odbory-magistratu/odbor-socialnich-veci-a-zdravotnictvi/oddeleni-socialnich-sluzeb/soubory/neuverejnovat/STRATEGIEPREVENCEKRIMINALITYSMO20172021RM24.1.2017.pdf
https://www.ostrava.cz/cs/urad/magistrat/odbory-magistratu/odbor-socialnich-veci-a-zdravotnictvi/oddeleni-socialnich-sluzeb/soubory/neuverejnovat/copy7_of_5KP_final.pdf
https://map.ostrava.cz/wp-content/uploads/2020/06/Strategicky_plan_rozvoje_vzdelavani_MAP_II.pdf
https://dokumenty.osu.cz/rektorat/dz/szou-2021-2025.pdf
https://dokumenty.vsb.cz/docs/files/cs/4ed3b229-bf6a-4c4e-85fb-36a897a0ce78?prevPage=true
https://drive.google.com/file/d/1LX8_wEafxIoT8g4uDFLuAQPdCz70Ka8x/view
https://www.ostrava.cz/cs/urad/magistrat/odbory-magistratu/odbor-kultury-a-volnocasovych-aktivit/oblast-kultury/koncepce-kultury/koncepce-rozvoje-kultury-smo-2021-zkracena
https://www.ostrava.cz/cs/urad/magistrat/odbory-magistratu/odbor-kultury-a-volnocasovych-aktivit/oblast-kultury/koncepce-kultury/koncepce-rozvoje-kultury-smo-2021

Navaznost Strategie vzdélavani SMO 2030 na Strategii
vzdélavaci politiky do roku 2030+

Spole¢nym cilem obou téchto strategickych dokumentu je
motivace déti a zaka ke vzdélavani a jejich vybaveni
zakladnimi a nepostradatelnymi kompetencemi. Strategie mésta
navazuje na Strategii 2030+ v oblastech gramotnosti,
kompetenci, kariérového poradenstvi, snizovani nerovnosti

Strategie 2030+

v piistupu ke kvalitnimu vzd€lavani, rozvoji potencialu déti a

zéka, digitdlnitho vzdélavani, podpotfe feditell a pedagogu,
sniZovani administrativni zatéze Skol a financovani stéZejnich
oblasti rozvoje méstské vzdélavaci soustavy.

r ————————————
| Strategicka ¢ast tohoto dokumentu pak |

DlouhOdOb}’/ | obsahuje konkrétni dil¢i navaznosti a |

| odivodnéni jednotlivych prioritnich

4 34 )4 P SN oblasti rozvoje nebo konkrétnich

zamer vzdelavani , SR | |
Navaznost na Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje

a I’OZVO]G vzdélavaci soustavy MSK 2020

| strategickych cilt.
Strategie mésta navazuje také na DZ MSK 2020, kde

— J
A4 4 7 . B . B }
VZdelava01 spoleénymi oblastmi zajmu jsou zvySovani kvality vzdélavani
s diirazem na rozvoj potencialu kazdého zaka, rozvoj ¢tenarské

SOUStavy MSK a matematické gramotnosti, podpora polytechnického a

2 O 2 O femesiného vzd€lavani, podpora kariérového poradenstvi,

spoluprace se Skolami a zaméstnavateli, podpora vzdélavani
pedagogti, rozvoj a modernizace infrastruktury pro vzdélavani a
podpora rozvoje jazykovych, digitalnich a mékkych
kompetenci déti a zakt.

OSTRAVA!!!



AKtivity a projekty
Moravskoslezskeho
kraje s dopadem na

vzdelavani v

Ostrave

Moravskoslezsky kraj je v roce 2021 ztizovatelem 16 mateiskych skol (4 v Ostrave), 28 zakladnich skol
(8 v Ostrave), 89 strednich skol (24 v Ostrave), Janackovy konzervatotfe v Ostrave, 5 vyssSich odbornych kol
(2 v Ostrave) a 36 zakladnich uméleckych $kol (9 v Ostrave).

Krajsky ak¢ni plan rozvoje vzdélavani Moravskoslezského kraje (2015-2021)

Jedna se o projekt, jehoz cilem je vytvofeni dvou Krajskych akénich pland rozvoje vzdélavani, které stanovi
priority nutné k dosaZeni cilti vzdélavaci politiky v izemi MSK. Zamérem je planovat spole¢né nebo sdilené
aktivity, které ptisp&ji K naplnéni Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy MSK,
a zlepsi kvalitu vzdélavani ve Skolach. Aktualni dokumentace KAP je dostupna ZDE.

Odborné, kariérové a polytechnické vzdélavani v Moravskoslezském kraji 11 (2021-2023)

Projekt OKAP Il navazuje na obdobny projekt OKAP I a dale rozviji implementaci Krajského akéniho planu
rozvoje vzdélavani MSK. Naplni projektu je zvySovani kvality absolventi SOS a podpora spoluprace se
zamé&stnavateli, podpora kariérového poradenstvi, polytechnického vzd€lavani, podnikavosti, iniciativy,
kreativity, ctenaiské a matematické gramotnosti, vyuky ciziho jazyka v odborném skolstvi a podpora IT
kompetenci. Hlavnimi partnery je 23 stfednich odbornych Skol s vazbou na dalSich vice nez 60 MS a Z8.
DalSimi partnery projektu jsou KVIC, Centrum kompetenci, Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti, VSB —
TUO, OSU, Cel¢ Cesko ¢te détem a dalsi. Jedna se o vice nez dvoulety projekt s alokaci 450 mil. Kc Vv jehoz
ramci bude vybudovéano a dovybaveno celkem 128 odbornych uceben, laboratoii, dilen. Kromé partnerii bude
ptimo zapojeno 162 zaméstnavatelt a 257 skol. Predpoklada se zapojeni 21 000 det1 zakl a studentti a 6 500
pedagogickych pracovnikl skol.

Krajska stipendia

Systém krajskych stipendii se odviji od aktualni potfeby podpory urcitych obort. Pro skolni rok 2021/2022
plati, ze je 10 obori vzdélani s vyu¢nim listem podporovano motivacéni a prospéchovou slozkou stipendia. Vyse
motivacni slozky je 700 K¢&/mésic. Vyse prospéchové slozky se odviji od prospéchu zaka na vysvédceni a muze
¢init 1 000 K¢, 3 000 K¢, nebo 5 000 K¢ za pololeti skolniho roku. Celkova maximalni ¢astka podpory zaka
vzdélavajiciho se v jednom z téchto 10 obort vzdélani mize dosahnout vyse az 17 000 K¢ za skolni rok.

Studenti dalsich 17 obort vzdélani mohou obdrzet prospéchové stipendium (ve vySe uvedenych cEastkach
—1j. 1 000 K¢, 3 000 K¢, nebo 5 000 K¢/pololeti). Maximalni ¢astka prospéchového stipendia ¢ini 10 000 K¢ za
Skolni rok. Ve skolnim roce 2021/2022 poskytuji stipendia Stiedni primyslova Skola, Ostrava-Vitkovice,
ptispévkova organizace, Stredni Skola elektrotechnicka, Ostrava, Na Jizdarn¢ 30, prispévkova organizace,
Stfedni Skola prof. Zdenka Matéjcka, Ostrava-Poruba, pfispévkova organizace, Stiedni Skola stavebni
a dievozpracujici, Ostrava, pfispévkova organizace, Stiedni $kola technicka a dopravni, Ostrava-Vitkovice,
prispévkova organizace a Stredni zahradnicka Skola, Ostrava, ptispévkova organizace a Stfedni zdravotnicka
Skola a Vyssi odborna Skola zdravotnicka, Ostrava, ptispévkova organizace.

OSTRAVA!!!


https://www.msk.cz/cs/temata/eu/aktualni-dokumentace-krajskeho-akcniho-planu-rozvoje-vzdelavani-moravskoslezskeho-kraje-ii-638/

Remeslo ma respekt

Aktivita vychazejici z Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Moravskoslezského kraje 2020, vedouci k rozvoji a popularizaci femesinych obor, 0 které je
Vv poslednich letech mezi Studenty mensi zdjem. Cilem je zvysit uaroven femeslné prace
V Moravskoslezském kraji dosahnout vice femeslniku, vice studentu v u¢ebnich oborech, vice smysluplné
vyuzitych stipendii a vice reSpektu pro femeslnou praci. Hlavnimi aktivitami jsou; motivace déti/studentt,
oslovovani rodi¢a, podpora praxi, aby si déti vyzkousely femeslo jesté na ZS, vyvraceni predsudku
vzdelavani a poskytovanl jasnych a srozumitelnych informaci, poskytovani stlpendu — motivace déti ke
studiu femesel a technickych obort, jejichz absolventi v regionu chybi nejvice. Cilem aktivity je podpora
femeslnych obort, kterym by jinak hrozil zanik.

Vyuka pro priumysl 4.0

Vyuka pro prumysl 4.0 je pI’Ojekt jehoz cilem je podpora vyuky v progresivni oblasti automatizace,
mechatroniky a robotiky znamé pod nazvem Primysl 4.0 ve SS ziizovanych Moravskoslezskym krajem.
Do projektu je zapojeno 6 SS, mimo jiné Stfedni primyslova $kola, Ostrava-Vitkovice a Stfedni
prumyslova skola elektrotechnlky a informatiky Ostrava.

Poskytovani bezplatné stravy détem ohroZenym chudobou ve §kolach z prostiredki OP PMP v MSK

Moravskoslezsky kraj dlouhodobé zajistuje bezplatné stravovani pro déti ohrozené chudobou. Naptiklad
ve skolnim roce 2020/2021 to bylo pfiblizné 4 500 déti v hmotné nouzi navstévujici matetské skoly,

zakladni $koly a viceletd gymnézia v Moravskoslezském kraji. Mimo primérni cil nasytit tyto déti a zaky . §

pomaha projekt také se zvySenim Skolni dochazky, ucasti na pfedskolnim vzdélavani a celkové integraci
déti a zaku do spole¢nosti. Do projektu bylo ve skolnim roce 2020/2021 zapojeno 46 ostravskych skol.

Dalsi krajské projekty se tykaji napriklad obnovy elektrolaboratofi, laboratofi technickych méfen,
virtualni reality, modernich metod péstovani rostlin, vyuky pfirodovédnych pfedméti, svafovani, podpory
digitalniho vzdélavani, inkluze, jazykového Vzdelavam technickych a femeslnych obort, Vyuky CNC
obrabéni, spemahzovanych ugeben na SPS chemické akademika Heyrovského v Ostravé aj.

0 Moravskoslezsky kraj, mésto Ostrava, Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje

S 7 Krajska hospodaiska komora MSK a Svaz pramyslu a dopravy CR jsou signataii

- Moravskoslezského paktu zaméstnanosti, z.S., ktery pusobi Vv oblasti trhu prace,

zamé&stnanosti a kariérového poradenstvi (SpolupraCUJe s MAP ORP Ostrava Il a jeho

— pracovni skupinou pro kariérové poradenstvi, skoli kariérové poradce ptisobici Vv ZS
v Ostravé aj.).

OSTRAVA!! -



Navaznost
strategie
vzdelavani na
Strategicky plan

rozvoje mesta
Ostravy na
obdobi 2017-
2023

Strategicky plan rozvoje mésta Ostravy na obdobi
2017-2023 je dulezitym dokumentem, ktery urcuje
smér a priority dalsiho rozvoje statutarniho mésta
Ostravy. Promita se do rozhodovani 0 investicich
mésta, vV diskusich 0 sméfovani Ostravy v mnoha
oblastech kazdodenniho Zivota jeho obyvatel.
Strategicky plan je realizovan prostfednictvim
konkrétnich strategickych projekti, které reprezentuji
jednotlivé strategické cile a jsou uvedeny v Akénim
planu rozvoje mésta Ostravy na obdobi 2017-2023,
strukturovaném dle strategickych cili Strategického
planu.

Téma Skolstvi a vzdélavani se prolind nékolika
strategickymi cili, hlavni ¢ast nalezi pod Prioritu B —
Bohatstvi v lidech. Priorita B se dale ¢leni na
Strategicky cil 3 “Byt centrem prvotridniho
vzdélavani®, Strategicky cil 4 ,,ZlepSit prostiredi pro
podnikani“ a Strategicky cil 5 ,,Podporovat
komunitni Zivot a zapojit v§echny ob¢any do Fizeni
mésta®.

Uctelem Priority B je nabidnout zajimavou perspektivu
talentim a aktivnim lidem, ktefi chtéji spojit svij
zivot, praci a podnikani s Ostravou a jejim rozvojem, v
soudrzné spolecnosti a bohatém komunitnim Zivoté
pripravit obyvatele Ostravy pro uplatnéni na trhu prace
i v zivote. Cilem je zajistit odborné ptipravené lidi pro
firmy a organizace, rozvijet mekké, jazykové i
digitalni kompetence obyvatel, které jsou ptenositelné
napii¢ sektory a posiluji adaptibilitu pracovni sily, a
vytvofit mimofadné prostiedi pro rozvoj, udrzeni ¢i
prilakani talentt.

Strategicky cil 3 — Byt centrem prvotfidniho
vzdélavani se dale déli do ti'i oblasti zmény, kterych
si pieje mésto Ostrava dosahnout do roku 2023:

Vzdélavani pro praxi

Cilem je vice SS a VS oborf, rozvoj atraktivniho
studijniho i1 volno¢asového zazemi, infrastruktura
potfebnd pro Spickovou urovenn vzdélani, zavedeni
systémového rozvoje  mekkych  kompetenci
do viech ZS v Ostravé, vyuziti zazitkového
a experimentalniho uceni, vyssi atraktivita technickych
a ptirodovédnych oborl, vice odborniki z praxe
ve vyuce, vice stazi pedagogl, zdkli a studentl
ve firmach, modernizované formy vyuky.

Priprava pro Zivot a praci

Vice obyvatel schopnych se domluvit a cist
v anglickém jazyce, vice obyvatel schopnych efektivné
vyuzivat informac¢ni, komunika¢ni a digitalni
technologie pro 21. stoleti, lepsi sméfovani zajemcu
0 praci jakéhokoliv véku, vy$§i motivaci dospélych
obyvatel se dale vzdélavat (zejména kliCové
kompetence) a mit funkéni a propojeny ekosystém
organizaci poskytujicich kvalitni CZV.

Mimoiadné prostiredi pro mimoradné talenty

Vice talentovanych studentl z jinych krajd CR i ze
zahrani¢i spojuje svij rodinny i profesni zivot S
Ostravou ¢i  MSK, Ostrava pritahujici vice
kvalifikovanych odbornikl na dobie placena pracovni
mista ve sluzbach, vyzkumu a vyvoji, vzdélavani,
lakavéjsi podminky, sluzby a image Ostravy pro
mimotadné talenty.
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Vybrang statisticke
udaje a imformace

Z provedencho
dotaznikoveho
Setreni pri priprave
Strategickeho planu
10Zv0oje mesta
Ostravy na obdobi
2017-2023

V roce 2016, pii sbéru a pripravé informaci pro tvorbu
Strategického planu rozvoje mésta Ostravy na obdobi
2017-2023, bylo provedeno dotaznikové Setieni,
v ramci kterého bylo vyhodnoceno vice nez 6 tisic
odevzdanych dotaznikd. Ze sumarizace odpoveédi
vyplyvaji dale uvedené informace tykajici se nejen
oblasti skolstvi a vzdélavani, ale také napf.
migrac¢nich trendu.

| 23,6 % dospelych respondentii z Ostravy odpovédélo,
ze zvazuji v horizontu 10 let vystéhovani z mésta, své
vyst¢hovani z Ostravy zvazuje témét 25 % |

I produktivniho obyvatelstva, tj. dospélych a rodin

| s détmi, vétsi polovina z nich planuje prestshovani do

| pfilehlych lokalit I

59,1 % zaki a studentd z Ostravy odpovédelo, ze po |
ukonceni svych studii planuji bydlet jinde nez

| v Ostrave, v piipadé zaka ZS a SS s trvalym bydlistém
v Ostravé je tendence zlstavat v tomto mésté I

| studenti vysokych $kol setrvani v mésté Ostravé planuji |
| pouze v 53,3 %, pficemz 36,8 % z nich se chce

Zaci zakladnich a stfednich kol, ktefi trvale bydli v
Ostravé, ale svou budoucnost planuji mimo tento kraj,
jako nejcastéjsi diivod svého planovaného odchodu
uvadi lepsi pracovni prilezitosti v Brné, Praze ¢i
zahrani¢i, lep$i moznosti zabavy a Vv porovnani S
dospélymi zminuji také vzhled jimi preferovanych
mést. Rada mladych lidi, ktefi chté&ji vycestovat do
zahrani¢i tak ¢ini s planem se vratit zpét do CR. Jejich
motivem je zejména ziskani zkuSenosti, rozhledu a
zlepSeni znalosti ciziho jazyka.

Studenti vysokych §kol, kteti pochazeji z Ostravy, ale
vratit se do ni jiz necht&ji, jako divod uvadi zejména
lepsi pracovni prilezitosti, piiznivejsi  skladbu
obyvatel, moznost bohatsiho volnocasového vyziti,
lepsi Zivotni prostiedi, hez¢i vzhled mésta a Casto také
negativné vnimané moznosti rozvoje Ostravy Vv
budoucnu. Své komentate respondenti mnohdy
uzaviraji tvrzenim, ze jimi vybrané misto je vhodné&jsi
pro déti a zalozeni rodiny. V pfipad¢ studentd, ktefi
planuji odjezd do ciziny, jsou hlavnimi argumenty
pracovni uplatnéni, finan¢ni ohodnoceni, osvojeni Si
ciziho jazyka a ziskani zkuSenosti. Mnoho z téchto
studentu planuje navrat do CR.

V Ostravé je dostatecna sit’ Skolskych zafizeni a
zejména Ve stfednim Skolstvi Ostrava funguje jako
spadové centrum pro S§irSi region. Vefejné vysoké
Skoly v Ostravé zastupuje Vysoka skola banska —
Technicka univerzita Ostrava (2015 - 15,8 tis.
studentu, 2020 — 10,8 tis. studentd) a Ostravska
univerzita (2015 - 9,2 tisice studentt, 2020 - 8,3tis.
studenttl). Soukromé vysoké Skoly jsou zastoupeny
zejména Vysokou Skolou podnikani, a.s. a dale
pobockami nebo fakultami soukromych vysokych
skol, které nemaji sidlo v Ostravé (Panevropska
vysoka Skola a B.I1.B.S., a.s.). Cilem je do roku 2023
zastavit trend poklesu poétu studentd a podpofit rust
jeljich poctu. V roce 2021 tento ukazatel nenapliuje
plan.

Lidé jsou se skolami v Ostravé spokojeni. Nejcastéji
se spokojenost pohybuje na primérné trovni kolem
70 %, v piipade vysokych skol je dosahuje ptiblizné
75 %. Z tohoto pohledu jsou vysoké Skoly hodnoceny
nejlépe ve vsech zkoumanych skupinach. Naopak
nejnizsi spokojenost, opét shodné ve vsech skupinach,
panuje v piipad¢ jesli. Zde lze pfedpokladat, ze se
jedna o jejich dostupnost, coz nasledné ovliviiuje
moznost zen S malymi détmi participovat na trhu
prace.
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Jak vnimali
ostravske skolstvi
obcane v '0Ce
20167 (Data z
profilu mesta™ v
roce 2016)

Déle uvedend data pochézi ze zhotoveného ,profilu mésta®, ktery byl sestaven v roce 2016 v ramci piipravy
Strategického planu rozvoje mésta Ostravy 2017-2023.

Lidé jsou se $kolami v Ostravé spokojeni. Nejcastéji se spokojenost pohybuje na primérné arovni kolem 70 %,
v piipadé vysokych $kol dosahuje priblizné 75 %. Z tohoto pohledu jsou vysoké §koly hodnoceny nejlépe ve
vSech zkoumanych skupinach obyvatel. Naopak nejnizsi spokojenost, opét shodné ve vsech skupinach, panuje
v pripadé jesli. Zde Ize predpokladat, Ze se jedna o jejich dostupnost, coZ nasledné ovliviiuje moZnost Zen S
malymi détmi participovat na trhu prace.

Konkrétni pripominky a naméty respondentt veiejnych prizkumu pii tvorbé SPRM 2017-2023 Ize shrnout
nasledovné:

Kvalita $kol a vyuky: nadmérny pokles narokii na zaky a studenty ¢ velké rozdily v kvalité jednotlivych skol ¢
posilit vybaveni skol (IT, interaktivni tabule atd.) ¢ snizit pocet déti na pedagoga ¢ chybi propojeni S praxi,
a to nejen v piipadé vyuky, ale také vyzkumu na vysokych skolach ¢ chybi rychlejsi reakce pii prizptisobeni studia
ménicim se podminkam na trhu prace, chybi nékteré uc¢ebni obory * chybi aplikace souc¢asnych trendi a modernich
metod vyuky e $patny systém financovani skol preferujici kvantitu nad kvalitou  nedostate¢na kontrola kvality
vzdélani < nizka kvalita a prestiz ostravskych VS (nedostatecna uroven védy a vyzkumu, chybi vize, osobnostl,
zapojeni studentd do praxe, prednasky uspé$nych podnikatelti/kapacit, moderni poznatky a trendy ze zahranici) ¢
chybi zajimavé krouzky a jiné mimoskolni aktivity * nizka kvalita vyuky cizich jazykt na vSech trovnich $kol
(neatraktivni, chybi konverzace, malo hodin) ¢ nizka pocitacova gramotnost studentii a nasledné absolventi ¢
nedostatek absolventi ucnovského Skolstvi a technického vzdélavani e« casty vyskyt Sikany na $kolach,
ktera se nefesi * zbyte¢né mnoho ucebnich obort je ukonovano maturitou ¢ vysoky pocet nekvalitnich soukromych
kol * zhorsilo se chovani a vztahy mezi détmi ve tfidach (roste agresivita, vulgarita a Sikana), chybi preventisté,
nikdo s détmi na toto téma nepracuje, skoly se snazi vyskyt Sikany spiSe ,.tutlat, nez feSit * nedostate¢ny rozvoj
socialni a finan¢ni gramotnosti na skolach  chybi obor hudba na univerzité 3. véku

Jesle a mateiské $koly: nedostate¢na kapacita obecnich/statnich jesli a jejich rozmisténi v prostoru ¢ vysoka finan¢ni
naro¢nost soukromych jesli a skolek ¢ absence alternativnich matetskych $kol (napf. lesni Skolky, montessori nebo
waldorfské skolky) ¢ §patné organizovany provoz mateiskych skol v letnich mésicich, nevhodny proces ptihlasovani
ditéte kK nému * provozni doba mateiskych skol nekoresponduje s béznou pracovni dobou pracujicich ¢ nekvalitni
jidelnicky skolskych zatizeni * nékteré matetské Skoly nerespektuji prani rodict v pripadé podavani sladkosti détem
malo penéz v mateiskych Skolach (zastaralé vybaveni, rodice nosi toaletni potieby, financuji aktivity) ¢ zanedbavani
vyuky predskolakt ve smiSenych tfidach  podivna interni pravidla typu déti nesmi splachovat WC apod. * rozdilna
uroven Vv aktivit¢ MS, Casto pasivni pfistup ucitelek k rozvoji déti « zavést do materskych skol vyuku anglictiny *
nevyuzivani zahrad matetskych $kol v odpolednich hodinach  nesmysIné akce matefskych Skolek, napt. vylet do
shopping centra
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Inkluzivni vzdélavani (bylo respondenty jednoznaé¢né odmitnuto):

pedagogové obecné neumi integrovat a vzdélavat déti se specialnimi

vzdélavacimi potfebami ¢ slucovani zakl se specialnimi potiebami

(autismus, poruchy chovani) s ,,béznymi*“ détmi nebude ve vysledku

ptinosné ani pro jednu stranu ¢ uéitel nemize zvladnout velky pocet

zakd v kombinaci s riznymi vzdélavacimi naroky ¢ rodi¢e odmitaji,

?1by jejich dité navstévovalo tfidu/Skolu s vys$§im podilem romskych
et

Pedagogové:

stereotypni a zastaralé postupy vyuky, absence kreativniho mysleni,
Casty syndrom vyhoteni, nezajem 0 rozvoj potencialu déti, néktefi
pedagogové neumi pfijmout nazor ditéte ¢ chybi smysluplné
celozivotni vzdélavani pedagogickych pracovnikd a motivace k nému
» Spatné platové podminky a premira administrativy, demotivace
uciteld délat cokoliv ,navic” « nizka profesionalni kvalita feditelt i
pedagogil odrazejici se v nedostate¢ném fizeni Skol * nizka uroven
akademickych pracovnikii na VS (napf. chybi propojeni S praxi,
kontakt s realitou, nekompetentnost), vysoké skoly potiebuji Spickové
odborniky, a to i ze zahrani¢i * nekompetentni ptistup pedagogt pti
feSeni kazenskych prohfeski déti ¢ nedostatecna komunikace a
spoluprace pedagogu S rodi¢i ¢ je zapotiebi spiSe investovat do
personalniho nez materidlniho vybaveni skol

Infrastruktura:

nekoncepéni slu¢ovani skol v obvodé Ostrava Jih ¢ $patny technicky

stav budov skol (napt. Ekonomicka fakulta VSB) e realizovat vizi

waldorfského kampusu (matetska Skola, zakladni Skola a lyceum) o

zajistit bezpecnost pied skolami (parkovani, pfechody, retardéry),

S$patna situace je z tohoto pohledu napt. pfed ZS Odstréilova * malo

skol pristupnych vozickarum ¢ nedostatek specializovanych skol pro

déti s poruchou soustiedéni, ADHD a dalsimi poruchami uéeni

Jiné:

oteviraci doba druzin neodpovida dnesni pracovni dobé rodi¢u, vice
vyuzivat vefejné instituce k vyuce (muzea, galerie, Dolni oblast
Vitkovic), omezena nabidka studijnich oborti na lékatské fakulté,
chybi pravnicka fakulta, nedostatek moznosti dalkového studia e
chybi vegetaridnska strava ve Skolnich zafizenich ¢ nedostate¢na
propagace jednotlivych Skolnich zatfizeni ¢ neni dodrzovan zékon 0

vzdalenosti heren od $kol a skolek ¢ chybi mensi $koly rodinného
typu
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Obyvatelstvo:

Meéstu se zatim nepodafilo zastavit klesajici pocet
obyvatel, ktery je spojen také s odlivem mladych,
talentovanych,  vzdélanych obyvatel za lepSimi
pracovnimi nabidkami, pfipadné CistSim zivotnim
prostfedim. Mezi 1éty 2014 a 2021 doslo k poklesu
obyvatelstva o ptiblizné 10 tisic ob¢anu. K 1. lednu 2021
zilo v Ostravé celkem 294 446 obyvatel, z toho 11 126
cizincd a 39 635 obcanii mladsich 15 let. V obcich
spravniho obvodu mésta zije cca 32 az 33 tisic obyvatel.

Tabulka 1 Obyvatelstvo mésta Ostravy podle vékovych
skupin k 31.12.2020

Statutarni mesto

Mapa feSeného Uzemi, zdroj: www.ostrava.cz

Vék Obyvatelstvo % podil *

OSt 'laVVa Vie 294 446 Ostrava se, po své priimyslové historii,
0-4 23 898 8,1 % snazi nyni orientovat na védu,
5-9 13 583 4,6 % vyzkum, vysoké Skolstvi, do mésta
10-14 15 047 51% stéhuji své pobocky také nadnarodni

' IT a vyvojaiské spolecnosti. Diky
o 0
;g ;i 13034 S 0/° tomuto trendu roste v Ostravé pocet
- 13028 4,4 % vysokoskolsky vzd&lanych obyvatel
25-29 17220 5,8 % (mezi 1éty 2001 a 2011 o témer 12
30-39 39 609 13,5 % tisic obcanti S VS vzdélanim).
40-49 44767 152 %
50-59 38 488 13.1 % Podil vysokoskoldkli v Ostravé ve
' srovnani S referen¢nimi mésty je sice
SO Ll 5.8 % niz$, nicméné v pribdhu I&t” 2001-
65+ 58 740 19,9% 2011 vzrostl 0 36,3 %, zatimco Vv Brn¢
* Podil na celkovém podtu obyvatel, zdroj: www.czso.cz, viastni 031,8% aPlzni 24,1 % .

zZpracovani, posledni dostupna data.

Tabulka 2 Vyvoj poétu narozenych déti v Ostraveé v letech 2010-2020

'Dé | 3307 3017 2932 2951 2957 3004 3019 2970 3163 3076 2945

Zdroj: www.Czs0.cz
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Vymezeni oblasti
vzdelavani
zabezpecovanych

mestem a
mestskymi obvody

Vytvatreni podminek pro rozvoj vychovy a vzdélavani je jednou z vyznamnych aktivit obce, kterou ji
umoznuje zakon ¢. 128/2000 Sb., 0 obcich, v platném znéni.

Otéazka Skolstvi je v Ostravé podrobngji upravena OZV 14/2013, Statut mésta Ostravy, v platném
znéni (dale jen ,,Statut™). Statutem jsou stanoveny pravomoci a kompetence mésta i jeho méstskych
obvodu pfi zfizovani a ruSeni $kol a Skolskych zatizeni jako Skolskych pravnickych osob nebo
ptispévkovych organizaci — matetskych $kol, zakladnich $kol a jim slouzicich Skolskych zafizeni,
zékladnich uméleckych skol, Skolskych zatfizeni pro zajmové vzdélavani a skolskych ucelovych
zafizeni. Mé&sto a méstské obvody obecné vytvareji podminky pro plnéni povinné skolni dochazky,
volnocasové aktivity déti, mladeze i dospé€lych a rozvoj télovychovy a sportu vsech vékovych
kategorii a rozhoduji 0 pfijeti opatieni na zakladé vysledki CSI. Méstské obvody v samostatné
plisobnosti navrhuji spadové obvody ZS a uzaviraji smlouvy o zabezpeéeni odborné praxe studenti

vzdélavacich instituci.
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Tabulka 3 Pravomoci mésta a méstskych obvodu dle Statutu mésta Ostravy

Pravomoc
obvodu Ostrav

Zrizovani komisi (pro védu, vyzkum, vzdélavani)

Zrizovani a ruseni prispévkovych organizaci (SVC, skoly),
zFizovaci listiny, prevod majetku prispévkovym organizacim

Zrizovatelské funkce k prispévkovym organizacim s vyjimkou
funkei vyhrazenych ZMODb - Poskytnuti piispévku, navratné
finanéni vypomoci, svym i zfizenym SMO, rozhodnuti o uloZeni
odvodu za poruseni rozpoctové kazné, provadéni kontrol,
schvalovani ticetni uzavérk

Podani Zadosti (méstskym obvodem) o poskytnuti dotace od kraje,
SR, EU a prijeti dotace zakladajici spoluticast SMO - vZdy po
predchozim souhlasu RM

Podani zadosti (MODb) o poskytnuti dotace od kraje, statniho
rozpoctu, EU a prijeti dotace nezakladajici spoluti¢ast SMO - Ize
jen oznamit RMO

Pi'enesena pusobnost méstskych obvodu, projednavani prestupki
dle Skolského zikona

Pisobnost mésta a obvodii, samostatna plisobnost: zFizovani a
rusSeni Skol a Skolskych zarizeni — MS, Z8S, SZ, ZUS, $kolska
zatizeni pro zajmové vzdélavani, Skolska ticelova zarizeni
Vytvareni podminek pro plnéni povinné §kolni dochazky,
volnocasové aktivity déti, mladeZze i dospélych a rozvoj
télovychovy a sportu

Rozhodnuti o p¥ijeti opatieni na zakladé vysledi $etieni CSI

Samostatna piisobnost méstskych obvodii:

1. Z¥izuji a rusi prispévkové organizace a organizacni slozZky pro
kulturni aktivity, sport a rekreaci obvodniho vyznamu

2. navrhuji spadové obvody ZS *

3. uzaviraji smlouvy o zabezpeceni odborné praxe (staZe) studenti

rada mésta / rady méstskych obvodu

zastupitelstvo mésta / zastupitelstva
meéstskych obvodi

rada mesta / rady méstskych obvodu

rada mésta / zastupitelstva méstskych
obvodl

zastupitelstva méstskych obvodi

nepodléhd rozhodnuti orgédnu
meésta/méstského obvodu

zastupitelstvo mésta / zastupitelstva
mestskych obvodi

zastupitelstvo mésta / zastupitelstva
mestskych obvodi

rada mésta / rady méstskych obvodu

zastupitelstva méstskych obvodi / rady
mestskych obvodua

* Spéadové (Skolské) obvody ZS zfizenych méstskymi obvody jsou uréeny OZV SMO &. 7/2018

CL 6, odst. 8

Cl. 7/odst. 8/a
CL 6, odst. 2

Cl. 7, odst. 2, pism. b)

7/8/b

10/15/a,b

10/15/a,b

14/b/32

18/1/a/1

18/1/a/2

18/1/a/3

18/2/a
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Charakteristika

skolstvi v Ostrave

Vytvéteni podminek pro rozvoj vychovy a vzdélavani
je jednou z vyznamnych aktivit obce, kterou
ji umoznuje zakon 0 obcich.

Ustanoveni §kolského zakona také vymezuje povinnost
obce zajistovat ty vydaje skol a Skolskych zatizeni,
které nejsou hrazeny ze statniho rozpoc¢tu. Obce jsou
vsak ¢asto nuceny podporovat skoly nad ramec svych
povinnosti. A¢ tedy nemaji piimou povinnost na
nékteré oblasti ptispivat (napi. platy pedagogickych a
nepedagogickych pracovniki, Skolni pomicky), hledaji
finan¢ni prostiedky ve svych rozpoctech, aby skolam
pomohly.

Pro kvalitu zivota obyvatel dané obce a tzemi je
dilezitou oblasti také kultura a traveni volného cCasu.
Pravé skola jako komunitni centrum zde sehrava velmi
vyznamnou roli.

Na tzemi statutarniho mésta Ostravy se nachazi témér
150 zékladnich, zakladnich um¢leckych a matetskych
skol (red1telstv1*) 5 SVC, 46 SS (z toho 17 gymnazii),
coz predstavuje 90 % Skol a skolskych zafizeni
z celého spravniho obvodu mésta Ostravy. Ze 17
gymnazii je 8 krajskych, 8 soukromych a 1 cirkevni.

* 'V nasledujici ¢asti dokumentu budou uvadény analytické tdaje 0 Skolach.

V tabulkach jsou vyuzity dva zpusoby poéitani §kol a skolskych zatizeni —

dle 1ZO a

feditelstvi, pod kterym muze pusobit napt. zakladni Skola (jedno 1Z0O), matetska Skola

(druhé 1Z0), skolni jidelna (tfeti 1Z0), skolni druzina nebo klub (Ctvrte 1ZO) nebo i

\©/ RED 1Z0O. RED 120, neboli rezortni identifikator pravnické osoby oznacuje jedno

— detasované pracov1ste Skoly (1ZO s lomitkem a ¢iselnym gznacenim castl) Pod jedno

< RED 1Z0 tak muze a ZpraVIdIa spada vice 1ZO nebo u ZS s vice pracovisti vice 120

S ¢iselnym oznacenim casti Skoly.
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Tabulka 4 Skoly a $kolska zafizeni v Ostravé

* prepoctenym poctem pedagogii Se
vV celém textu rozumi prepocet na
plnée uvazky (napr. 10 pedagogii
pracyjicich na 0,6 wuvazku = 6
prepoctenych pedagogii)

Zdroj: Viykazy MSMT, Seznam $kol a $kolskych zafizeni; $kolni rok 2020/2021, dle 1IZO

V obecnich skolach a skolskych zafizenich (zfizovatelem je mésto nebo méstsky obvod)
v ORP Ostrava pusobi celkem 3270 pedagogt a 1 415 nepedagogickych pracovnikd, z
¢ehoz v zatizeni Skolniho stravovani pusobi kolem 580 zaméstnanci.

Tabulka 5 Pracovnici ve Skolstvi, Skolni rok 2020/2021, ORP Ostrava

prepocteny* pocet pracovniki

typ Skoly, zaFizeni celkem o z toho o
pedagogu nepedagogu
matetské Skoly 1222,8 924,9 297,9
zakladni $koly 24428 1973,8 469
zakladni umélecké Skoly 43,2 38,2 5
Skolni druziny a kluby 278,6 253,8 24.8
SVC (interni + externi) 117 79,6 37,4
zatizeni Skolniho stravovani 581,5 - 581,5
celkem 4685,9 3270,3 1415,6

Zdroj: Viykazy MSMT:; pouze obecni $koly a zafizeni, 2020/2021
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Zavizeni pro péci o déti do 3 let

Po zméné pravni upravy v roce 2012 piestaly byt jesle zdravotnickym zafizenim. Jesle Ize v soucasné dobé
provozovat v rezimu zivnosti - "Péce 0 déti do 3 let véku v dennim rezimu" nebo ,,détské skupiny*. V Ostravé je
v roce 2021 provozovano celkem 37 détskych skupin — zafizeni jeselského typu s celkovou kapacitou 510 mist.
Pouze jedna DS je zfizena instituci vefejné spravy — Détska skupina Jeslicky v Ostravé — Marianskych Horach
(ztizovatelem je méstsky obvod Marianské Hory a Hulvaky). Ostatni zafizeni jsSou soukroma. VétSina détskych
skupin je dotovana z Opera¢niho programu Zameéstnanost Evropského socialniho fondu.

Dalsi informace o détskych skupinach Ize nalézt ZDE, informace o détskych skupinach v Ostravé ZDE. Seznam
détskych skupin s uvedenim méstského obvodu a kapacit DS je ptilohou této strategie.

Materské Skoly

Matetské Skoly ztizené méstskymi obvody SMO maji skolni vzdélavaci programy zamétené nejen standardné na
vSestranny rozvoj déti a zdravy zivotni styl, ale vénuji se environmentalnimu vzdélavani, ekologické vychove,
Pi’-e dékolni dopravni vychové, jazykové vychové (bilingvni tiida, CLIL), nabizeji rodi¢tim i vzdélavani alternativni ,,Za&it
spolu®, ,,Montessori pedagogika®, ,,Waldorfska pedagogika®, ,,Zdrava matefska Skola“ — jdeme spole¢nou cestou
zdravi a ,Ktestanskd vychova®. Na Gzemi mésta jsou i MS se statutem Fakultni $koly Ostravské univerzity
https://www.osu.cz/fakultni-skoly-ou/. MS nabizeji détem celou fadu krouzki — sportovni (atleticka 3kola),
tenisova §kola, plavecky vycvik, lyZovani, dopravni vychova, venkovni dilny (Sroubci), $achy, pocitade apod.

vzdelavani

V ramci Skolniho stravovani je standardem zohlednit stravovaci handicapy déti — alergie na lepek a mléko a
poskytovat bezlepkovou a bezlaktézovou stravu a ve spoluprac1 s nutri¢nim terapeutem pfipravovat jidelnicky.
MS se §kolnimu stravovani aktivné vénuji, pofadaji riizné soutéze ,,Mali kuchaii sami zdravé uvaii* apod. V roce
2018 mésto ocenilo nejlep51 ST MS za poskytovam dietniho stravovani a aktivity v oblasti $kolniho stravovani
finan¢nim ptispévkem ve vysi 14 tis. K& v rdmci celoméstského prOJektu zaméfeného na $kolni stravovani (SJ
zdravé a chutng), za ktery bylo mésto ocenéno MSMT 1. mistem v ramci oslav 70. vyro&i vzniku $kolniho
stravovani.

MS jsou standardn& vybaveny: mnozstvi MS jiz ma infrasauny, Gisticky vzduchu, finskou saunu, velké zahrady
s nau¢nymi tabulemi pro environmentélni vzdélavani, hmyzi domecky, motyli louky, vyvysené zahony pro
péstitelské prace apod. Letni provoz zajist’ UJI teditelé MS na zakladé zajmu zakonnych zastupcil, sedm z dvaceti
méstskych obvodi, které ziizuji MS, maji letni provoz oba mésice tj. Gervenec i srpen (MS se stiidaji, aby
pokryly oba mésice). Malé mé&stské obvody, které maji 1 MS, maji letni provoz zkraceny.
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Mateiské $koly (MS) v ORP Ostrava jsou zfizovany zejména obcemi (v Ostravé méstskymi obvody), dale také krajem, cirkvi nebo
soukromym subjektem. V Ostravé provozuje ¢innost 87 MS. V poslednich péti letech klesl pocet déti v mateiskych $kolach z 10 245 ve
Skolnim roce 2016/2017 na 9 704 ve Skolnim roce 2020/2021. Pocet béznych tfid se ve sledovaném obdobi pohybuje okolo 400 (396
v poslednim $kolnim roce), specialnich tiid je v ORP Ostrava 65. Pocet krajskych a cirkevnich MS se ve sledovaném obdobi neméni. MS
ziizované Krajem jsou vétSinou specialni nebo se specialnimi tfidami a maji tedy polovi¢ni pocet déti na pedagoga nez Skoly obecni. V
poslednich letech pfibyva pocet soukromych MS, véetné tzv. firemnich. Podet déti na pedagoga je 0 malo vétsi nez u krajskych MS, tedy
mnohem nizsi nez u obecnich MS.

Tabulka 6 Poéet MS v ORP Ostrava, poéet déti v béznych a specialnich tfidach

. L vl pocet pocet déti pocet pocet déti ve
.. pocet pocet déti e e ot ot .
zFizovatel MS celkem béznych V béznych specialnich specialnich
tiid tiridach trid tiidach
2020/2021

obec 77 9077 370 8 635 42 442
kraj 5 214 1 26 19 188
cirkev 2 43 2 39 1 4
soukromnik 14* 370 23 345 3 25
celkem 100 9704 396 9045 65 659

* 7 celkového poétu 100 MS ve $kolnim roce 2020/2021 vykézalo ¢innost 98 subjektu, 2 soukromé MS byly mimo
provoz. V roce 2019/2020 byla mimo provoz 1, vykazalo ¢innost 98 MS. Zdroj vykazy MSMT rejstiik $kol a $kolskych
zarizeni, véetné MS pfi laznich Klimkovice

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Moravskoslezského kraje 2020, stanovuje kritéria rozvoje sité Skol pro
posuzovani zadosti 0 zapis nové matetské Skoly do skolského rejstiiku. Vzhledem Kk jinému postaveni a potiebé odlisného posuzovani
rozvoje sité skol spadovych (tzn. vefejnych), jejichz kapacita musi umoziovat vzdélavani vSem détem, které maji dle skolské legislativy na
vzdélavani narok a skol nespadovych (dopliujicich vzdélavaci nabidku), jsou zvlast upravena kritéria pro skoly spadové a nespadové. Pro
zapis nové mateiské skoly do Skolského rejstiiku jsou rozhodujici kapacity matetskych $kol ve mésté Ostrava.

Odbor skolstvi a sportu sleduje vyvoj potfebnych kapacit v jednotlivych ¢astech mésta. Jsou sledovény mistni rozdilnosti v potfeb€ poctu mist
v MS, technicky stav budov a jejich zplsobilost pro plnéni pedSkolniho vzdelavani. Je sledovan dopad legislativnich zmén a dopad nového
zpusobu financovani regionalniho $kolstvi na pocéty déti v MS, celkové kapacity musi umét pruzné reagovat na snizeni poctu déti
Vv jednotlivych zafizenich tak, aby bylo zajisténo vzdélavani vSem détem, které na né€j v souladu s legislativou maji narok. Obecné zavaznou
vyhlaskou je stanoveno, ze Skolsky obvod vsech méstskymi obvody ziizenych matetskych skol tvofi uzemi mésta.
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Cilem je zajisténi souladu rozvoje vzdélavani a Skolskych sluZeb s redlnou potfebou v ramci
mésta Ostravy, zajmy obc¢anti, déti a jejich rodict, a také dostupnost téchto vzdelavacich sluzeb.

Na zdklad¢ pfedchozich udaji o pfedpokladaném poctu déti a kapacité v MS a ZS bylo
vytvofeno graﬁcke zpracovani vyvoje poctu déti/zékd (prognoza) v pétiletych vekovych
kategoriich a poctu deti/zakd v MS a ZS do roku 2027. Take z tohoto diivodu bylo ve Strategii
2030+ stanoveno, ze do rejstiiku $kol a SZ nebudou (az na vyjimky) zapisovany nové MS
v mistech s dostate¢nou kapacitou MS.

V roce 2021 bylo ,,pilotn&* spusténo elektronické vypliovani zadosti k pfedskolnimu vzdélavani
na 13 MS v méstském obvodu Moravska Ostrava a P¥ivoz, prostfednictvim portalu
predskolniho vzdélavani“. Tento portal bude pro zapisy na skolni rok 2022/2023 spustén na
vSechny ostravské matetské skoly (ziizené méstskymi obvody).

Tabulka 7 Pedagogiéti pracovnici v MS zfizovanych obcemi

$kolni rok prepocteni pedagogové z toho %
celkem nekvalifikovani nekvalifikovanych

2020/2021 830,44 38,5 4,64 %
Zdroj: Viykazy MSMT, ORP Ostrava

Graf &.1 Vyvoj poétu déti/zakt v MS a ZS

Projekce poctu déti v ORP Ostrava
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Situace ve skolach
a jejich potreby
(dotaznikove
Setrent)

Situace v mateiskych §koliach a potieby MS

Vsechny mateiské Skoly deklaruji podporu rozvoje
Ctenafské pregramotnosti. Nejcastéji se jednalo
0 navstévy knihoven, divadel ¢i projekta, dostupnost
knih a ¢asopisi ve tfidach, prace s pismeny, knihami a
obrazovym materialem, dilny, hry, exkurze, ¢teni pred
spanim. Dostatecnym technickym a materidlnim
zabezpecenim V oblasti ctenarské pregramotnosti
disponuje 74 % matefskych $kol, z toho 27 %
jednoznaéné ANO a 47 % SPISE ANO Spoluprace
s rodi¢i funguje v naproste vetSing MS (92 %). Rodice
si mohou ptjcovat knihy z knihovny, nebo naopak
knihu darovat, predcitaji détem, Ucastni se dilen a
projektt, spole¢né navstévuji knihovny. Tato pozitivni
situace ma urcité souvislost S tim,
ze V 86 % matefskych $kol jsou realizovany
mimovyukové akce pro déti na podporu ctenaiské
pregramotnosti a zvyseni motivace (projektové dny,
autorska Cteni, vystavy knih...). V matefskych skolach
by ugitelé pfivitali podpirné materialy typu literatury
(68 %), ICT programi (67 %) nebo dodate¢nych
pomticek (67 %). Dobie v MS funguje spoluprace
s rodinami 1 zakladnimi $kolami, organizace
specialnich akci (besidky, slavnosti, projekty, ¢teni),
spole¢né recitace, pujcovani knih domu, prace
s knihou i Albi tuzkou nebo navstévy knihoven a
divadel. Zlepsit by se matefské Skoly chtely
vV navySeni mnozstvi zakoupené literatury, piipadné
zalozeni knihovny, lepsi vybavenosti pomickami -
interaktivni  tabule atp., proskoleni pedagogd,
projekty, spolupraci s logopedem.

V oblasti matematické pregramotnosti 56 %
matefskych Skol nespolupracuje s jinymi Skolami
nebo pracovisti. Na rozvoj nadanych déti ve vlastni
Skole se zameru_]e 58 % MS. Na podporu téchto
¢innosti existuji pravidelné krouzky nebo mimoskolni
aktivity ve 2/3 zacastnénych MS (krouzky zaméfené
na logiku, Sachy, deskové hry nebo objevovani).
Dostatecnym vybavenim pro rozvoj matematické

pregramotnosti disponuje 77 % matetskych Skol,
aktualni _literaturu, pfipadn¢ multimédia nakupUJe
64 % MS. Ugitelé si zvy3uji kompetence a zkugenosti
zejména prostiednictvim Skoleni (89 %), dalsiho
studia (56 %), meziskolské spoluprace (32 %),
mentoringu (14 %) a ucasti na konferencich (12 %).
Alternativni metody vyuky v této oblasti vyuziva
68 % skol. Jedna se zejména 0 Montessori prvky ve
vyuce a Hejného matematiku. Matetské Skoly se citi
uspésné zejména diky zafazeni Montessori a Hejného
prvki, absolvovani inspirativnich seminafii, zapojeni
do projekti a pripravé piedskolakt na vstup do ZS.
Dale rozvijet by se MS chtély prostiednictvim vetsi
spoluprdce s rodi€i, rozSifovanim kompetenci
pedagogli prostfednictvim DVPP, systematickym
budovani planu rozvoje matematické pregramotnosti a
podporou materialniho dovybaveni. K tomu ji muze
pomoci podpora zejména V oblasti financovani.

Dostatek vzdélavacich materialt, pomucek, ptipadné
dilnu pro vzdélavani polytechnického sméru ma
k dispozici 80 % matefskych Skol. Pokud jde 0
spoluprdci s jinymi organizacemi, nejcastéji zmituji
Svet techniky Ostrava. Spolupréace s jinymi skolami Je
minimélni (27 % piipadd). Pro navéazani spoluprace
s rodi¢i nejcastéji slouzi projektové dny a vystavky
praci, piipadné krouzky. Nejvetsi zasluhu si mateiské
skolky pripisuji \% oblasti propojovani
polytechnického vzdélavani s kazdodennim Zivotem a
budoucim povolanim (98 %). Programy pro zazitkové
uceni vyuziva 64 % matetskych Skol a individualni
praci S nadanymi ¢i motivovanymi détmi podporuje
85 % z nich. Z tohoto duvodu by mateiské Skoly
ptivitaly také dalsi Skoleni pedagogi Vv oblasti
polytecznlky (97 %).
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Matetskym skolam byla vsak jako prvni poloZzena otazka — kdyby mély vybrat jednu prioritu pro sviij rozvoj, co by to

bylo? Odpovédi poskytuje nasledujici tabulka.

Tabulka 8 Priority rozvoje matefskych Skol

Vybaveni, rekonstrukce

Zahrada v p¥irodnim stylu - "EKOSKOLA"

Rozsifeni MS/ Rekonstrukce budovy a zahrady MS

Bezbariérovy pristup

Skolni hti§té/skolni zahrada/venkovni vyukové zazemi

Dokonéeni stavby — zvySeni kapacity + vytvofeni podminek pro
déti se SVP

Bezpecné prozitkové prostiedi

Vybudovani dilny vhodné pro polytechnické Einnosti a tvorbu
keramiky

Interaktivni vybaveni a programy, vybaveni a prace S IT,
digitalizace

Materialné-technické vybaveni, obnova moralné zastaralych
zatizeni

Lidské zdroje

CelozZivotni uceni

Potieba logopeda a specialniho pedagoga

Zvysit kompetenci pedagogt ve vyuzivani ICT pii vzdélavani déti
i vlastni praci

Dostatek asistentt pedagoga

Zastupitelnost v MS

Posileni personalnich kapacit, vétsi spoluprace s odborniky v
jednotlivych oblastech gramotnosti

Seminafe pro specialni pedagogy, napft. bazalni stimulace
Vice finanéné dostupného DVPP

Ostatni

Gramotnosti, oblasti vzdélavani
Polytechnické vzdélavani — 8x
Predctenarska gramotnost — 2x

Digitalni gramotnost — 2x

Matematicka pregramotnost — 3x

Hejného metoda

EVVO - 3x

Alternativni vzdélavani se zamétenim na EVVO
Vyhledavani, podpora, rozvoj nadani — 3x
Anglictina

Rozvoj kritického mysleni u déti

Rozvoj logiky a strategického mysleni

Rozvoj, rozsireni, zkvalitnéni vzdélavani

Podpora v oblasti digitalnich technologii

Montessori pedagogika — Il

Inkluze/ Rovné pfilezitosti ve vzdélavani - 1l

Vsestranny (osobnostni) rozvoj détské osobnosti (v pohodovém a
podnétném prostiedi) - 111

Zkvalitnéni diagnostiky déti a na to navazujici diferenciaci
vzdélavani dle potieb a moznosti kazdého ditéte.

Rozvoj komunikaé¢nich schopnosti

Kvalitni vyuka a inovace vychovné vzdélavacich procesi véetné
uplatnéni novych forem a metod vyuky ve vztahu k ucebnimu
procesu

Snizeni poctu déti na ttidach

Evaluace a autoevaluace vzdélavaciho procesu a skoly

Vychovné vzdélavaci proces vést tak, aby usp&snost déti pro vstup do ZS byla co nejlepsi; Vzd&lavani cizincii; Spokojenost ze strany déti,
jejich rodic¢t a zaméstnanctu $koly; Zapojeni MS do projektl; Spoluprace s rodinou; Spokojené déti a rodice; Osvojeni Si poznatku a
dovednosti dulezitych k podpote zdravi a také vytvareni zivotnich navykt a postoju jako zékladu zdravého Zivotniho stylu.
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Zakladni

vzdelavani

Vyvoj poétu ZS v Ostravé (ORP Ostrava)

Ztizovateli zakladnich $kol v Ostravé jsou méstské obvody,
soykromopravni zfizovatelé, Moravskoslezsky kraj, cirkve
MSMT. V Ostravé ziizuje alesgoﬁ jednu ZS 19 méstskych
obvodu. Pocet zakladnich skol v Ostravé Le za poslednich péf leg
téméf konstantni, v horizontu poslednich deseti let pocet ZS
mirné klesl ruSenim ¢i sluCovanim zejména obecnich §kol
v Ostravé s ohledem na optimalizaci, _kapacit. Proti tomu v roce
2019 byla zfizena iedna nova ZS, ale pouze formalné¢ -
rozdélenim stavajici ZS se dvéma budovami na dvé samostatné
ZS a v roce 2020 zalozena soukroma Zakladni $skola Mezi stromy
S.I.0.

Sit’ 8kol poskytujicich zdkladni vzdé€lavani, potazmo i kapacity v
nich, jsou dlouhodobé¢ relativné stabilni a nedochazi kK vyraznym
zménam. Kapacity zakladnich Skol jsou spiSe naddimenzovang.
Je snahou zfizovateli a vedeni Skol zfidit moderné vybavené
ucebny, zkomfortnit zazemi pro pedagogy (kabinety, sborovnP/) i
nepedagogicke zamé€stnance, vyuzit maximaln€ prostory s cilem
zvySeni Kvality vzdélavani, a soucasné zachovat kapacity pro
ptipadné otevieni kmenovych uceben.

Stejné jako v pripadé¢ mateiskych skol je i u Skol zakladnich
osuzovano, zda se I]edné 0  zakladni Skolu spadovou
?zajlét’ujicich vefejnou sluzbu pro vSechny zaky na daném uzemi)
nebo nespadovou (dopliujicich vzdélavaci nabidku Vv oblast
zakladniho  vzdé€lavani Tnapf. alternativnimi  vzdélavacimi
programy), proto jsou pro piipadny zapis noveého mista
poskytovan¢ho vzdelavani  odliSena “kritéria pro spadové a
nespadoveé Skoly. Zapis nového mista poskytovaného vzdélavani
je mozny pouzeé za piedpokladu nedostatenych volnych kapacit
stavajicich zakladnich ~$kol nebo v pripadé, ze kapacity
spadovych Skol budou v pfiStich péti letech nedostatecné pro
}Znﬁati celého, populacniho ro¢niku v ramci spadového obvodu.
ohlednéna jsou stanoviska mistni samospravy, piip. dalsich
relevantnich = subjektli. Zapis nového mista = poskytovaného
vzdélavani je mozny rovnéz V piipadé odivodnénych aktudlnich
otfeb v daném spadovém obvodu. Podpora zfizovani tiid podle
g 16, odst. 9 Sskolského zakona Vv béznych 1 specialnich
zékladnich skolach pak je v souladu s plathou legislativou a
Vv zavislosti na aktualnich potiebach v dané oblasti.
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Z celkového poctu 77 zakladnich Skol (feditelstvi, RED 1Z0) je 91 % uplnych, 9% skol disponuje pouze prvnim stupném. Dle typu
ziizovatele je na tizemi mésta 73 % obecnich, 14 % soukromych a 10 % krajskych.

Tabulka 9 Uplné a neuplné zakladni $koly v Ostravé — $kolni rok 2020/2021

zrizovatel T —T
Obec - feditelstvi 56 53 3
kraj — feditelstvi (z toho 1 ZS pii ZZ) 8 8 0
cirkev - feditelstvi 2 2 0
soukromy subjekt - feditelstvi 11 7 4
celkem — dle rejsttiku bez 2 $kol MSMT 77 70 7

* zdroj: rejstrik a vykazy MSMT, v poétu $kol neni zahrnuta ZS pii Détském domové se $kolou, Ostrava-Kundice, Jeseninova 4,
dale ZS pti Diagnostickém Ustavu pro miaddez, Ostrava — Kundicky, obé zfizované MSMT: ani ostravské pracovisté ZS PORG,
ktera ma sidlo mimo MSK. Pokud se sSkola (feditelstvi, RED 1ZO) sklada ze 2 pracovist (dvé 1ZO), z nichz jedno dpiné a druhé
nelplné, je tato Skola povazovana za upinou.

V Ostravé se nachazi i malottidni zdkladni Skoly, coZ jsou Skoly, které maji v jedné tiid¢€ vice ro¢nikti. Mezi Skolnimi roky 2018/2019
a 2019/2020, respektive 2020/2021 k vyraznému poklesu malotfidnich zakladnich $kol, kdy doslo k rozsifeni pivodné malotiidnich
Skol na bézné ZS.

Y %
Tabulka 10 Poéet malotfidnich ZS v Ostravé — $kolni rok 2020/2021 @
pocet $kol z toho ’ = h
Skolni rok malotf. jednotridni dvouttidni trojtiidni Ctyfttidni " .
Dle MSMT je za malotidni
2018/2019 5 1 2 2 Skolu/pracovisté povazovana tehdy,
2019/2020 5 1 2 1 2 jsou-li v jedné tiidé¢ spolecné

* nejsou zapocteny Skoly zfizené podle §16 odst. 9 tzv. specidlni Skoly, kde zakon umozriuje Vyulcg)véanl zZ:Cl jgw? err1001\1/1(19<|un."|i Z rﬁ)éqg
slucovat nejen roéniky na 1. stupni, ale také na_ 2. stupni zav zcela jinym ulelem, neZ jaky je gfvzgp’()dobné, 7e by malotfidni $kola
sledovan pfi tzv. malotfidnim usporadani, zdroj. Vykazy MSMT, $k. rok. 2018/2019, vcetné méla 5 tiid nebo dokonce vice (tedy v
soukromych, cirkevnich a krajskych $kol nékterém rocniku vice tid a v n¢které
tiidé naopak spojeno vice ro¢nik).
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Zakladni Skoly zfizované krajem jsou Skoly zfizen¢ podle § 16 odst. 9
Skolského zakona, maximalni pocet zaka ve specialnlch tiidach je
pevné stanoven Vyhlaskou a je podstatné nizsi nez ve tifidach béznych.
V krajskych ZS roste pocet béznych tiid (za poslednich 5 let 0 4 tiidy),
ristle také pocet pedagogickych tvazkl a pocet zaka na jednu krajskou
skolu.

Ve skolnim roce 2020/2021 vykonavalo Vv Ostrav¢ cinnost 11
soukromych zékladnich kol (z toho 6 samostatnych ZS), ve kterych
bylo 37 béznych a 40 specialnich t¥id. V soukromych $kolach bylo ve
Skolnim roce 2020/2021 vykazano 118,5 pedagogického tvazku pro
795 zakl, coz predstavuje pramér piiblizné 7 zaka na jeden
pedagogicky uvazek, 10 zakua na tfidu a 72 zakt na Skolu.

Ve stejném Skolnim roce pusobily v Ostravée také 2 cirkevni skoly se 14
béznymi a 8 specialnimi tfidami, ve kterych se vzdélavalo 337 zakt.
Jejich vzdélavani bylo =zajisténo 47 pedagogickymi uvazky, coz
predstavuje pramér 7 zakt na jeden pedagogicky uvazek, 15 zaki na
tfidu a 169 zaki na Skolu. V porovnani poctu zaki na Skolu/tiidu U
krajskych, cirkevnich a soukromych VA jsou _vykazované hodnoty

vwvr

Skoly krajské - je to dano tlm 7e se jedna 0 koly dle §16/9 SZ.

Od skolniho roku 2020/2021 zahdjila ¢innost soukroma Zakladni Skola
mezi stromy s.r.0., &¢imz doslo k navyseni poétu tiid v soukromych ZS a
poctu déti v soukromych ZS. Polet specialnich tiid v soukromych
zakladnich $kolach se mirn¢€ zveda, stejné jako pocet zaku, pocet zaka
na jednoho pedagoga i pocet zaka na skolu

Tabulka 11 Poéty zaku v ZS v Ostravé dle zfizovatele

Obec 1 176 24 825
Kraj 114 1088
Cirkev 2 14 8 337
Soukromnik 11 37 40 795

Tabulka 12 Poéet ZS a zaki na jednoho uéitele v Ostravé

pocet pocet pocet Zaki Pocet
skolni skol pocet ucitela na jednoho  Zaki na
rok (RED Zaki  (pFepolten  prepocten. skolu
1Z0) y stav) pracovnika
2020/2021 77 24218 1770,4 13,7 314,5

Zdroj: Viykazy MSMT, véetné soukromych, cirkevnich a krajskych ZS, véetné tfid i
$kol dle § 16/9 SZ, bez $kol MSMT; pokud mé $kola i odl. pracovi§té mimo
Ostravu, jsou zapocitani jen Zaci v Ostravé; pokud ma $kola sidlo mimo Ostravu a
v Ostravé je néjaké jeji odl. pracovisté, takova Skola neni zapoctena vibec.

Tabulka 13 Pramérné pocty zakl na skolu, tiidu a prepoéteného pracovnika v ORP — pouze obecni Skoly

pocet pocet

pocet Zaki na

Skolni rok pocvet béznych Spec. l:‘,)cit . pedag. / pocet 1 prepoc. pocetvz’aku pocet Zaki na Skolu
ZS . -, zaku fyz. osob na tridu
tiid tiid pedagoga
2020/2021 67 1176 8 24825 1 678,7/1 999 14,8 21 3705

Zdroj: Vykazy MSMT, Seznam $kol a $kolskych zafizeni
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Pro zéky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je ve spravnim izemi mésta Ostravy urceno celkem 18 Skol sdruzenych do 15
feditelstvi. Nejvice téchto skol je, jak jiz bylo uvedeno vyse, zfizovano krajem.

Ve skolnim roce 2020/2021 bylo souéasti Tabulka 14vP|"ehIed Skol pro zaky se SVP v Ostraveé (Skoly zrizené
zakladnich skol (celkem 67 ZS, 56 feditelstvi) dle § 16/9 SZ) — Skolni rok 2020/2021
v Ostravé 25 matetskych skol (tzn. 25 feditelstvi
zakladnich kol zahrovalo  také  mateiskou _——
Skolu), 64 $kolnich druzin, 10 Skolnich klubt, 84 krajem  obci  cirkvi  soukromé
Skolnich jidelen a 38 S$kolnich vyvatoven Feditelstvi celkem 15 10 0 1 4
(zaﬁzeni Skolniho stravovani muze b}"t jidelna, MS pro déti se zdravotnim
vydejna nebo vyvarovna, pokud ma Skola jidelnu postiZenim *) 6 4 0 1 1
i vydejnu, je pocitana jako jedna soucast). MS pti zdravotnickém
Aot 0 0 0 0 0

zaFizeni
V celém spravnim obvodé¢ ORP Ostrava se Z8 pro 73Ky se zdravotnim «
nalcl?ézi celkem 67 feditelstvi ZS, sdruzujicich postiZenim *) 12 ) 0 1 4
celkem 81 zakladnich Skol vcetné detaSovanych & i P
pracovist. Soucasti 33 zakladnich $kol je také ZSwprl z’dravotmckem 0 0 0 0 0
matefskd Skola. V uzemi ORP Ostrava funguje zanzent .
také 78 skolnich druzin a 93 Skolnich jidelen. Lze piipravny stupeii ZS 2 1 0 1 0
konstatovat, ze témét kazda zakladni Skola specialni

‘o < , iy P , 5 5

(véetné detasovanych pracovist) ma  Skolni Zdroj: Vykazy MSMT, Seznam skol a skolskjch zarizeni, sk. rok 2020/2021, *) Z$ zrizené krajem
dlel}u a lfaz,da ;akladm Skola ma Skolni Jldelnu Jjako Skoly pro Zdky se SVP maji také bézné tiidy - Z8 Karasova, ZS na Viziné — jsou ji tedy dle
nebo skolni vydejnu. metodiky MSMT vykazovdny jako skoly bézné

Z celkového poétu 81 ZS zfizovanych obcemi je 14 $kol v obcich mimo mésto Ostravu (tzn. 17 %). 87 % zaka z celého spravniho
uzemi ORP Ostrava navstévuje Skoly v Ostravé, coz je dano také dojizdénim rodi¢t do Ostravy za praci a riznou vybavenosti a
specializaci zakladnich Skol. V meziroénim srovnani doslo oproti Skolnimu roku 2019/2020 ke snizeni celkového poctu zaka
(27 234/27  159), snizeni  primérného  poctu  zaka  na  Skolu  (309/305) a  zvySeni  poltu  tiid
(1 181/1 184, v Ostrave plus 9 tfid). ZvySeni poctu tiid pii snizeni praimérného pocétu zaku na Skolu i téidu je pravdépodobné dusledek
zmény zpusobu financovani regionalniho Skolstvi od roku 2020.
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Vyvoj poétu déti v ZS

Tabulka 15 Primérny poéet zaka ZS ve tfidé v Ostravé

Pramérny pocet déti ve t¥idé ZS se rovna souétu primérnych poétu Ziizovatel | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021

déti ve tride jednotlivych Skol a déleno poctem Skol. Procenta dle Obec

ziizovanych $kol jsou pogitany z celkového podtu zaka ZS. : 2L8 218 215 212 208

Jladni Skolv e . oRp . NE] 8,5 8,4 8,4 8,7 8,6
akladni Skoly zfizované obcemi v ramci navstévuje ve Cirk

Skolnim roce 2020/2021 celkem 24 939 zikil, coZ predstavuje 918 oo — 155 164 165 16 157

% vSech zaki. Primérny pocet zaka ve tfidach obecnich skol je - o o 152 6 104

piiblizné 21, naproti tomu v krajskych Skolach jen necelych 9. SD - : : : : :

Rozdil je dan tim, ze krajské Skoly jsou zfizovany pro zaky se SVP, Primér 13,9 14 14,2 141 139

dle § 16/9 SZ. Prumerny _pocet zakd v tfidach obecnich 7S se
Vv poslednich 5 letech mirn¢ snizuje (za 5 Skolnich let 0 1,3 Zzaka),
v krajskych stagnuje, mirné v poslednich 3 letech klesa i prﬁmémy
pocet zaku Vv tfidach cirkevnich a soukromych skol.

Zdroj: Vykazy MSMT

Zakladni Skoly v Ostravé maji v souCasné¢ dobé dostatecné
kapacity. Pocet zaka stagnuje, v celkovém poctu Skol v ORP ma
vSak mirny piibytek ¢i ubytek zakd maly vliv.

Vzhledem k demografickému vyvoji a zejména S naristem
obyvatel ve venkovskych satelitech musi nektere mensi méstske
obvody Ostravy fesit nartist déti v ZS.

Tabulka 16 Ostatni pedagogiéti pracovnici ZS zfizovanych
obcemi (ORP Ostrava)

AR iy prepocteni na plné
ORP zaméstnane Vyvoj poétu pracovniki v ZS
celkem celkem

R 2020/2021 V zékladnich Skolach v Ostravé ve skolnim roce 2020/2021
asistenti pedagoga 314 230,97 pusobilo cca 2 100 pedagogii (1 780 pracovnich pozic na plny
psychologové 29 17,62 uvazek). Jedna se 0 nariist piiblizn¢ 60 pedagogi oproti Skolnimu
specialni pedagogové 58 37,53 roku 2019/2020 a o témét 150 oproti Skolnimu roku 2018/2019.
2019/2020 Na prvnim stupni pracuje okolo 1 000 pedagogti, coz piedstavuje
asistenti pedagoga 290 219,33 dvoulety nariist téméf 40 pedagogli. Na druhém stupni je nardst
psychologové o5 15,62 jeSt€  markantnéjSi, dvoulety nartst piedstavuje pres 100
specidlni pedagogové 20 2996 pedagogl — aktualn¢ jich na druhych stupnich $kol vyucuje ptes

2018/2019 1100.
zzsffgtl'o‘;idvaegma S 213951V zikladnich Skoldch pitsobi také pres 300 asistentii pedagoga,
Specidlni pedasogors 3 2572 téméer 30 psychologl a témét 60 specialnich pedagogl. Postupné

dochazi Kk nartstu danych odborniku — viz tabulka.

Zdroj: Vykazy MSMT
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Zhodnoceni technického stavu a vybavenosti MS a ZS, rozbor investi¢nich a neinvesti¢nich potieb MS a ZS8 véetné jejich soudasti

V Ostrave se v roce 2021 nachazi celkem 157 Skolnich jidelen/vydejen, Tabulka 17 Pedagogiéti pracovnici SD a SK
ve kterych je stravovano cca 23,7 tisice déti rocné (MS 8 079 déti, ZS 5 _ & ‘
15 606 7aki. Cilova kapacita Skolnich kuchyni (43 363 stravniki) je Y OStrave — Skolni rok 2020/2021

vyuzivana pfiblizné z 55 %. vychovatelé ostatni pedagogicti pracovnici
SK a SD interni externi interni externi
V ostravskych Skolnich jidelnach je zaméstnano piiblizn¢ 840 osob (680  zizovane fyzicky ztoho  fyzicky fyzicky ztoho  fyzicky
plnych uvazki). Struktura odpovida poctu skol jednotlivych ziizovateld. stav en stav stav en stav
Piepocet zameéstnanych 0sob na plné¢ zaméstnané ukazuje, ze mnoho : — Y
z pracovnikt Skolnich jidelen neni zaméstnano na plny uvazek. el &L e £ &
obcemi 284 273 2 10 7 7
V Ostravé bylo ve skolnim roce 2020/2021 provozovano 336 odd€leni  jkvi 10 9 14 14
Skolnich dryzin a 47 Skolnich klubu, které navstévovalo temet 8 200\ o
ucastnikti. Skolni druziny jsou uréeny a navstévovany prevazné zaky 41 36 9 13 7 5
prvniho stupné ZS, zatimco Skolni kluby jsou urCeny a navstévovany it
pievazné zaky druhého stupné. Nejvice $kolnich druzin a $kolnich klubti ' celkem 373 353 11 72 61 12
Je provozovano obecnimi zakladnimi $kolami. Zdroj: Vykazy MSMT, $k. rok 2020/2021

Ve Skolnich druzinach a klubech pracovalo ve skolnim roce & p v x p .
2020/2021 celkem 373 internich vychovateld (95 % zen), 11 1aPulka 19 Skolni druziny a skolni kluby v Ostravé

externich vychovatelii a 72 ostatnich pedagogickych Pocet
pracovniku (85 % Zeny). Podet  zAjm.  Zapsani  z 1. z2.
Rok Zxizovatel Druh/typ oddéleni wutvart ucastnici stupné stupné
Tabulka 18 Pracovnici Skolnich jidelen v Ostravé 2020 Cirkev Skolni druzina 6 - 84 75 9
pracovnici celkem Cirkev celkem 6 = 84 75 9
sl iy . o — Kraj Skolni druzina 33 - 330 271 47
zi1zovane Skolni klub - 3 26 21 5
2019/20 2020/21  2019/20  2020/21 Kraj celkem 33 3 356 292 52
krajem 159 157 132,7 128,5 Obec Skolni druzina 267 - 6954 6885 18
obcemi 617 610 5096 5037 Skolni klub - 37 314 127 187
Obec celkem 267 37 7268 7012 205
cirkvi 6 6 3,3 3,3 . )
Soukromy Skolni druzina 30 - 453 399 54
Soukromé 55 52 32,3 35,10 Skolni klub - 7 38 1 37
Soukromnik 30 7 491 400 91
Celkem
sracovaki 837 825 6779  670,6 2020
Celkem 336 47 8199 7779 357

Zdroj: Vykazy MSMT, Evid. poet pracovniku zafizeni $kolniho stravovani Zdroj: Vykazy MEMT
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Dochazka do $kol a informace tykajici se
dokonceni zakladniho vzdélani

V poslednich tfech letech roste pocet zaku
ukoncujicich zakladni vzdélani, a to v béznych i
specidlnich tfidach. Roste také pocet Zzakl
ukoncujicich PSD v 7. tfid¢€, naopak klesa pocet
zakl ukoncujicich PSD po 8. ro¢niku ZS. Pocet
zakl, ktefi odchazi ze ZS na SS (gymnazium)
v 5. nebo 7. tfidé se pohybuje ve sledovanych
letech kazdoro¢né okolo 400. V poslednich dvou
letech poklesl pocet zakii s dodate¢nym
odkladem PSD.

Tabulka 20 Poéet absolventt ZS v ORP — v$ichni zfizovatelé

Zaci, kteri ukoncili
Skolni dochazku
celkem
v 7. ro¢niku
v 8. ro¢niku
v 9. roéniku
v 10. ro¢niku
nezaf'. do
ro¢niku
Zaci, kteFi presli do SS celkem
z 5. ro¢niku
ze 7. roéniku
Zaci 1. r. s dodateénym

v tom

odkladem PSD
Zdroj: Vykazy MSMT, (daje o absolventech jsou vZdy za pfedchézejici obdobi

Tabulka 21 Poéet absolvent ZS v ORP — obecni $koly

Zaci, kteii ukoncili

Skolni dochazku bézné tridy

celkem 2098
v 7. roéniku 32
v 8. ro¢niku 147
v 9. roéniku 1911
v 10. ro¢niku 0
Nezarazeni do 8
roc.

Zaci, ktefi presli do SS celkem 384

v tom z 5. ro¢niku 318
ze 7. ro¢niku 67

iéf:i 1. r. s dodatecnym odkladem 59

PSD

2017/2018

spec. tiidy  b&zné tiidy
1 2253
0 39
1 120
0 2085
0 0
0 7
0 422
0 345
0 77
0

42

Zdroj: Vykazy MSMT, (daje o absolventech jsou vZdy za predchazejici obdobi

2018/2019
spec. tridy

bézné
tiidy
2148
36
154
1950
0

8

394

323
71

62

10
0
0

1

0
0
0
0
0
0
0

specialni  bé&zné  specialn
tiidy téidy i tfidy

126 2324 147

5 51 3

13 132 14

80 2131 103

28 0 27

0 7 0

0 434 2

0 355 2

0 79 0

3 48 2

2019/2020

bezné tiidy
2399

42

109

2246

0

2

384
325
58

44

spec. tiidy
29

0

0

2

O OO0OO0O O oo

bézné
tiidy
2468
54
123
2287
0

4

409

340
60

49

2017/2018 2018/2019 2019/2020

specialni
tiidy

158

5

18

108

1

o

, OFR K
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Situace v zakladnich §kolich a potiteby ZS:

Ctenai'ska gramotnost

Vsechny zakladni Skoly deklaruji podporu rozvoje ¢tenaiské gramotnosti, nejéastéji se jedna o ¢tenatské dilny a kluby, Skolni knihovnu a
¢tenaiské koutky, tvarci psani, Ctenaiské deniky, projekty, soutéze, navstévy knihoven, skolni ¢asopisy ¢i dramatické krouzky. Nabidnout
podporu nadanym nebo zakiim s mimofddnym zidjmem o literaturu dokazi na 79 % ZS (individudlni spoluprace, vystavovani praci,
ptihlasovani do soutézi, nebo specialnich krouzkd, které se vénuji napiiklad tvorbé skolniho ¢asopisu, vyjimeéné I publikaci vlastni knihy).
92 % skol ma k dispozici vlastni knihovnu, ktera je pfistupna podle potieb a moznosti zakt. 52 % Skol by uvitala metodickou podporu
Skolniho knihovnika. Dostate¢nym technickym a materialnim zabezpecenim disponuje 78 % skol (jednozna¢né ANO 18 %, SPISE ANO 60
%). Ctecky knih pouziva s zaky 10 % skol. Aktualni beletrii a literaturu viibec nenakupuje 4,5 % s$kol, 19 % ji nakupuje nepravidelng, 73 %
dle moznosti rozpo¢tu a pouze zbyla 3 % (dvé skoly) v pevné danych intervalech. Spoluprace s rodi¢i byla navazana v 55 % skol, rodice
napf. détem predcitaji v hodinach CJ, spolupracuji na dnech otevienych dvefi, podporyji tviir¢i talenty, chodi s détmi do knihoven, ucitelé
jim doporucuji literaturu, Gcastni se akci jako je ,Noc s Andersenem®. V 74 % ZS jsou realizovany mimovyukové akce na podporu
Ctenatské gramotnosti a zvySeni motivace. Skoly by uvitaly nejcastéji ICT programy (66 %), literaturu (58 %), nebo pomucky (52 %).
Zéakladni skoly ve 42 % vyuzivaji K vyuce cizich jazyka rodilé mluvéi. Nejéastéjsim duvodem jejich nevyuziti je nedostatek financi (25 %)
nebo kvalifikovanych rodilych mluvcich. V zakladnich $kolach dobie funguji literarni projekty a soutéze, spoluprace s rodici (tam kde
probihd), krouzky a Skolni casopisy, vlastni knihovny ¢i spolecné navstévy vetejnych knihoven. Zlepsit by se, podle vlastnich slov, skoly
mohly v rozsifeni kniznich titulu, které je podminéno pravidelnymi dotacemi na nakup knih, v nakupu ICT programii, a techniky, jako jsou
napiiklad ctecky a v préci S nadanymi détmi.

Matematicka gramotnost

Vice nez dvé tietiny ZS nespolupracuje nebo nevi 0 spolupraci s jinymi $kolami a institucemi. Samy se viak na rozvoji nadanych zakd
v oblasti matematické gramotnosti podileji v 75 % piipadu. Jesté vice Skol (79 %) podporuje individualni praci s zaky S mimofadnym
zajmem 0 matematiku. Nejvice v predstavé skol 0 podpoie matematiky odpovidaji programy Abaku, programy Svéta techniky Ostrava,
Talentmanagement SMO, logicka olympiada, Skolni kluby, robotika, Matematicky klokan a programy VSB-TUO. Pokud jde podporu
nadanych zakt a zakt s mimofadnym zajmem 0 matematiku, nejcastéjsi formou jsou individualni hodiny navic, konzultace s matematikafi,
ulohy pro rozvoj logického mysleni, krouzky, kluby, Sachy, zapojeni do soutézi ¢i olympiad. Pokud jde o krouzky nebo mimoskolni ¢innosti,
nejéastéjsi jsou aktivity typu klubti zabavné logiky a logickych her, krouzek matematiky, klub objeviteld, Klub deskovych her, informatiky a
robotiky, stavebnice, Sachy, sudoku, krouzky Hejného matematiky. Vétsina kol (81 %) disponuje dostateénym technickym a materialnim
zabezpecCenim pro rozvoj matematické gramotnosti (SPISE ANO 66 %, ANO 15 %). Literaturu a multimédia pravidelné nakupuje 55 % skol
(7,5 % ANO, 48 % SPISE ANO), nejcastéjsi formou rozvoje pedagogt jsou Skoleni (88 %), konference (40 %), dalsi studium (39 %),
meziSkolni spoluprace (22 %) ¢i mentoring (13 %). Alternativni metody vyuky pro zlepseni matematické gramotnosti vyuziva 55 % skol.
Jedna se zejména 0 Hejného metodu (54 %), systém ABAKU (37 %) a Montessori prvky ve vyuce (27 %). Pomoc by skoly pfivitaly
zejména V oblastech vzdélavani pedagogi (DVPP, seminafe, vyjezdové workshopy), nakupu pomiticek a technického vybaveni (pracovni
sesity, Montessori pomticky, moderni pomticky, material do 3D tiskaren, deskové hry), spoluprace se SS a VS, navyseni hodin matematiky a

sdileni ptiklad dobré praxe.
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Polytechnické vzdélavani (ZS)

Dle informaci ZS nema 51 % skol potrebne kvalitni vybaveni pro realizaci polytechnického vzdélavani (dilen). Pokud ano, pochazeji
finance pfedevs$im z dotaci (27 %) a az sekundarné od zfizovatele (24 %). Spoluprace se SS a VS, piipadné dal§imi Vyzkumnynn
pracovisti probiha pouze na 46 % Skol, s jinymi ZS nebo MS spolupraCUJe 28 % skol. Situace je podobna i pokud jde o spolupraci s rodici,
kde jsou nejCastéji zmiflovany Vystavky praci, projektové dny &i krouzky. Skoly se alespon snazi rozvijet polytechnické vzdélani
propojovanim znalosti § kazdodennim zivotem a budoucim povolanim (91 %). Externiho, pfipadné sdileného odbornika pro vyuku dilen
by pfivitalo 46 % Skol, ackoli prekazkou mize byt nedostatek finan¢nich prostfedkt pro jeho zajiSténi na 67 % Skol. Programy pro
zazitkové uceni jako jsou Mala technicka univerzita nebo Zlepsi si techniku vyuziva 61 % skol, soutéZi v oblasti polytechniky se ucastni
45 % z nich. 66 % zakladnich $kol podporuje individualni praci s zaky, ktefi maji mimofadny zéjem 0 polytechniku. 72 % skol vyuziva
v této oblasti ICT. Dalsi $koleni pedagogti by piivitala naprosta vétsina (90 %) skol.

Digitalni a medialni gramotnost

Po roce pandemie méa 91 % zakladnich Skol dostatek vybaveni pro realizaci online vyuky. VétSina kol (91 %) se také sjednotila na
jednom nastroji-softwaru, ktery pouzivaji pro online vyuku. Ve vétsing Skol (84 %) je digitalni/medialni gramotnost zakotvena ve SVP,
ptipadné je zarazena do nékterého z vyucovacich predméti. Kdyz se ale zeptame, je-li osvéta zaka v oblasti kyberneticke bezpecnost1
dostate¢na, ptevazuji sice kladné odpovédi, nicméné bezvyhradny souhlas ANO zazniva ve 40 % odpovédi, zatimco zbytek tvofi
podmmene SPISE ANO (57 %). 78 % zakladnich $kol v oblasti digitalni a medialni gramotnosti s nikym nespolupracuje! Pokud jde o
podporu, kterou by Skoly pfivitaly, nejcastéji zazniva $koleni a vzdé€lavani pedagogu, jesté lepsi vybaveni, finan¢ni zdroje, zlepSeni
konektivity ¢i pfednasky specialisti piimo ve skole.

Kariérové poradenstvi

Kariérovy poradce (36 %) a vychovny poradce (60 %) jsou osoby, které se ve skolach nejéastéji vénuji kariérovému poradenstvi. Naprosta
vétsina skol deklaruje, ze je jejich vyuka zaméfena na sméfovani zaku k cilené volbé povolani (91 %). Osoby povéfené karierovym
poradenstvim maji dostatek materidlni i personalni podpory pro tuto cinnost (93 %). Stejné tak existuje ¢as a prostor pro préci se
zakonnym zastupcem pii vybéru volby povolani zaka (97 %). Pokud jde 0 navrhy, jaké dalsi formy spoluprace by bylo vhodné realizovat,
zaznivaly napady jako: individudlni setkdni a konzultace, Castéjsi informativni schizky pro rodice, besedy s odborniky, WorkShopy
Zakladni Skoly poskytuji zakim kariérové poradenstvi nejcastéji od 8. tidy (34 %), ale hned na druhém mistd Jsou 5. tidy (30 %).
Co se tyCe problémi, se kterymi se Skoly nejcastéji potykaji, Je to Casovy ramec (pedagogove se poradenstvi vénuji navic ke svému
plnému tivazku, spoustu ¢asu spolkne administrativa atp.), nezajem rodi¢l, soucasna epidemiologicka situace, nebo nesmysiné predstavy
74kt 0 daliim vzdélavani a jejich nerealné sebehodnoceni. V' oblasti KP $koly spolupracuji s Utadem prace CR, Moravskoslezskym
paktem zaméstnanosti, z.s., VSB-TUO, Sirokou Skalou stfednich Skol i se zaméstnavateli v regionu. Skoly by uv1taly finan¢ni podporu
pozice KP a skolniho psychologa vetsi nabidku exkurzi k zaméstnavatelim a finan¢ni prostredky na zajisténi specialnich materiald,
programil, pomiicek, besed s odborniky, ale i pokra¢ovani programu na podporu KP v ZS a §irsi nabidku obort pro Zaky se SVP.
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Rovné prileZitosti a dal$i aktivity kol (MS i ZS) Tabulka 22 Neinvestiéni potieby zakladnich $kol

Mezi nejéastéjsi aktivity, které skoly détem nabizeji patii
zdjmove krouzky, doucovani, lyzafsky vycvik, Skolni
Kluby, skola v pfirod¢, piipadné ozdravné pobyty.
Matetské Skoly se ve vétsi mife vénuji plaveckému
vycviku, Zpoplatnéni krouzki je podobné na obou typech
Skol (MS - 27 %, ZS - 22 %), rozdil je vSak v ulevach pro
déti ze znevyhodnéného prostiedi. V mateiskych Skolach
maji ulevu ve 29 % piipadd, na zékladnich skolach v 72
% piipadl. Bezbariérova, alespon castecné, je pouze
polovina MS. U zékladnich skol se jedna o 58 % budov.
Skoly poskytuji podporu i zakum bez piiznanych
zakonnych podpurnych opatieni, pokud je tato potieba
identifikovana napf. feditelem nebo pedagogickym
pracovnikem skoly. U ZS je tomu tak v 84 % ptipadi, u
MS v 77 %. Sledované mateiské skoly jsou na tom
mnohem hif z hlediska kapacit skoly. V poslednich tfech
letech jich muselo 59 % odmitat zaky z diavodu plné
kapacity, zatimco na zakladnich $kolach se jednalo pouze
0 21 % skol. Nadanym a talentovanym détem vénuje
zvySenou péci 80 % mateiskych a 82 % zéakladnich Skol.
Koordinator nadani se Casteji vyskytuje na zakladnich
Skolach (34 %) nez v MS (17 %). Spoluprace mezi
pedagogy a asistenty pedagoga je lépe hodnocena
v matefskych Skolach, kde se oznamkovali jednickou
v 80 % pripadi (ZS 52 %), a to piestoze pravidelné

ZvySovani kvalifikace, dovednosti pedagogti
Skolska legislativa, pravni pomoc, vzd&lavani
ucitel v oblasti Skolské legislativy

Psycholog skoly

Nalézani a vyuzivani potencialu pedagogii
Podminky pro zaméstnance Skoly

Posileni $kolniho poradenského pracovisté

Cizi jazyky, kompetence Ctenaiska a matematicka gramotnost
Vést zaky k vyuzivani ICT, podporovat zavadéni
ICT a jeho vyuzivani ve vSech pfredmétech — 4x
Rozvoj matematické gramotnosti

Rozvoj IT gramotnosti zaku i ucitelt

Ctenafska gramotnost — 2x

Ctenafstvi
Rozvoj knihovny
Ostatni

setkavani pedagogli a asistentll je zajiSténo podobnym Tabulka 23 Investiéni a majetkové potreby zakladnich skol
zpusobem v 90 % Skol. Aktivity na podporu integrace

déti ze socialn€ slabého prostiedi jsou Castéji realizovany Pristavba budovy — 2x Nové odborné uéebny — 3x

na ZS (60 %) nez na MS (52 %). Pokud jde o hladky Prostorové rozsifeni budovy Rekonstrukce odbornych u¢eben

ptechod z MS na ZS, nepatrné vice jSOU zainteresovany D
mateiské skoly (96 %) nez ZS (90 %). V oblasti rovnych
piilezitosti ve vzdélavani Skoly nejcastéji uvadéji potiebu
finan¢nich prostredkd na zajisténi odbornych pozic, plné

ovybaveni odbornych uc¢eben

Dovybaveni pro polytechnickou vyukua ICT, konektivita — 9x

vybavené SPP, asistenty pedagoga, skolni psychology a rozvoj polytechniky — 6x Programy pro online vyuku

vzdélavani v této oblasti. Skoly by uvitaly také zlepseni Robotika

v oblasti spoluprace s rodi¢i (zakonnymi zastupci) a Materialn¢ technické vybaveni, obnova

jejich ochotu ke spolupraci a zvySeni dochazky déti a morélné zastaralych zatizeni

zakli z malo podnétného prostredi. Skoly si také pieji Skolni histé s atletickym ovalem

pokraovnt doacich programi 1 podpor nadansh 8 Elte, ot sl
talentovanych déti a zaka. Modernizace prostiedi $koly; Rekonstrukce $koly, zatepleni
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Financovani

Piedskolni, zakladni, stiedni a vyss$i odborné vzdélavani je financovano ze statniho rozpoctu a z rozpodti
uzemnich samospravnych celkil, cirkvi a jinych pravnickych o0sob, tzn. zfizovatelii piislusnych Skol.
V regionélnim Skolstvi Jsou rozliSovany investi¢ni (kapitalové) vydaje a neinvesti¢ni vydaje (provozni vydaje
a primé naklady na vzdélavani).

Mezi ptimé naklady na vzdélavani patii platy a jejich nahrady, mzdy a jejich nahrady, odvody na zdravotni a
socialni pojisténi, ostatni naklady vyplyvajici z pracovnépravnich vztahii, vydaje na ucebni pomtcky, Skolni
potieby, ucebnice a dalsi vydaje souvisejici Se vzdélavanim, jako napf. vydaje na vzdélavani pedagogl a na
¢innosti, které souvisi s rozvojem skol a kvalitou vzdélavani. P¥imé naklady na vzdélavani jsou hrazeny ze
statniho rozpoétu CR, konkrétné z kapitoly MSMT.

Naproti tomu investice a ostatni neinvesti¢ni vydaje, tzn. provozni vydaje, hradi z vlastnich prostifedku
ziizovatel $koly (obec, svazek obci, kraj, MSMT, cirkev, soukromopravni 0soba). V piipadé vetejnych
ziizovateld jsou tyto vydaje primarné uréeny z piijmu téchto zfizovatelt plynoucich z rozpoctoveého urceni dani,
kde jednim z koeficientt, podle kterych se ¢ast sdilenych dani rozdéluje mezi jednotlivé obce, je pocet déti
matefskych skol a pocet zakt zakladnich Skol vzdélavajicich se ve Skole ziizované danou obci. V piipadé
statnich, cirkevnich a soukromych $kol je na provozni vydaje ¢asteéné prispivano z dotace ze statniho rozpocétu
(z r(éz)poétu ministerstva skolstvi), ¢astecné jsou hrazeny z jinych zdroja (uplata za poskytované vzdélavani, dary
apod.).
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Z dajt Ministerstva financi Ceské republiky vyplyva,
ze objem finan¢nich prostiedktl proudicich do skolstvi

a skolskym zafizenim zfizenym obcemi v tizemi ORP
Ostrava z 1,58 mld. K& v roce 2016 na vice nez
2,3 mld. K& v roce 2019. Jedn4 se tak o0 narast o cca

do roku 2019 rostl, v letech 2020 a 2021 se vratil cca
na uroven roku 2018. V obdobi let 2016-2019 vzrostl
objem finan¢nich prosttedkd poskytnutych ze statniho
rozpoctu na piimé vydaje ve Skolstvi Skolam

Matetské skoly (celodenni

Tabulka 24 Ukazatele nakladovosti na primé naklady ve vzdélavani v
ORP Ostrava — rok 2020

jednu ctvrtinu, orovoz) 470 146 603 60 826 5 399
, . . . i . i zakladni Skoly (pIné

Vice nez polovina ptimych nakladi poskytovanych ze . , 1160 214 817 60 218 11571
stitniho rozpoétu na vzdélavani byla v roce 2020 ~ Organizované)

uréena zékladnim kolam. Z hlediska nakladovosti na ~ Skolni jidelny 157989 892 - '
jednotku vykonu u Skol a 3kolskych zafizeni byly  Skolni druziny 111977599 15890 47
nejvyssi naklady na predSkolni vzdelavani. Nejvice  zékladni umélecke Skoly 21424032 -
prosttedkii na ostatni neinvesti¢ni naklady (ONIV) SvC, DDM 33 481 392 1 671

na Jednotku vykonu byIO vynalozenych v zdkladnich  §kolni kluby 1922 008 14 916

Zdroj: SMO, magistrat, odbor $kolstvi a sportu, rok 2020, MSMT — normativy soukromych $kol pro rok

Financovani regionalniho $kolstvi od roku 2020 2020

Od roku 2020 byl zaveden novy systém financovani ptimych naklada
na vzdélavani (normativné nakladovy).

Reforma financovani regionalniho skolstvi byla cilena na oblast
financovani $kol a Skolskych zafizeni ziizovanych Kraji, obcemi a
svazky obci. Principy financovani soukromych a cirkevnich skol
zistaly stejné. Do konce roku 2019 probihal systém ve dvou fazich —
v prvni fazi MSMT provedlo rozpis prosttedki na piimeé vydaje na
vzdélavani ve vsech druzich $kol a SZ pomoci republikovych
normativii na kraje. V druhé fazi krajské urady stanovily krajské
normativy na jednotku vykonu (zaka, studenta) a tyto financni
prostfedky prevedly Skolam a SZ. Nevyhodou tohoto systému bylo,
ze nezohlednioval vékové slozeni pedagogu skol, coz znamenalo,
ze Skoly s vy$§im podilem sluzebné starSich pedagogu nemusely mit
dostatek prostfedkd na motivacni _slozky platu. Skoly se také,
s ohledem na vice finan¢nich prostiedki, snazily ziskat cO nejvice
zaku a co nejvice naplnit jednotlivé tiidy, coz mohlo vést ke snizeni
kvality vzdélavani pro jednotlivce.

Dle nového systému V prvni fazi provadi MSMT rozpis vétsiny
prostiedkt na piimé vydaje na vzdelavani jiz pro kazdou jednotlivou
Skolu a pedagogy Skolnich druZin na kraje. Ve druh¢ fazi krajsky
ttad piislusného kraje doplni tento centralni rozpis MSMT o rozpis
finan¢nich prostiedkd na skolské sluzby prostiednictvim krajskych
normativi (bez pedagogické prace ve skolnich druzinach).

Normativn¢ nakladovy systém poskytuje financovani skute¢ného
objemu vyuky a redlne¢ vyse tarifnich plati pedagogi (pro jednotlivé
urovné vzdélavani je pravnim piedpisem Stanoven maximalni rozsah
vzdélavani hrazeny ze statniho rozpoctu).

Objem poskytnutych prostiedkt respektUJe realné zafazeni
pedagogt skoly do platovych tfid a stupni. MSMT dale rozepISUJe
kazdé jednotlivé MS a ZS (a skolni druzin€) normativné stanovené
prostiedky na ostatni narokové slozky a nenarokové slozky platu, a
to podle poétu pedagogu.
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Vyznamnou sloZkou rozpisu prostredkt z MSMT je tzv. ONIV — ostatni neinvesti¢ni vydaje (zejména na ucebnice, uéebni pomticky, DVPP aj.
Tento je stanoven pro kazdou jednotlivou MS, ZS, SS dle poétu déti/zaka skoly.

Normativni zptisob financovani byl zachovan pro ZUS a VOS, rozdil od roku 2020 spo¢iva v centralnim stanovovani vyse normativu MSMT (jiz
ne jednotlivymi krajskymi urady).

Nové je definovana rezerva, ktera bude rozepisovana na krajské ufady jiz z urovné ministerstva nad ramec normativniho rozpisu rozpoctu.
Krajské ufady budou pridélenou rezervu vyuzivat piednostné K feSeni finan¢nich dopadu podptrnych opatieni podle § 16 Skolského zakona nové
pfiznanych détem, zakim a studentim Vv prub¢hu daného kalendainiho roku a finan¢nich dopadu pripadného narustu vykonti v novém Skolnim
roce, ale i k zohlednéni objektivnich (normativné nepostizitelnych) specifik jednotlivych Skol/Skolskych zafizeni, a to zejména v oblasti
personalniho zabezpeceni specifickych podminek jejich provozu.

Financovani podpiirnych opatieni poskytovanych Skolska zafizeni
détem a zakum se SVP

V zatizenich Skolniho stravovani, skolskych poradenskych zafizenich, internatech a
Finanéni tfedkv na realizaci nod h opatf domovech mladeze apod. je stale uplatnovan normativni zptisob financovani. MSMT
(Srelﬁsrﬁ,?;h?f oste g;istent pedaggggumggda(gzgﬁ prostiednictvim tzv. republikovych normativi. MSMT vy¢lefiuje objem finanénich
intervence aj., vécné — specialni ucebnice, ucebni prostiedkil na jednotlivé krajské urady. Kazdy krajsky urad si nasledné stanovi a
pomiicky aj.) K jsou poskytovény $kolém a skolskym zvefejni vlastni soustavu krajskych normativii neinvesti¢nich vydaju pfipadajicich na
zafizenim vsech zfizovatelii ze stitniho rozpoétu, jednotku vykond (tj. stravovancho, ubytovan¢ho atd.) v jednotlivych druzich a
Pravnim predpisem je u kazdého podpiirného opatfeni typech skolskych zafizenich ve své lizemni plisobnosti (tzv. krajské normativy). Ridi
stanovena tzv. normovana finanéni narocnost, tedy  S€ vyhlaskou MSMT o krajskych normativech.
pausalni vyjadfeni ceny dan¢ho opatieni. Podminkou

pfidéleni jé doporuceni SPZ a informovany souhlas  Tapulka 25 Finanéni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpocétu na
zékonného zastupce ditéte/Zaka. pfimé vydaje ve $kolstvi $kolam a SZ zfizenym obcemi v ORP (v tis. K&)

Rok 2016 2017 2018 2019 2020
Financovani soukromych a cirkevnich $kol 1139 1254 1 455 1677 1957
Mzdové prostiredky celkem 884 468 363 086 156
Financovani soukromych Skol a Skolskych zafizeni 1133 1247 1447 1667 1913
upravuje zdkon 0 poskytovani dotaci soukromym platy
Skolam, predikolnim a Skolskym zafizenim. Ze Z toho 925 085 940 857 256
statniho rozpoctu Jsou financovany piimé naklady na ostatni osobni 5 959 7383 7423 9229 16 518
vzdelavani, provozni vydaje a rozvojove programy. naklady
Cirkevni skoly a Skolska zafizeni jsou financovany E—— ; *
ptimo MSMT podle stejnych normativi jako $koly So.u v1se:.1$1 (,)d‘,’;d.y a ostatni 439100 488537 557879 638579
soukromé. Poskytnuta dotace nezahrnuje finance neinvesticni vycaje — .
na udrzbu majetku, ktery neni ve vlastnictvi statu. . VT -
Neinvesticni vydaje celkem 984 005 234 665
Zdroj: SMO, magistrat, odbor Skolstvi a sportu. * Udaje nejsou dostupné.

OSTRAVA!!



Uzemni samospravny celek dle zikona 0 rozpodtovych
pravidlech tizemnich rozpocti ¢. 250/2000 ziizuje prispévkové
organizace pro takové Cinnosti ve své pusobnosti, které jsou
zpravidla neziskové a jejichz rozsah, struktura a slozitost vyzaduji
samostatnou pravni subjektivitu.

Prispévkova organizace sestavuje rozpocet a sttednédoby vyhled
rozpoCtu, které schvaluje jeji zfizovatel. Rozpocet prispévkové
organizace je plan vynosu a nakladi na rozpoctovy rok, jimz se
fidi financovani ¢innosti ptispévkové organizace.

Prispévkova organizace hospodaii S penéznimi prostiedky
ziskanymi vlastni ¢innosti a S penéznimi prostfedky piijatymi z
rozpoCtu svého zfizovatele. Dale hospodaii s prostiedky svych
fondl, s penézitymi dary od fyzickych a pravnickych osob,
véetné penéznich prosttedkl poskytnutych z Narodniho fondu a
ze zahranidi.

Rozpocet ziizovatele zprostiedkovava vztah piispévkové
organizace ke statnimu rozpoCtu, K rozpoctu Regionalni rady
regionu soudrznosti a kK Narodnimu fondu; jde-li o ptispévkovou
organizaci ztizenou obci, téz k rozpocétu kraje. Mésto Ostrava
prerozdéluje prostfednictvim svého rozpoctu finan¢ni prostredky
zaslané KU MSK na piimé naklady na vzdélavani méstskym
obvodim, které je dale prevadi jimi zfizovanym Skolam.

Financovani MS a ZS z¥izovanych méstem a obvody

V tabulce ¢.26 jsou zahrnuty ve sloupci ,,MOb* vydaje méstskych
obvodl zahrnujici méstem poskytnuty ptrispévek na déti MS a zaky ZS
V ramci rozpoctového urceni dani. Sloupec SMO predstavuje zejména
vydaje na programy podpory a dotace poskytované nad ramec téchto
programul.

Tabulka 26 Vydaje (INV+NIV) SMO do vzdélavani

2017 117 326 033,72 491 921 499,01 609 247 532,73
2018 113 075 987,85 535 897 023,89 648 973 011,74
2019 174 562 396,31 617 945 027,83 792 507 424,14
2020 112 451 627,37 629 219 857,45 741671 484,82

V roce 2012 doslo v ramci ur€eni vyse piispévku ziizovatele na provoz
Skol Kk zavedeni nového kritéria ,,pocet déti MS a zaka ZS
navstévujicich Skolu zfizovanou obci® do propoétu podilu obci na
procentni Casti celostatniho hrubého vynosu sdilenych dani (RUD). Od
roku 2013 se ,,prostfedky plynouci za détmi a zaky* na provoz skol
odvozuji od celkového objemu sdilenych dani pro vsechny obce v
Ceské republice, resp. od vySe koeficientu kritéria poctu deti a zaka
navstévuyjicich Skolu ziizovanou obci. Béhem let 2013 byla vyse tohoto
koeficientu 7 %, pfi¢emz byla obcemi kritizovana jako nedostacujici.

Od 1. ledna 2018 byla vyse tohoto koeficientu zvysena na 9%.

Tabulka 27 Finanéni prostiedky poskytnuté obcim v ramci rozpocétového

urc¢eni dani na 1 zaka
Rok 2015 2016 2017

Castka 8246 Ke¢ 8806K: 9506 K¢

13 706 K&

2018 2019 2020 2021*

14 462 Ke 13626 K¢ 13400 K¢

* presna Castka bude zndma aZ v roce 2021 na zakladé skute¢ného inkasa dani v roce 2021. Zdroj: webové stranky

Ministerstva financi

Statutarni mésto Ostrava vV ramci pierozdéleni rozpoétového uréeni dani na podet déti MS a zakt ZS navstévujicich $kolu

ziizovanou obci poskytlo pro rok 2021 méstskym

obvodiim finan¢ni ¢astku ve vysi 13 388,- K¢. Celkové finanéni prostiedky
reflektovaly pocet déti a zaka vykazovany skolami k 30.9.2020.
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Neformalni,
ZAJmove a

celozivotni
vzdelavani

Vyznam a potencial CZV nejen na univerzitiach dlouhodobé roste,
nebot’ vzdélavani neni povazovano pouze za piipravu na zivot, ale
je pfimo neodd¢litelnou soucasti uvédomélého Zzivota kazdého
jednotlivce.

Programy celoZivotniho vzdélavani jsou uskutecovany jednak
fakultami vysokych $kol i v ramci univerzit tfetiho véku, ale také
v ramci center CZV apod. Nabidka celoZivotniho vzdélavani je
reakci na pozadavky soucasné spoleCnosti, kterd vyznava nové
ptistupy k uceni a vzdélavani v rtznych oblastech. Celozivotni
vzdélavani mtze byt také smyslem zivota a napomahat v osobnim i
profesnim zivoté.

Rovnéz podpora zajmového a neformalniho vzdélavani piispiva
k vybéru povolani, podili se na tvorbé celozivotniho zebficku
hodnot jedince, unikatnim zptusobem rozviji socialni vazby mezi
ucastniky. Neformalni vzdélavani tzce souvisi S konceptem
celozivotniho uéeni, Kkultivuje osobnost ¢lovéka a rozviji jeho
klicové kompetence.

Ucast na CZV se netyka pouze déti, mladeZe a lidi v produktivnim
véku a rtiznych pracovnich oboru apod., nybrz i oblasti vzdélavani
seniort (napt. podpora Akademie uméni a kultury vzdélavani IlI.

véku , ktera je realizovana v ramci ZUS), jehoz podpora se t&si
stale vétSimu z4jmu ze strany seniorské vetrejnosti.
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Strediska
volného casu a

Dum déti a
mladeze v
Ostrave

V Ostravé se nachazi celkem 5 stiedisek
volného ¢asu (SVC), z toho 4 jsou ziizeny
méstem a 1 cirkvi (Salesidnské stredisko
volného ¢asu Don Bosco v Ostrave). V SirSim
uzemi ORP Ostrava funQUJe jeste¢ SVC
Vratimov, které je zfizeno mé&stem Vratimov.

Stfediska volného casu zfizovana méstem
nabizela Vv poslednich ttech letech 400 az 460
krouzkiT — zdmovych utvart, které
navstévovalo ve Skolnich letech 2018/2019 a
2019/2020 ptiblizn¢ 3 300 ucastnikd. Ve
Skolnim roce 2020/2021 se pocet ucastniki
snizil na cca 2 700, coz Je pochopitelné
s ohledem na pandemii koronaviru.
Pfevaznou vétsinu ucastnikll téchto aktivit
tvofi zaci a studenti, déti a ostatni tvofi
piiblizné jednu ¢tvrtinu. V' poslednim
sledovaném  Skolnim roce se naopak
s ohledem na zadkaz osobni ucasti déti, zaku,
studentt a ostatnich zvysila aktivita stiedisek
na jejich internetovych strankach a socialnich
sitich.

Tabulka 28 Poéty zajmovych krouzka a Géastnik v SVC

zfizenych méstem Ostravou

pocet
Ostrava Zaj,m Ov}:Ch
utvaru
(krouzkt)
2018/2019 418
2019/2020 460
2020/2021 449

Zdroj: Viykazy MSMT

pocet ucastnikl

3322 657 571
3262 785 628
2674 669 512

7aci, studenti déti  ostatni celkem

4550
4675
3855

V poslednich trech letech je prakticky neménny stav internich
pedagogickych pracovmku SVC ziizenych meéstem Ostravou,
vyraznéji se lisi pocet externich pedagogu volného ¢asu. Pomér
internich a externich pracovnikit SVC je pfiblizné 1:3.

Tabulka 29 Pracovnici SVC zfizenych méstem Ostravou

2018/2019

2020/2021
Zdroj: Vykazy MSMT
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Tabulka 30 Strediska volného €asu v Ostraveé a jejich detasovana pracovisté

Nizev stiediska Adresa

Dum déti a mladeze, Ostrava-Poruba,
prispévkova organizace

Stiedisko volného ¢asu Korunka,
Ostrava-Marianské Hory, prispévkova
organizace

Stiedisko volného ¢asu, Ostrava —
Moravska Ostrava, prispévkova
organizace

Stiredisko volného ¢asu Ostrava-
Zabieh, piispévkova organizace

Salesianské stiedisko volného casu
Don Bosco

Stredisko Majerova

Stfedisko Polska

Stiedisko Plesna

Stiedisko Korunni

Stredisko Turistiky

Stredisko Pfirodovédci

Stredisko volného ¢asu

Téaborova zakladna Klokocuvek
Stiredisko Zabreh

Stfedisko Dubina

Stfedisko V Zalomu

Zdroj: www.msk.cz, webové stranky jednotlivych SVC, stav ke dni 05.03.2021

M. Majerové 23/1722,

Ostrava-Poruba
Polska 1624/4,

Ostrava - Poruba
Karla Sobody 237,

Ostrava - Plesna
Korunni 49,

Ostrava — Marianské Hory
B. Martint 17,

Ostrava-Poruba
Ckalovova 10,

Ostrava - Poruba
Ostréilova 2925/19,

Ostrava — Moravska Ostrava

Gurtjevova 8

Ostrava-Zabieh
Jaromira Matuska 82/26a

Ostrava-Dubina
V Zalomu 2948/1

Ostrava-Zabieh

Vitkovicka 28
Ostrava — Moravska Ostrava
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Zakladni
umelecke
vzdelavani

[Lidova

konzervator a

Muzicka skola,

prispevkova
organizace

V Ostrave se nachazi celkem 11 zakladnich uméleckych skol, z toho 9
je zfizeno krajem, jedna méstskym obvodem Ostrava- Svinov a jedna
ZUS je soukromé (ZUS AVE ART Ostrava). Ve §kolnim roce 2020/2021
v nich pisobilo celkem 334 internich a 14 externich pedagogt (239
pfepoctenych internich a 3 pfepocteni externi pedagogové). V jediné
ostravské obecni ZUS v Ostravé — Svinové piisobi 17 pedagogi (12
pfepotenych na plné tvazky). VSechny tyto Skoly jsou zapsany v
rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni.

Uvedené ZUS nabizi zakladni umélecké vzdélani v rtiznych oborech
- hudebnich, tanecnich, dramatickych, literarnich a vytvarnych.
Organizace  AVE ART Ostrava jako jedind kombinuje zakladni
umélecké, stfedni umelecké a vyssi odborné vzdélani a nabizi napf.
studium prumyslového designu.

Alespont jedna ZUS se nachazi v Hrabiivce, Marianskych Horach,
Moravské Ostravé, Petikovicich, Polance nad Odrou, Porubé, Slezské
Ostrave, Svinoveé, Vitkovicich a Zabiehu.

Mimo déile uvedené subjekty piisobi v Ostravé Lidova konzervatof a
Muzicka Skola, pfispévkova organizace, jejimz ziizovatelem je mésto
Ostrava.

Nabizi seriozni umélecké vzdelavani zajemcim z oblasti zajmového
studia, ale i zajemctim S profesionalnimi ambicemi. Svym zaméfenim
dopliiuje nabidku zakladnich umeéleckych, vysSich odbornych a
vysokych kol s uméleckym zaméfenim. Je sloZena ze dvou subjektt —
Lidové konzervatore a Muzické skoly a nabizi studium v Sesti
zakladnich uméleckych oborech: hudebnim, vytvarném, literarné-
dramatickém, tane¢nim a Vv oboru vytvarné fotografie a videa.
Vyucované obory jsou urCeny pro vsSechny vékové kategorie (déti,
mladez, dospélé i seniory). Rozdil mezi Lidovou konzervatoifi a
Muzickou skolou je pouze v tom, ze Muzicka Skola se zabyva prevazné
handicapovanymi posluchaci.

Organizace neni zapséna V rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni, ve své
gesci ji ma odbor kultury Magistratu mésta Ostravy.
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Diagnosticky tistav
pro mladez, detsky
domow se Skolou,
stredisko vychovne
pece a zakladni
Skola, Ostrava-
Kuncicky

Pedagogicko-
psychologicka
poradna

V Ostravé-Kuncickach se nachazi organizace Diagnosticky tuistav pro mladez, détsky domov_se Skolou,
stiedisko vychovné péce a zakladni $kola, Ostrava — Kun¢i¢ky, Skrobalkova 206/16, Ostrava — Kundi¢ky,
jejimz ziizovatelem je MSMT. Jedna se 0 Skolské zafizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy a pro
preventivné vychovnou péc¢i 0 déti a mladez S piisobnosti ptesahujici hranice regionu. Pfijima k diagnostickym
pobytim déti s poruchami chovani ve véku 15 — 18 let, (pfipadné do devatenacti let — v souladu se soudnim
rozhodnutim), ¢i K vychovné-vzdélavacim pobytim dlouhodobého charakteru. Na zakladé vysledki
komplexniho vySetieni, zdravotniho stavu déti a volné kapacity jednotlivych zafizeni jsou déti dale soudné
umistovany do détskych domovi, détskych domovi se Skolou, nebo vychovnych ustavu. V ramci umoznéni
nejlepsi skolni dochazky jsou nékteré déti také ponechavany v zatizeni. Vyjimkou jsou déti, 0 jejichz umisténi
v duasledku jejich poruch chovani pozadaly osoby odpovédné za vychovu. Témto détem je poskytovana
preventivné vychovna péce. Zafizeni vykonava rovnéz metodickou c¢innost ve vSech svych spadovych
oblastech pusobnosti (Karvina, Opava, Frydek-Mistek, Krnov, Bruntal, Novy Ji¢in, Orlova, Havitov,
Dievohostice, Ostrava).

Pedagogicko-psychologicka poradna, Ostrava-Zabieh, piispévkova organizace, se nachazi v ulici Kpt.
Vajdy 2656/1a, Ostrava-Zabieh a jejim zfizovatelem Je Moravskoslezsky kraj. Patii kK ni detaSované pracovisté
v Ostravé-Porubé, v ulici 17. listopadu 1123. PPP Poskytuje sluzby pedagogicko-psychologického a specialné
pedagogického poradenstvi a pedagogicko-psychologickou pomoc pii vychové a vzdélavani zakt. Vykonava
svou ¢innost ambulantné na pracovisti poradny. PPP se participuje na vzdélavacim procesu, pokud je tento
vzdelavaci proces n¢jakym zpisobem znesnadnén. Na zaklad¢ jejich doporuceni je volena nebo upravovana
vzdélavaci cesta zakt. PPP napomahaji pii rozvoji pedagogicko-psychologickych kompetenci uciteld,
participuji na ¢innostech v oblasti prevence socialné¢ patologickych jevu u déti a mladeze a na kariérovém
poradenstvi. Tym pracovnikd PPP tvoii psycholog, specialni pedagog , socialni pracovnik a metodik prevence.
Pracuji s zaky zpravidla ve véku od 3 do 19 let.

Do ¢innosti PPP patii:

Komplexni nebo zaméfena psychologicka a specialné pedagogicka diagnostika
Psychologicka a specialn¢ pedagogicka intervence
Informacni a metodicka ¢innost. Ptiprava podklada pro vzdélavaci opatieni, dokumentace apod.

Ptes dlouhodobou snahu o navySovani kapacit PPP Ostrava-Zabieh jsou tyto kapacity stale nedostatecné a ob&
pracovisté PPP jsou permanentné pietizena.
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Stredni Skoly

Vyssi odborne
skoly

V Ostrave pusobi celkem 46 stfednich Skol, véetn¢ 17 gymnazii. Dvacet Ctyfi Skol je zfizeno Moravskoslezskym
krajem 20 je soukromych, jedna skola je zfizena cirkvi (Biskupské gymnazium v Ostravé) a jedna statutarnim
méstem Osfrava — méstskym obvodem Poruba (Waldorfska ZS a SS, Ostrava-Poruba, piispévkova organizace).
Jednou z ostravskych stiednich Skol je také Janackova konzervatot, kterd je zaroven jedlnou konzervatofi v Ostrave
zapsanou ve skolském rejstiiku.

Funguji zde i dvé jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousky (Gymnézium Hladnov a Jazykova Skola
s pravem statni jazykové zkousky, Ostrava, piispévkova organizace a VOS a Jazykova $kola S pravem statni
jazykové zkousky PRIGO, s.r.0.).

Zaméieni ostravskych stfednich odbornych Skol vychazi z technického razu mésta a reaguje na aktualni poptavku na
trhu prace. Nachazi se zde SOS zamétené na IT, elektrotechniku, stavebni primysl, chemii, zdravotnictvi,
administrativu, gastronomii, turismus, bezpecnost, ale i zahradnictvi nebo uméni.

Zaci, ktefi nechtgji studovat odbornou skolu, ale preferuji gymnazium, Si mohou vybirat mezi gymnéaziem
bilingvnim, jazykovym, lékarskym, ptirodovédnym, humanitnim, matematickym, biskupskym a dal$imi.

Ostravské stiedni Skoly jsou moznymi Zadateli v nékterych programech podpory mésta Ostravy, jinak je vSak jimi
poskytovana kvalita vzdélavani a vybaveni $kol plné v gesci ztizovatele.

V Ostravé se nachazi celkem 8 vysSich odbornych $kol, z toho Sest soukromych a dv¢€, jejichz ziizovatel je
Moravskoslezsky kraj.

v v

Tabulka 31 Vyssi odborné skoly v Ostravé

AGEL Stredni zdravotnicka Skola a VysS§i odborna Skola zdravoetnicka s.r.o. Soukromy
AHOL - Vys8i odborna Skola Soukromy
AVE ART Ostrava, vyssi odborna $kola, stiedni umélecka Skola a zikladni umélecka Soukromy

Skola, s.r.o.
Obchodni akademie a VysSi odborna $kola socialni, Ostrava-Marianské Hory, prispévkova Moravskoslezsky kraj

organizace

Soukroma vyssi odborna $kola podnikatelska, s. r. o. Soukromy
Sti‘edni zdravotnicka Skola a Vyssi odborna Skola zdravotnicka, Ostrava, prispévkova Moravskoslezsky kraj
organizace

YW

Vyssi odborné Skola a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky PRIGO, s.r.o. Soukromy

w7

Vyssi odborné Skola Medidlni tvorby Soukromy
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i Graf €. 2 Vyvoj poctu studenttl na vysokych skolach
V listopadu 2016 bylo po pfedchozim schvaleni y QOstravé (2001-2020)
zastupitelstvem  mésta  uzavieno  spole¢né
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a. un IverZIty je dlouhodobé&jsi pokles poétu VS studentii, resp.

Zastaveni trendu poklesu poctu studentii a do roku
2023 podporit riist poctu studentii Na tizemi mésta v/ Ostravé studuje pouze 24 % studentis s bydlistém mimo kraj
(vCetné ristu P?ﬁf”.smde”f” S bydlistém MIMO  (praha 69 %, Brno 58 %). V tomto Kontextu je pozitivni
Moravskoslezsky kraj). lofisky nartst podilu vysokoskolskych studentti v Ostravé s
bydlisttm mimo Moravskoslezsky kraj.

Zdroj: Statistika vykonovych ukazatel(i vysokych $kol CR

Pocet studentd na uzemi mésta Ostravy (okres

Ostrava-mésto) kulminoval v r. 2009 na poctu « . o - «
31 557 studentii ve viech typech studia. Graf ¢. 3 Podil studentld v referenénich méstech
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Zdroj: Statistika vykonovych ukazatel(i vysokych $kol CR
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i@-} OSTRAVSKA
UNIVERZITA
Ostravska univerzita byla zalozena 28. zati 1991 a svymi studijnimi programy doplnila studijni

moznosti V Ostravé 0 humanitarni obory. Pfi svém vzniku obsahovala tii fakulty, dalsi pfibyvaly v
prubéhu jeji existence. Posledni zalozenou fakultou byla Lékatska (zalozena v roce 2010).

V soucasnosti je OSU vyznamnou védeckovyzkumnou instituci a klade diraz také na tzv. tieti roli
univerzity: roli spolecenskou. Je aktivni v oblastech spolecenského a kulturniho déni v Ostravé, jeji
aktivity vSak zasahuji do celého Moravskoslezského kraje. Podili se na organizaci akci pro vetejnost,
ale pusobi i neptimo prostiednictvim aktivit studentl, absolventd i akademik.

Ostravska univerzita nabizi vzdélani v mnoha studijnich programech na celkem sedmi fakultach,
kterymi jsou:

 Fakulta socialnich studii

+ Fakulta uméni

* Filozoficka fakulta

+ Lékarska fakulta

+ Pedagogicka fakulta

+ Piirodovédecka fakulta

- Ustav pro vyzkum a aplikace fuzzy modelovani

Utast v projektech mésta, jina spoluprace

Ostravska univerzita, védoma si své pozice a ulohy, spolupracuje s méstem Ostravou v mnoha
oblastech a na mnoha projektech. Jeji zastupci jsou cenénymi ¢leny pracovnich skupin i fidicich
vybori méstem realizovanych projektl, ptsobi také v oblasti socialniho zaclenovani a realizuje pro
meésto ruzné vyzkumy/Setfeni. Matefské i zakladni skoly zfizené méstem nebo méstskymi obvody
jsou naopak zapojeny do projektt univerzity a mnohé z nich jsou také fakultnimi skolami, ve kterych
studenti univerzity vykonavaji své praxe. Diky témto aktivitam dochéazi k plynulému pienosu
informaci ze $kol do struktur univerzity, ktera tak dokaze pruzné reagovat na aktualni potieby skol.
gg%énzaio%% také spoluprace pii zpracovani Strategického planu rozvoje mésta Ostravy na obdobi

V roce 2021 spustila Ostravska univerzita nové internetové stranky pro ucitele ze zakladnich a
stiednich Skol v Moravskoslezském Kraji - Univerzita pro skoly (0su.cz). Na téchto strankach nabizi
workshopy a aktivity z humanitnich obort a pfirodnich véd, fada aktivit je s ohledem na pandemii
koronaviru COVID-19 nabizena online.
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Tabulka 32 Finanéni prostiedky poskytnuté méstem na projekty OSU

Rok Pocet podporenych projekti  Celkova poskytnuta ¢astka
2021 10 3.040.000 K¢
2020 9 3.310.000 K¢
2019 10 550.000 K¢
2018 6 5.310.000 K¢
2017 9 7.256.000 K¢
Celkem 2017- .
2021 44 19.466.000 K¢

Zdroj: www.ostrava.cz

Univerzitni zazemi sportu a behavioralniho zdravi Ostravské univerzity a nova
budova fakulty uméni Ostravské univerzity

Za Divadlem Antonina Dvoidka buduje OU novy multifunkéni areal na Cerné
louce, ktery bude slouzit nejen studentum, ale i vefejnosti. Stavby novych budov
jsou reahzovany ptfimo OU, mésto Ostrava po celou dobu stavbu_téchto budov
velkoryse podporuje a pripojuje se vlastnimi projekty. Cela lokalita Cerné louky se
diky tomu proméni a pfispé&je ke zvysujici se atraktivité centra mésta.

Pro stavbu novych univerzitnich budov Ostrava vénovala OU pozemky v hodnoté
cca 42 miliona korun v lukrativni lokalité¢ a dale zaplati vystavbu podzemnich
garazi se 155 parkovacimi misty, ktera budou slouzit nejen univerzité,
ale 1 vefejnosti. Vystavény budou pod budovou ,,Univerzitniho zazemi sportu
a behavioralniho zdravi“. Mésto se podilelo i na predfinancovani projektové
dokumentace staveb a jinych souvisejicich nakladech, pomohlo i pfi pfemisténi
tramvajové smycky a jedné z ostravskych atrakci — Miniuni. Projekt vystavby dvou
novych univerzitnich budov je jednou z nejvétsich investic svého druhu ve vysokém
skolstvi v Cesku. Hrazena bude ze zdroji EU prostiednictvim Operacniho
programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, ktery v roce 2017 vyhlasilo Ministerstvo
skolstvi, mladeze a télovychovy. Ministerstvo do néj investuje 720 milionu korun,
mésto Ostrava prispéje vice nez 156 miliony. Zapojil se i Moravskoslezsky kraj
14 miliony korun na piipravu projektovych dokumentaci i samotna Ostravska
univerzita 4 miliony korun. Stavba bude dokonc¢ena v roce 2022. Aktualni
informace o tomto projektu je mozno nalézt ZDE. (Zdroj: www.fajnova.cz)

— | w——

|I|
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VSB TECHNICKA Tabulka 33 Finanéni prostredky poskytnuté méstem

I I UNIVERZITA na projekty VSB-TUO
| | Pocet podpoienych Celkova ¢astka poskytnuta
OSTRAVA Rok projekti Z rozpoc¢tu SMO
2021 3 4.100.000 K¢
Vznik univerzity mistné prislusi do Pibrami, kde v roce 1895 ziskala — - YT
Banska akademie vysokoskolsky organizac¢ni status. V roce 1904 se 0N -
akademie zménila na Wsokou skolu baiiskou, aby byla po druhé 2018 3 5.200.000 K¢
svétové valce prelozena do Ostravy. V roce 1951 byla poprvé 2017 8 6.285.000 K¢
rozdélena na fakulty (Hornicka, Hutnicka a Banského strojnictvi). Celkem .
Proces transformace na univerzitu polytechnického charakteru byl — 5917-2021 23 27.435.000Ke

zavrSen Vv roce 1995. Od roku 2000 Vv univerzitnim kampusu piibyly  zqroj: www.ostrava.cz
nova aula, nové budovy Fakulty elektrotechniky a informatiky a v roce T
2014 budova pro superpocitace.

Vysoka Skola banska — Technické univerzita Ostrava nabizi vzdélavani
na celkem 7 fakultach:

* Hornicko-geologicka fakulta

* Fakulta materidlové-technologicka

*  Fakulta strojni

*  Ekonomické fakulta

+ Fakulta elektrotechniky a informatiky
* Fakulta stavebni

* Fakulta bezpecnostniho inzenyrstvi

Také VSB — Technickd univerzita Ostrava spolupracuje s méstem
Ostravou v mnoha oblastech a na mnoha projektech a jeji zastupci jsou
hodnotnymi ¢leny pracovnich skupin i fidicich vybort méstem
realizovanych projektt. Zastupci VSB-TUO se mimo jiné podileli na
vzniku Strategického planu rozvoje mésta Ostravy na obdobi 2017-
2023. Mgésto Ostrava podporuje kazdoro¢né ve svych programech
podpory (i mimo jejich ramec) projekty univerzity v ruznych
oblastech. Vysi podpory i pocet podpofenych projektt za poslednich 5
let ukazuje tabulka ¢. 37.
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Popularizaéni tym VSB-TUO nabizi fadu aktivit jak pro uditele, tak
déti, jejich rodice a Sirokou vefejnost: tematické prednasky, workshopy,
vyukové bloky, letni Skoly, krouzky, soutéze, tiida vynalezci, kabaret
védy a techniky, letni tabory s piirodovédnou a technickou tématikou,
zabavné-vzdélavaci programy na miru. Vice informaci je mozno nalézt
na www.zlepsisitechniku.cz.

VSB-TUO podporuje také technické talenty, a to mj. prostiednictvim
projekta ZLEPSI SI TECHNIKU a JUNIOR UNIVERZITA v ramci
vlastniho  systému podpory technickych talentd. Tyka se
oborti technickych a STEM, Vyhledavam talentli a prubézné prace S
nimi, podpory a rozvoje nadanl navic ma taktéz vlastni talentovy
program pro_ studenty VS. Podili se také na dalsich méstskych
aktivitach, namatkou vyzkumy a analyzy kriminality z dat Policie CR
pro piipravu Strategie prevence kriminality SMO na obdobi 2017 —
2021, spoluprace na ,,pocitové mapé bezpeci®, projektu Clairo — ziva,
zelena laboratof (CLean AIR and CLimate Adaptation in Ostrava and
other cities), ktery zlepSuje zivotni prostfedi v Ostravé.

Ostravské planetarium

Nedilnou soucasti ostravského vzdélavani je také Planetarium Ostrava,
spadajici pod Hornicko- geologlckou fakultu VSB-TUO. Planetarium
nabizi Sirokou §kalu programu nejen pro veiejnost, ale také pro skupiny
déti a mladeZe z ostravskych mateiskych, zakladnich i stiednich Skol.
Skolnim skupindm je nabizen program zejména V dopolednich
hodinach. Nabidku planetaria je mozno nalézt na webu planetaria ZDE.
Pod stejnou fakultu také spada Geologicky pavilon prof. Posepného,
ktery je dalsim navstévnickym centrem VSB-TUO.

Jako mimotadnou akci, na které spolupracuji VSB-TUO i OU je
koncept Noci védci, ktery je SMO dlouhodobé podporovan. Obé
univerzity se staly narodnimi koordinatory celé akce, ktera predstavuje
védce Siroké veiejnosti nejen v CR, ale po celé Evropé.

Ostravské superpocitace

IT4Innovations narodni superpoditadové centrum pii VSB —
Technické univerzit¢ Ostrava je prednim vyzkumnym,
vyvojovym a inovacnim centrem v oblasti vysoce vykonného
pocitani (HPC), datovych analyz (HPDA), umélé inteligence
(Al) a jejich aplikaci do dalsich v&deckych, primyslovych i
spolecenskych obort, provozujici nejvykonngjsi
superpoCitaové systémy V Ceské republice. IT4Innovations
spolec¢né s institucemi CESNET a CERIT-SC tvofti strategickou
vyzkumnou infrastrukturu Ceské republiky e-INFRA CZ.

IT4Innovations poskytuje od roku 2013 nejmodernéjsi
superpocitatové technologie a sluzby jak ceskym, tak i
zahrani¢nim vyzkumnym tymim z akademické i soukromé
sféry s ucelem zvyseni konkurenceschopnosti a inovativnosti
Ceské veédy a prumyslu. V soucasné dobé IT4Innovations
provozuje tfi superpocitade: Karolina (15,2 PFlop/s,
instalovany v 1ét¢ 2021), Barbora (849 TFlop/s, instalovany na
podzim 2019) a specializovany systém pro vypocty umgélé
inteligence NVIDIA DGX-2 (2 PFlop/s pro Al, instalovany na
jafe 2019).

StéZejnimi tématy vyzkumu IT4Innovations jsou zpracovani a
analyza rozsahlych dat, strojové uceni, vyvoj paralelnich
Skalovatelnych algoritmtli, feSeni naro¢nych inzenyrskych
uloh, pokrocila vizualizace, virtualni realita, modelovani pro
nanotechnologie a vyvoj novych materiala.

Nedilnou soucasti aktivit IT4Innovations je spoluprace s
prumyslovymi podniky, diky niZ ziskalo IT4Innovations statut
Digitalniho inova¢niho hubu registrovaného na turovni
Evropské komise, a je clenem evropské sité¢ digitalnich
inova¢nich hubtu DIHnet EU. V této souvislosti navazalo
IT4lnnovations partnerstvi S Moravskoslezskym inova¢nim
centrem Ostrava a v roce 2020 vznikl Digitalni inova¢ni hub
Ostrava.
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Science centrum

Svet techniky
Ostrava

V Ceské republice se nachazi v soudasnosti pét
velkych science center. Jednim z nich je Svét
techniky Ostrava, nachézejici se v Dolnich
Vitkovicich. Je unikatni nejen svym obsahem, ale
také svym  zasazenim do  specifického
industrialniho prostiedi.

Svét techniky je situovany diky rozsahu svych
interaktivnich expozic hned ve dvou budovach —
Velkém svétu techniky (VST) a Malém svétu

techniky UG6.

Expozice VST — Détsky svét, Svét védy a objevi, Svét civilizace
a Svét prirody se nachazeji za charakteristickou
a nepiehlédnutelnou zrcadlovou fasiadou dle navrhu znamého
architekta Josefa Pleskota. Budova nabizi i 3D kino s kapacitou
194 navstévniku. Nalézt je zde mozné stovky zabavnych
a poucnych exponatli, moderni ucebny, laboratofe a dilny. Maly
Svét Techniky U6 se nachazi hned vedle v budové byvalé VI.
energetické Ustfedny.

Expozice Svéta techniky jsou pravidelné inovovany, obnovovany
a opravovany, a to i diky pravidelné¢ finan¢ni podpofe mésta
Ostravy, které stoji u prerodu Dolnich Vitkovic od samého
pocatku.

Nabidka pro Skoly

° tower,

unikatnim projektem transformace diive |
ryze industrialniho prostfedi s tézkym
prumyslem (tzv. Dolnich Vitkovic) na |

Ostrava se muze pravem pysSnit

prostor, kde se nyni nachazi Svét
techniky Ostrava, vieobecné vyuzivana |
aula Gong, femeslnd Fajna dilna, Bolt
Nérodni  kulturni  pamatka
zahrnujici vysokopecni okruh a uhelny
okruh, Muzeum potravin a
zemé&delskych strojii, Milan Dobes |
Muzeum, konaji se zde festivaly a jiné
akce. Navic zde o vikendech funguje |
ptimé spojeni ostravskymi double |
deckery do ZOO a zpét!

Svét techniky Ostrava klade dlouhodobé velky diiraz na popularizaci védy a techniky a nabizi Skolam pestrou
nabidku vzd€lavacich programi pifizpisobenych riznym vékovym skupindm i Skolnim pfedmétim. Vzdélavaci
programy jsou zaméfeny na technickou tvoiivost, matematiku, logiku, pfirodovédu, zemépis, déjepis, biologii,

geografil, IT, rc
www.dolnivitkovice.cz.

IT, robotiku, chemii, fyziku a vzdélavaci hry (edularpy). Aktualni nabidku lze nalézt na
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Robot Ozobot (program pro 1. st. ZS)

N\

Maly FemesInik (program pro MS) Nebud’ dievo (program pro 1. st. ZS)

The.

¥ !

Na navstévy Svéta techniky Ostrava
a absolvovani pfipravenych vyukovych
programti mohou skoly zadat finanéni
prosttedky v dotacnich programech
mésta, jinych subjektd nebo je mohou
hradit v ramci projekti zjednoduseného
vykazovani, tzv. Sablon.
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Statutarni mésto Ostrava podporuje kazdoro¢né oblast vzdélavani a sportu nékolika dotacnimi programy.
V oblasti vzdélavani jsou to tii dotacni programy, a to na podporu cizich jazyk, bilingvni a cizojazy¢né vyuky,
vzdélavani a talentmanagementu v oblasti technickych a prirodnich véd a v ramci tzv. velkého dotacniho
programu také projekty v oblasti skolstvi. V poslednich letech byla k témto tradi¢nim dota¢nim programtm
piipojena také podpora kariérového poradenstvi ve vybranych zakladnich Skolach a v roce 2020 také vyzva na
podporu digitalni vyuky. Mésto Ostrava tak pruzné reaguje na aktualni potieby skol.

Tabulka 34 Dota€ni programy mésta Ostravy

Cizi jazyky, bilingvnia cizoj. viuka* 11,640 7.76 7.76 7.76 7,76

2 2 Skolstviobeend 7,255 7,255 7,255 7,286 6,29

Dotacm pI’O gramy Kariérové poradenstvi 08 1,08
Digitdlnivjuka 3.168

v 7
a ﬁnancnl pOdpora *dotace jsou poskytovany v daném roce na nadchazejici $kolni rok (napf. v roce 2017 na $kolni rok 2017/2018)

w17 . r _r V oblasti sportu je podporovan jednak vrcholovy a jednak ,,volnocasovy* sport, tedy jak oddily vrcholového
VZdelavanl V sportu, tak zajmové oddily s Gicasti v nizsich soutézich nebo bez soutézi, zejména se zapojenim déti a mladeze.

W Ostravské sportovni Kluby spolupracuji se zakladnimi a matetskymi Skolami a realizuji svou ¢innost Casto vV

OStI'aVe jejich prostorach. Trenéii sportovnich klubti Gasto piisobi jako vedouci krouzkd pii ZS nebo poskytuji navody na

vSesportovni ptipravu déti v matetskych skolach.

Vyss$i trovni spoluprace sportovnich klubl a zékladnich $kol jsou pak tzv. sportovni $koly, pficemz v Ostrave se
nachazi Skoly ,,fotbalové®, ,,hokejové®, ,atletické, , basketbalové* a dalsi.

4
]
i

]
o {m
i
i

¢
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Tabulka 35 Dotacéni programy mésta a méstskych obvodua s presahem do oblasti Skolstvi a vzdélavani

Podpora vzdélavani v . ] Vylouéeny Alokovana ¢astka
PSSO V ramci programu Dalsi podporované oblasti prisp. organ. | (2021 nebo posledni)

Ostrava (2021) ANO Har}dlcapova}nl, prevence 1.(’r1n?1na11ty a socialn¢ patqloglckych NE 93,397 mil. K& *
jevu, rodinna politika, socidlni oblast a zdravotnictvi

Mar. Hory a

Hulvéky (2021) NE Handicapované osoby ANO 500 tis. K¢

Martinov (2018 NE NE 150 tis. K&

Poruba (2021 ANO Soc. a zdr. oblast, ochrana Ziv. prostf. ANO 2 700 tis. K¢

Moravska Ostrava Kultura, vetejny prostor, socialni péce, pozarni ochrana,

a Privoz ANO zdravotnictvi, protidrogova prevence a prevence kriminality, ANO 2 500 tis K¢
ochrana ziv. prostredi

Michalkovice (2021) WN[= NE 300 tis. K¢

Radvanice a y L . o
Bartovice (2020 NE Bezpecénost a prevence kriminality, socidlni sluzby ANO 1 400 tis. K&
Svinov (2021) 3SR ol Aol o y Bl eoee et

- NE Eé(ﬁrlgr:g;cka vychova, socialni prace, zdravotné postizeni, pozarni ANO euvedeno

Polanka (2021 NE Socialni &innost ANO 800 tis. K&

Ostrava-Jih ANO Prevence kriminality, socialni péce ANO 3 552 tis. K&
Hrabova (2021 NE Socialni péce NE max. 700 tis. K&

Dotaéni programy nerealizuji méstské obvody Proskovice, Lhotka, Nova Béla, Stara Béla, Vitkovice, Slezska Ostrava, Nova Ves, Tiebovice,
Petikovice, HoStalkovice, Pustkovec, Plesna a Krasné Pole.

* z toho: volny ¢as 6 mil. K¢, podpora osob s handicapem 16,012 mil. K&, prevence kriminality 8,593 mil. K&, protidrogova prevence 3,792 mil. K¢,
rodinna politika 1,1 mil. K¢, socialni péce 54,2 mil. K&, zdravotnictvi 3,7 mil. K. Zdroj: www.ostrava.cz

dotagni programy realizuje mimo mésto 10 mé&stskych dotacni programy vSech obvodd se protinaji v oblastech
obvodi, tedy méné nez polovina podpory kultury, sportu a volného ¢asu déti a mladeze

viechny programy podporuji &innost spolkt jako jsou \Y; obvodgch, kde nejsou poskytovény drotac_e v Vrgimc,i dgtaénich
napi. sdruzeni rodict a pratel Skoly, a podporuji tak programi, obvykle funguje poskytovani ,,mimofadnych* dotaci

¢innost $kol a budovani vztahu ke skole o
alokovana ¢astka obvykle odpovida velikosti méstského

vzdélavani vyslovné podporuje ve svych dotacnich obvodu/rozpo¢tu méstskeho obvodu
programech mésto a ti'i méstské obvody
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https://svinov.ostrava.cz/cs/obcan/ucelove-dotace-a-granty
https://polanka.ostrava.cz/cs/obcan/ucelove-dotace-a-granty/program-pro-poskytovani-dotaci-organizacim
https://ovajih.ostrava.cz/cs/obcan/ucelove-dotace-a-granty/ucelove-dotace-na-rok-2021
https://hrabova.ostrava.cz/cs/radnice/dotace-a-granty/dotace-2021

PRAVIDELNE PROGRAMY PODPORY

Talentmanagement

Program na podporu vzdélavani a talentmanagementu je
zaméfen na podporu projektd za Gcelem rozvoje zejména
technickych a ptirodovédnych oblasti, ctenarské a matematické
gramotnosti, systematickou podporu nadani, fizeni rozvoje
nadani a vytvareni podminek pro mimoiadné talenty na tizemi
statutarniho mésta Ostravy.

Program podporuje praci koordinatorti nadani ve skolach, praci
s talenty, vzdélavani pedagogt, vzdélavaci programy, exkurze
a staze pro zaky, zapojeni odbornikli @ mentord z praxe do
vyuky, vznik a podporu talentcenter, rozvoj technického
vzdélavani, interaktivni vyukové programy, badatelskou
vyuku, robotiku, aplikaci experimenti a pokusti, popularizaci
védy a techniky, vyzkum, vybaveni S$kol modernimi
pomtickami, rozvoj studijnich oborG a programi, jejichz
absolventi chybi na trhu prace, konference, potadani krajskych
a celostatnich soutézi a dalsi aktivity souvisejici S podporou
nadani a zejména technického vzdélavani. Program na podporu
vzdélavani a talentmanagementu na tizemi statutarniho meésta
Ostravy byl zahajen v roce 2016. Za toto obdobi bylo
podpoteno 307 projekti v celkové Castce 238,5 miliond korun.

Jakymi vysledky se miizeme pochlubit? Co Ostrava diky
programu jiz dnes ma?

Interaktivni vyukové programy ve Velkém svété techniky a
Malém svéte techniky DOV, aktivné zapojené Skoly do
programu vzdélavani a talentmanagementu s postupnym
budovanim systematické podpory talentu, technického a
ptirodovédného vzdélavani, aktivné zapojena do systému
vzdélavani a na SpiCkové Urovni vybavend Skolska zatfizeni
zajmového vzdelavani, ktera nabizi rozvoj talentu v ramci
neformalniho vzdélavani, aktivné zapojené vysoké Skoly do
podpory talentu a technického vzdélavani, noveé vzniklé obory
na vysokych a strednich Skoléach.

Jazvkové vzdélavani

Program na podporu cizojazy¢ného vzdélavani na Gizemi statutarniho mésta
Ostravy byl poprvé vyhlasen v roce 2012. Podpoteno bylo 185 projekti v
celkové vysi 70,4 mil. K¢. Program podporuje jazykové vzdélavani zaka v
odbornych piedmétech (matematika, fyzika, chemie, biologie, zemépis,
informacni technologie a dalsi), ptipravu zakl na mezinarodni jazykové
zkousky a mezinarodni maturitni zkousky, zaklady ciziho jazyka déti
predskolniho véku, jazykové vzdélavani pedagogickych pracovniki,
vybavenost §kol pomtickami pro jazykové vzdélavani.

Jakymi vysledky se maZeme pochlubit?

Vyssi Grovni jazykoveho vzdélavani pedagogickych pracovniki, kvalitng;si
jazykovou vybavenosti zéki umoziujici lepsi uplatnéni na trhu prace,
zlepSenim urovné jazykového vzdélavani prostrednictvim vyuky rodilymi
mluv¢imi, vzrastajicim poctem zaki s uspéSné vykonanymi mezinarodnimi
Jazykovyrm zkouskami a mezindrodnimi maturitnimi zkouSkami, lepsi
vybavenosti Skol jazykovymi u¢ebnimi pomickami.

Skolstvi

Program na poskytovani penéznich prostredkti z rozpoctu statutarniho mésta
Ostravy v oblasti skolstvi byl zahdjen v roce_2005. Za toto obdobi bylo
podporeno 2 362 projekti v celkové ¢astce 92,713 miliont korun. Program
Je zaméfen na finan¢ni podporu vzddlanosti déti a zaka na tvzemi
statutarniho mésta Ostravy. Program podporuje celoro¢ni i jednorazové
volnocasové a vzdélavaci aktivity, vystavy, soutéze, konference, spole¢né
mezinarodni projekty za ucelem ziskani novych poznatki a seznameni se S
novymi skolskymi programy, workshopy pro déti a s vyukovymi programy.

Jakymi vysledky se maZeme pochlubit?

Vybaveni Skol novymi ucebnimi, logopedickymi a didaktickymi
pomuckami, materidlni vybaveni $kol za ucelem realizace krouzku a
volno¢asovych aktivit na Skolach, podporou soutézi s mezinarodni Gcasti a
podporou ucasti déti a zaku na soutézich, vystavach, mezinarodnich
projektech, realizaci doplikovych vyukovych programti na Skolach,
rozvojem kariérového poradenstvi na skolach.
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CILENE (AKTUALNI) PROGRAMY PODPORY

Digitalni vyuka

Mgsto realizovalo v roce 2020 dotaznikové Setieni, jehoz tikolem bylo
zmapovat, jak Skoly vnimaly ,,jarni* distan¢ni vyuku, co jim pfipadalo
slozité, jaké hlavni nedostatky identifikovaly jednak ve vztahu
k zakim a jednak ve vztahu k oblasti digitalni vyuky, on-line vyuky
a aktivit souvisejicich s formou on-line vyuky. Nasledné bylo v roce
2020 vyhlaseno Vybérové tizeni na podporu distan¢ni digitalni vyuky
pro zakladni $koly zfizované méstskymi obvody pro rok 2020.
Vyhlaseni vyb&rového fizeni na podporu digitalniho vzd¢lavani
reagovalo jednak na vysledky vlastniho dotaznikového Setieni, jednak
na vystupy pracovni skupiny matematicka gramotnost v ramci projektu
MAP ORP Ostrava Il a na zaméry MSMT, kde bylo ptedpokladano,
ze podpora z MSMT bude vyuzita ze strany zakladnich skol pfedev§im
na nakup mobilni vypocetni techniky. Cilem vyhlaseného vybérového
fizeni bylo proto doplnit tuto podporu z MSMT a jednorazové piispét
k vylepseni procesu online vyuky ptfedevS§im v oblasti vzdélavani,
datovych pfipojeni a online pienosu v¢. dopliujiciho software v ramci
digitalni vyuky (vyukové programy aj).

Podpoteno bylo 43 zakladnich $kol v celkové vysi 3,168 mil. K¢&.
Z finan¢nich prostiedki bylo mozné hradit proSkoleni celého
pedagogického shoru ve uzivani vybrané aplikace pro distanéni vyuku,
dale zakoupeni SIM karet, modemid pro datové piipojeni, kamer,
digitalnich ucebnic, vyukovych programu a softwaru, ktery souvisi
s digitalni vyukou.

Podpora kariérového poradenstvi

Statutarni mésto Ostrava v roce 2019 iniciovalo vznik projektu
,Kariérové poradenstvi Ostrava“. Smyslem projektu bylo zavedeni
pozice kariérového poradce (KP) v zakladnich S$kolach, idealné
oddélen¢ od pozice vychovného poradce, véetné jeho metodické
podpory a odborného zazemi. Cilem bylo ve spolupraci s MS
PAKTEM ztidit pozici KP, jez bude soucasti $kolniho poradenského
pracovisté a nedilnou soucasti péce 0 zaka. Metodicka podpora byla a
Je nabizena v podob¢ individualnich i kolektivnich aktivit, dal$ich
nastroju a zdroju informaci K vyuziti v praci s rodici a zaky.

Nezbytné je také zajisténi exkurzi, kariérnich akci a dalsi podpora
pedagogt a zakd. V ramci tohoto pilotniho projektu bylo metodicky
a financné podpoieno celkem 20 zakladnich §kol v ramci spravniho
obvodu mésta Ostravy.

V roce 2020 projekt ,,KP Ostrava“ opustil pilotni fazi a v soucasné
dob¢ je do n¢&j zapojeno uz 33 zakladnich skol.

Do implementace kariérového poradenstvi v ZS v Ostravé je od
pocatku zapojen projekt MAP ORP Ostrava Il. Jeho pracovni skupina
pro kariérové poradenstvi se metodicky podilela na vzniku celého
systému, na vzniku pracovni napln¢ KP, pilotnim ovéfeni nékterych
novinek nebo obsahu webovych stranck www.infoprokarieru.cz,
jejichz vznik byl rovnéz financovan z rozpoctu MAP ORP Ostrava Il.
Ze stejného zdroje byly skolam v ORP Ostrava nakoupeny licence k
aplikaci na podporu ¢innosti KP, k e-knize a deskovym hram
podporujicim volbu povolani. Pracovni skupina pro Kkariérové
poradenstvi se i nadale podili na sledovani trend v oblasti rozvoje
KP, souvisejici legislativy a spolupracuje s MS PAKTEM napfiiklad na
oblasti poskytovani kariérniho poradenstvi zakim se SVP.

Projekt ,,KP Ostrava“ je postaven na jednoduchém modelu spoluprace
meésta, Moravskoslezského paktu zaméstnanosti, z.s., konkrétnich
zakladnich Skol a kariérovych poradct, kdy kazdy z téchto subjektt
ma jasn¢ vymezenou svoji roli a tilohu a zamérem mésta je tuto oblast
dale rozvijet a podporovat ji.

Talent roku

Mg¢sto Ostrava povazuje za velmi dulezité i nadale pokracovat v
podpoie vysokoskolskych student, vytvafet podminky pro jejich
studium i dalsi uplatnéni a ocenovat jejich studijni a védecké vysledky,
proto vyhlasilo program ,Talent roku Ostrava®“, ktery nahradi
dlouhodoby program ,,Stipendia mésta Ostravy*, zaméfeny na podporu
uspésnych vysokoskolaku, studujicich v magisterském stupni nebo
doktorandu.

Za své mimoiadné védecké uspéchy a studijni vysledky mohou
vysokoskolsti studenti obdrzet titul ,, Talent roku“ a cenu az do vyse
100 tisic korun.
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Projekty mesta

Ostravy.

Sachy do §kol

Dne 26. unora 2020 bylo na Magistrat¢ mésta Ostravy
podepsano Ctyfstranné memorandum o spolupraci na projektu
»Sachy do skol®, které podepsali _pfedstavitelé¢ statutarniho
meésta Ostravy, Sachového svazu Ceské republiky, Strediska
volného Casu Korunka a Ostravské univerzity. Spole¢nym
cilem projektu je zvySovani kvality vzdélavani a odborné
urovné vyuky Sachl na zdkladnich a matefskych Skolach
V Ostravée.

Projekt Sachy do kol od roku 2017 organizatné zajistuje
Stredisko volného ¢asu Korunka v Ostravé — Marianskych
Horach, ptispévkova organizace. Zajmové Utvary Sachové
hry funguji pifimo v Korunce, ale také ve vybranych
matefskych a zakladnich Skolach. Vse probiha hravou
formou, ktera je zvlasté vhodna pro malé déti. Stiedisko
navic porada pro déti Sachové turnaje. Cilem projektu je
implementace ,,8achi“ do ptimé Skolni vyuky. Postupné
o¢ekavame na skolach otevieni a zahajeni Sachového
krouzku, v piipadé zajmu u déti nasledné propojeni Sachti do
vyuky jako volitelny predmét, nebo jEJICﬂl vyuziti v
konkrétnim pfedmétu (napt. matematika). Smyslem vyuky je
rozvijeni potencialu a logického mysleni déti, V soucasné
dob¢ je do projektu zapojeno 15 ZS, cca 21 MS a 1 SVC. V
ramci projektu MAP 11 byl otevien vzdélavaci kurz
Vyuka Sachu pro pedagogy.

Dalsi zameéry: Prezentovat Sachy ve Skolach a Skolkach,
pokraCovat Vv jedndnich s Ostravskou univerzitou o zapojeni
Jejich studentu do tohoto projektu (licenci trenéra 4.téidy jiz
ziskaly 4 studentky Ostravské univerzity) a moznostech
zapracovani vyuky sacht do uéitelskych studijnich programi
pro ucitelstvi MS a I. stupné ZS jako povinné volitelného
pfedmétu, v€. umoznéni naslecht v MS. Zpracovat a
distribuovat metodiku pro vyuku Sachi v MS, prezentovat
celorepublikovy projekt Sachy do $kol — zejména ziskavani
trenérské licence pro ucitele MS a ZS, zajisténi ucasti na
Sachovych turnajich, potadani Ssachovych turnaji.
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Fajne §kolni bistro

Od roku 2019 realizuje mésto projekt Fajne Skolni bistro, jehoz
zamérem je mentoring Skolniho stravovani za ucasti znamého
ostravského $éfkuchaie Davida Valicka spojeny S gastronomickym
zazitkem pro zaky, pedagogy a kuchaiky. David Vali¢ek vafil ve
Spi¢kovych kuchynich ve svétoznamych restauracich po celém
svété, napiiklad v hotelu Burj al Arab v Dubaji, v restauraci Fig
and Oliv na Manhattanu, v KPMG u Michellinského kuchaie
Stacey Harrise nebo v londynské Berners Tavern u $éfkuchate
Jasona Athertona. Stejné jako kuchaiky ze Skolnich jidelen se musi
i David Vali¢ek pii svém Skolnim vateni vejit do norem platnych
pro skolni stravovani a respektovat nutri¢ni doporucéeni a spotfebni
koS. Jeho vysoka profesionalita a znalosti z oboru gastronomie
jsou velkym ptinosem pro skolni stravovani na ostravskych
zakladnich skolach. Partnefi projektu jsou zaci Stiedni Skoly
spole¢ného stravovani, Krakovska 1095/33, Ostrava-Hrabuvka,
prispévkova organizace, oboru kuchaf a Zaci Stiedni zdravotnické
Skoly a Vy38i odborné Skoly zdravotnické, Jeremenkova 754/2,
Ostrava, prispévkova organizace, oboru nutri¢ni asistent, kteti
zpracovavaji vyzivové udaje 0 pokrmech. Mentoringy probéhly na
4 zakladnich Skolach. Z duvodu pandemie nemoci COVID byly
ve Skolnim roce 2020/2021 pieruseny. Jako nahradni feSeni jsme
zacali zvefejniovat nejoblibengjsi pokrmy zaku zakladnich skol (na
webu talentova.cz), receptury a technologicky  postup

s fotografiemi, uvarenych Davidem Valickem. Projekt je hrazen
z rozpo¢tu meésta Ostravy, planovana je i realizace workshopu
a kurzu vatreni pro kuchatky piimo ve Food Ateliéru.

Ostravské sportovni hry

Projekt ,,Ostravské sportovni hry“  je spoleénym projektem
Statutarniho mésta Ostravy, Odboru skolstvi a sportu a Okresni rady
Asociace Skolnich sportovnich klubi CR Ostrava. Do Ostravskych
sportovnich her se ve Skolnim roce 2019/2020  ptihlasilo
54 zakladnich $kol. Soutézilo se ve ctyfech vékovych kategoriich.
Bohuzel z duvodu pandemie Sifeni nemoci COVID - 19 byla
uspofadana jen cast soutézi - halova kopana, piehazovana, hazena,
florbal, $plh a piespolni béh. Ve Skolnim roce 2020/2021 byla
realizace projektu z vyse uvedeného divodu pieruSena. Ambasadory
projektu byli florbalistka Michaela Kubeckova, ktera byla treti
na Mistrovstvi svéta juniorek v roce 2018, a ¢esky rekordman v béhu
na 100 metrt Zdenc¢k Stromsik. Pfihlasené Skoly ziskaly pro své
zaky - sportovce sadu rozliSovacich dresti uréenych k_prezentaci
skoly, sportovni lahev s logem projektu. V ramci konani Cokoladové
tretry bylo ocenéno 10 nejuspésnéjsich ZS. Véfime, ze za ptiznivé
epidemické situace opét piivedeme zaky ZS k tomuto projektu
a pln¢ zrealizujeme vSechny planované soutézni discipliny. Partnefi
projektu maji v zaloze i nahradni FeSeni, spocivajici v realizaci
vybranych soutézi (partnery projektu a ambasadory) piimo
na skolach a celoméstské vyhodnoceni pak na zaklad¢é zaslanych
vysledki jednotlivymi ptihlaSenymi Skolami.
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VZDELAVANI!

ROZVOJ ROVNEHO PRISTUPU KE VZDELAVANI

Mesto Ostrava, s cilem zvysit kvalitu a dostupnost zakladniho a ptedskolniho vzdélavani pro déti a zaky ze
socialné vyloucenych lokalit, realizuje inkluzivni projekty spolufinancované z opera¢niho programu Vyzkum,
vyvoj a vzdélavani. Smyslem projektt je zajistit a udrzet personalni pozice ve skolach, které pomohou zvysit
pocet pedagogickych a nepedagogickych pracovnikii ve Skolach, pomohou pedagogiim a usnadni jejich praci,
zajisti podporu détem i rodi¢tim V tizivych situacich. Jedna se o pozice — skolni psycholog, socialni pedagog,
Skolni specialni pedagog, Skolni asistent. Mésto Ostrava tak napomaha ke snizeni administrativni zatéze $kol,
financuje specialni pozice a oprostilo skoly od projektové administrativy.

Pilotni projekt Rozvoj rovného pfistupu ke vzdélavani ve mésté Ostrava, ktery po tii roky podporoval
inkluzivni vzdélavani v ZS, dospél v roce 2019 ke svému planovanému zavéru. Projekt zvySoval pripravenost
skol na praci s zaky ohrozenyml Skolnim neuspéchem, obzvlaste pak s deétmi ze socioekonomicky
. 4 znevyhodnéného a kulturné odlisného prostiedi. Zapojeno bylo 28 ostravskych ZS a byla ziizena pozice
ROZVOJ rovneho Skolniho psychologa, socialniho pedagoga a skolniho specialniho pedagoga na danych ZS, doslo k rozsifeni
a podpoie skolniho poradenského pracovisté, dohromady bylo vytvoieno 69 odbornych pozic na zakladnich

p \rII' St U p U ke Skolach a 239 pracovniku bylo proskoleno v oblasti vzdélavani.

virsr 7 Soubézné byl realizovan projekt Rozvoj rovného pristupu ke vzdélavani ve mésté Ostrava Il, ktery ukoncil
VZd e | avanlyve svou realizaci v roce 2020 a do kterého byla zapojena pétice matetskych $kol a sttedisko volného ¢asu. Cilem
bylo posileni rovnych ptilezitosti déti predskolniho véku pochazejicich ze socioekonomicky znevyhodnéného

4 t 4 O t I I I a kulturné odlisného prostiedi. V zapojenych matefskych Skolach vznikla odborna pozice skolniho asistenta —
Mmeste StIraVa tato pozice zajistovala zejména tizkou spolupraci s rodi¢i, pracovala v terénu a pomahala pedagogtim s praci
s détmi, v prub&hu projektu se 4 skolnimi asistentkami na stfedisku volného Casu probihalo doucovani pro
zaky zakladnich Skol, béhem projektu se uskutecnilo celkem 60 seminaiti pro pedagogy S osvétovou
a vzd&lavaci tématikou. Vystupem projekti RRP OV I, 1l jsou metodické materidly — Metodika pro socialni
pedagogy a Standardy inkluzivniho vzdélavani ve skolach publikace byly piedany ZS.

V soucasné dob¢ se realizuje tiilety projekt Rozvoj rovného pristupu ke vzdélavani ve mésté Ostrava 111,
ktery skonci 8/2022. Projekt pomaha Zzakiim ze socialné znevyhodnéného prostiedi se vzdélavanim v béznych
zakladnich Skolach. Do projektu je zapojeno 25 zakladnich $kol. Mezi hlavni ptinosy projektu patii vytvoreni
65 odbornych pozic na skolach (Skolni psycholog, socialni pedagog, skolni specialni pedagog, skolni asistent),
realizace 20 vzdélavacich seminaiti pro pedagogy s osvétovou a vzdélavaci tématikou a 30 workshopt pro
rodi¢e s tématikou budoucich prvnacki na jednotlivych zakladnich skolach. Pii realizaci projektu je velmi
dulezita role mésta Ostravy, odboru skolstvi a sportu Magistratu mésta, jako administratora a realizatora
projektu — zapojenym ZS diky tomu odpadé naro¢na administrativni zatéz spojena s projektem.
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MAP2!!!

Projekt se zamétuje na rozvoj kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani déti a zaka do 15 let, jehoz cilem je
zleps$it kvalitu vzdélavani v MS a ZS podporou spoluprace ziizovatel, Skol a ostatnich aktéru ve
vzdélavani pro feSeni mistn€ specifickych problémt a potieb. Aktivity projektu cili na podporu
predskolniho vzd¢lavani, Ctenaiské a matematické gramotnosti, rovnych piilezitosti ve vzdélavani,
> kariérového poradenstvi, pfenaSeni piikladii dobré praxe a zajisténi informovanosti vSech aktért
Mesto Ostrava - pusobicich ve vzdélavani déti a zaka do 15 let. Hlavnimi vystupy projektu jsou aktualizovany Strategicky

plan rozvoje vzdélavani ORP Ostrava do roku 2023, Strategicky ramec investi¢nich priorit a akéni
plany rozvoje vzdélavani. V ramci plnéni urcené a pribézné aktualizované strategie jsou realizovany
implementacni a vzdélavaci aktivity, napiiklad Sachy pro nejmensi (vyuka Sachi v MS), Polytechnické
vzdélavani v MS v ORP Ostrava — prostiednictvim aktivity Maly femeslnik Svéta techniky, z rozpoc¢tu

nositel a realizator

AR / s projektu byl na podporu polytechnického vzd¢lavani skolam zakoupen inovativni 3D software od firmy
akcnlhO planOVaIll Corinth, détem a zakam byly uhrazeny vstupenky na Knizni festival Ostrava 2019 a 2020, skolam byly
nakoupeny ¢tenaiské metry, e-knihy a hry pro rozvoj kariérového poradenstvi, pro pedagogy a dalsi aktéry

ORP Ostrava vzdélavani bylo uspofadano téméF 100 vzdélivacich aktivit (mimo jiné napfiklad desetidilng kurz

,Logopedicky preventista® s piihlasenymi cca 170 pedagogy piedskolniho véku) a mnoho dalsiho.

Personalnim zékladem projektu je projektovy tym (zaméstnanci mésta Ostravy), fidici vybor projektu
a Sest pracovnich skupin. Ridici vybor a pracovni skupiny jsou slozeny z piiblizné devadesati mistnich
odbornikd v oblasti vzdélavani, kterymi Jsou feditelé zakladnich a mateiskych $kol, stfedisek volného
Casu, zamé&stnanci Skol, zastupci druzin, univerzit, ziizovatel, Agentury (odboru) pro socialni za¢lefiovani
- 4 4 SO V4 MPSV, zastupci mistnich akénich skupin ptisobicich v izemi, zastupci Narodniho pedagogického institutu,
PI'O_] ekt Mistni akeni plan ale také zaméstnanci zafazeni do odboru Skolstvi a sportu a odboru strategického rozvoje Magistratu mésta
: PN PP Ostravy. Ti vsichni se tak podili na spoleéném planovani (vznik strategie a akénich plant), ale také na
I0ZVOJC Vzdelavam ORP ptrenosu piikladi dobré praxe, rozvoje znalostnich kapacit vsech skol, implementaci novych a inovativnich
Ostrava Il zpusobu vzdélavani do bézné vyuky, ale i na doporuceni vhodnych vzdélavacich aktivit pro rizné skupiny

2018 2022 aktért ve vzdélavani.

( ) Existence zpracovaného MAP dle metodiky MSMT a zafazeni investiénich zaméra tykajicich se
vzdélavani do strategického ramce investi¢nich priorit jsou zakladni podminky pro vyuziti externich
finan¢nich prostiedku na projekty skol a skolskych zafizeni z OP VVV, OP JAK, IROP a ITI.

Informace ziskané z dotaznikovych Setieni, evaluacnich Setfeni, komunikace se Skolami nebo z pracovnich
skupin projektu jsou podkladem pro sméfovani (nejen) finan¢ni podpory meésta Ostravy Kk ostravskym
Skolam.

Vsechny aktivity projektu a aktivity realizované prostfednictvim partnert projektu lze nalézt
na www.map.ostrava.cz.
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Priizkum ve Skolach tykajici se Skolnich
knihoven

* dotaznikové Setfeni ve skolach v ORP
Ostrava, kvéten 2020, zapojeno 39 skol

» §kolni knihovna pro zaky i pedagogy se
nachazi ve 27 Skolach (69 %), pouze
zakovska v 8 skolach (21 %), 5 % skol
knihovnou nedisponuje

-chod knihovny obvykle zajistuje
pedagog pii své bézné praci (34 skol, 87
%), Skolni knihovnik ptisobi pouze ve 2
Skolach

* samostatnou  mistnosti  pro
knihovnu disponuje 17 skol (44 %)

*Zadny pracovni uvazek pro Skolniho
knihovnika nema 32 $kol (82 %),

*osoby vykonévajici funkci Skolniho
knihovnika maji v 90 % (35 piipadi) VS
pedagogického sméru, VS
knihovnického sméru mé pouze 1 Skolni
knihovnik

*zadna sk. knihovna nema stanoven
pevny rozpocet

Skolni

* Skoly by nejvice uvitaly finan¢ni pomoc
na zafizeni a doplnéni knihovniho fondu
(17 skol, 44 %) a na personalni podporu
Skolniho knihovnika (14 skol, 36 %)

* nejcastéji uvadény potiebny uvazek pro
SK je 0,25

| Ziskané adaje byly vyuzity pro cileni |

| podpory z projektu MAP ORP Ostrava |
Il a k upravé podporovanych oblasti v |
| dota¢nim programu ,,Skolstvi mésta |

Pruzkum tykajici se oblasti logopedie

* zpétnou vazbu poskytlo 43 mateiskych
Skol z ORP Ostrava

+v 15 MS jsou ziizeny ttidy dle § 16/9 SZ,
23 specialnich tiid je logopedickych

* 91 % pedagogii ze specialnich tiid ma VS
vzdélani v oboru specialni pedagogiky,
v béznych ttidach je to ale jen 46 %

*56 % skol nedisponovalo pracovnikem,

ktery by v ramci DVPP absolvoval
akreditovany kurz »logopedicky
preventista®

*MS vyjadtily mj. potiebu proskoleni
vSech pedagogl, vice odbornikti do
béznych tiid, logopeda pro kazdou MS,
DVPP, podporu logopedické prevence,
sitovani odbornikti, proskoleni dalSich
pedagogti (logop. asistent), moznost
absolvovat kurz ,Logopedicky
preventista“ pro vsechny pedagogy aj.

*zajem 0 ucast na kurzu ,logopedicky
preventista®“ projevilo 165 pedagogt

* 145 pedagogt projevilo zajem 0 vznik
platformy ke sdileni zkusenosti z oblasti
specialni pedagogiky

| ramci MAP ORP Ostrava Il realizovan |
desetidilny kurz ,,Logopedicky |

| preventista™ pro 171 pedagogi z 50 MS

| z ORP Ostrava, vedeny mj. specialnimi |
pedagogy z SPC Kpt. Vajdy z Ostravy- |

| Zabiehu a zfizena logopedicka platforma

| s planovanymi ptednaSkami specialisti a
prostorem pro vyménu zkuSenosti a |

| prostorem _pr
 tids doréprae: T J

Prizkum K distanénimu vzdélavani

* pruizkum realizovan ve spolupraci MAP
ORP Ostrava Il a zaméstnanct odboru
Skolstvi Magistratu mésta Ostravy

* zpétnou vazbu poskytlo 47 zakladnich kol

*jen 24 % skol uvedlo dostatek ICT
vybaveni pro realizaci online vyuky

*67 % skol uvedlo, Zze pedagogové z jedné
Skoly wvyuzivali pro distanéni vzd€lavani
rizné komunikacéni néstroje

témef vSechny Skoly (43 ze 45) se setkaly s
zakem, ktery se nemohl vzdélavat z divodu
chybéjiciho ICT vybaveni, nedostatecného
internetového pfipojeni nebo nezajmu zaka
(nebo jeho zakonného zastupce), pfiCemz
89 % skol wuvedlo, Zze nedisponuje
vybavenim, které by mohla zapujcit

tietina ZS zajistila schazejici ICT vybaveni
pro zaky od firem, NNO aj.

pokud nékteti pedagogové nerealizovali
online vyuku, ve 40 % ptipadt se jednalo
0 chybgjici vybaveni, neznalost aplikaci,
problémy S internetovym piipojenim nebo
nedostate¢nou metodickou podporu

Skoly vyjadiily potiebu vzdélavani k
vyuzivani aplikaci pro online vyuku, ICT
vybaveni K zaptjceni, datové pfipojeni,
veétsi zapojeni rodin, OSPOD, NNO

Ziskané udaje byly vyuzity pro reaIizaciﬂI
webinaiu v projektu MAP ORP Ostrava 1l
| 'a k vyhldSeni vybérového fizeni na |
| podporu digitalni distanéni vyuky v ZS |

____________ _I
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Dulezitou soucasti ostravského Skolstvi, mimo Stédrou
finan¢ni podporu skol a skolskych zafizeni, je také sdileni

informaci, ptikladi dobré praxe a publicita aktivit mésta, talentOVA!!! | mecem o -

blasti vzdélavani

univerzit, skol, Skolskych =zafizeni a dalsich subjekti
pusobicich v oblasti Skolstvi a vzdélavani.

Meésto Ostrava zalozilo v roce 2019 oficialni stranky
ostravského Skolstvi a vzdélavani www.talentova.cz, na
kterych jsou pravidelné zvefejiiovany probihajici aktivity
v této oblasti, ptiklady dobré praxe projekti realizovanych
Skolami, méstskymi stfedisky volného casu a dalSimi
subjekty, zajimavosti a cenné informace. Stranky poskytuji
P také informace o vyhlasenych dota¢nich programech, podpote
PUbI ICIta Skol v oblasti kariérového poradenstvi, projektech

realizovanych méstem a mnoho dalsiho. K ziskani informaci,

ptihlasovani na seminafe pro pedagogy, ziskani napadi na

aktivity skol je mozné vyuziti také stranky projekti Mistni

S S

& 4 4 4 WWW.map.ostrava.cz. Facebookové stranky
SkOIStVI a Sdllenl https://www.facebook.com/InkluzeOstrava slouzi ke

Aktuality

v 7 o y zvefejhovani aktualit tykajici se projektu Piistup rovného
prlk]adu dobreé vzdelavani ve mésté Ostrava I11. VyuZivany jsou také tisténé
periodikum Ostravska radnice a webové stranky mésta
raxe Www.ostrava.cz
p MAEZ m HOME MAP I KALENDAR PROJEKTY VYZVY A PODPORY KONTAKT -
S——c— _ VZDELAVANI!!
Mistni akéni plan rozvoje P
vzdélavani ORP Ostrava Il
R ;“%A ¥ \ @ Inkluze v Ostravé
& @InkluzeOstrava - Komunita

Hiavni stré Informace  Udalosti  Dalsi + B = N = o-

nka
Propagujte svoji stranku a umoznéte tak daléim lidem objevit vas web >
Propagovat web

Ziskejte pristup ke viem svym firemnim nastrojim na jednom misté
vie ve Facel ness Suite.

Vytvofit reklamu Zobrazit vie O Vytvoit pis

Jak cheete rozvijet svoji firmu?

I Fotavideo @ Ziskat zpravy Pocit nebo aktivita
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http://www.map.ostrava.cz/
https://www.facebook.com/InkluzeOstrava
http://www.ostrava.cz/
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Navrhova ¢ast dokumentu tvoii soubor obecnych priorit, jejich strategickych
cili a indikdtori se zadmeérem vytvorit z Ostravy centrum prvotiidniho
vzdélavani. Vychazi z analytickych podkladi a dat, jez jsou obsahem
predchozi ¢asti dokumentu. Obecné priority a strategické cile udavaji smér
pro naplnéni vize strategie v oblasti vzdélavani statutarniho mésta Ostravy
do roku 2030. Zasadni pro uspésnou realizaci strategie je realizace dil¢ich
aktivit a prubézné hodnoceni vysledkt, vystupti a dopadi ve vazbé na
jednotlivé strategické cile. U kazdého strategického cile jsou proto stanoveny
priority, indikatory k budoucimu hodnoceni uspésnosti splnéni jednotlivych
cili a také typova opatfeni, pomoci kterych danych hodnot vystupi
dosahneme.

Na tuto strategii budou navazovat ro¢ni akcni plany S jasné stanovenymi
prioritami pro konkrétni obdobi. PInéni akénich plant bude pravidelné
vyhodnocovano a analyzovano, a na zakladé ziskanych informaci budou
formulovéana doporuceni vedeni meésta Ostravy a dalsim aktérim ve
vzdélavani, pro které jsou dané aktivity klicové. Cilové hodnoty indikatora
jsou nastaveny k roku 2030, do kdy je stanovena uc¢innost strategie.




OBLASTIZAJMU

OBECNE PRIORITY

STRATEGICKE CILE

(QO% LIDSKY
= KAPITAL

MATERIALNI
PODMINKY

CHUT DAL
SE
VZDELAVAT

B: Rovné prilezitosti ve vzdélavani a
talentmanagement

C: Kariéra a obcanstvi

G: Sport a télesna vychova

H: Z4jmové, neformalni a celozivotni
vzdélavani

A.l:
A2:
A.3:
A4
A:S:
B.1:
B.2:
B.3:

B.4:
C.1:
C.2.
C.3:
D.1:

Ctenéiska a medialni gramotnost

Matematicka a finan¢ni gramotnost

SMART education

Polytechnické vzdélavani a femesla
Environmentalni vzdélavani

Kvalitni a inkluzivni vzdélavani

Podptirné personalni pozice na skolach

Dalsi vzdélavani pedagogickych a nepedagogickych
pracovniki kol

Nadani a talent, talentmanagement, science centra
Podpora kariérového poradenstvi v ZS
Podnikavost a kreativita

Participace déti a mladeze na vefejném Zivoté
Spoluprace subjektl na stejné urovni vzdélavani i
napfi¢ urovnémi vzdelavani

D.2 Infrastruktura, materialni a technické podminky

D.3:
D.4:
D.5:
D.6:
E.1:
E.2:
E.3:
E.4:
F.1:
F.2:

G.1:

G.2:
H.1:

H.2:

Personalni podminky ve skolach

Rizeni §kol, feditelé $kol a $kolskych zarizeni
Kapacity skol

Publicita a prenos relevantnich informaci

Podpora rozvoje univerzit

Spoluprace s univerzitami

Infrastruktura VS

Excelentni véda a vyzkum

Cizi jazyky

Budovani partnerskych siti, participace na projektech,
vyménné pobyty a staze

Podpora télesné vychovy, sportu a zdravého Zivotniho
stylu

Podpora sportovni infrastruktury

Rozvoj a podpora zajmového a neformalniho
vzdélavani

Celozivotni vzdélavani

OSTRAVA!!!
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Obecna priorita A:
GRAMOTNOSTIA

KOMPETENCE

OSTRAVA!!! -



kterymi

STRATEGICKY
CILA.TL:

Ctenarskd a
medialni gramotnost

Ctenafskou_ (pre)gramotnost
vsechny MS a ZS v Ostravé, a
potiebu tuto oblast dale rozvijet, a to zejména
Vv podobé investi¢nich i neinvesti¢nich potieb
(ucebny,
Digitalni
zakotvena jiz nyni v SVP vice nez 80 % ZS
v Ostravé, zaroveii viak téméf 80 % ZS v této
oblasti s mkym nespolupracuje.

\©/
7 S

Strategicky cil vychazi z RVP zdkladniho
vzdélavani, ktery definuje zavazné vystupy pro
uzlové body ve 3., 5, 7. a 9. ro¢niku ZS,

jsou Vystupy z cCeského jazyka

a literatury, matematiky a ciziho jazyka. Revizi
RVP ZV se vénuje také S2030+, a to revizi
vedouci ke snizeni celkového objemu uciva
a modernizaci obsahu kurikula. Vychazi také
z KAP MSK (obecna priorita CH), DZ MSK
(Prioritni smér 1) a Dohody o0 prioritach
vzdélavani déti a zaka do 15 let vzniklé v ramci
projektu MAP ORP Ostrava Il jako soucast
Strategického planu rozvoje vzdélavani ORP
Ostrava do roku 2023 (Dohoda o prioritach
MAP, Priorita ¢.
a rozvoj potencialu kazdého zaka).

2 Ctenafskd gramotnost

l]1z nyni rozviji
e I ty identifikuji

moderni

a atraktivni pomucky).
nebo

medialni gramotnost e

Projekt OU POUC je zaméfen
na zavadéni novych trendi do pftipravy
budoucich uciteld na OU. Sméfovénil
v piipravé budoucich uéiteld je ve vyuziti |
forem ,Blended Learning“ do vyukyl
studentt.

Oblasti intervence:

* Podpora budovani a rozvoje funkénich knihoven v VA
a funké&niho zazemi v MS

* Finan¢ni podpora zékladnich kol s cilem vybudovani
pozic knihovnikt a jejich vzdélavani

* Podpora medidlni gramotnosti zakl a pedagogl

* Podpora rozvoje kritického mysleni zakii a pedagogt

* Podpora jazykovych kompetenci matefského jazyka

Typova opatieni:

* Dota¢ni program mésta Ostravy v oblasti Skolstvi s
minimalni ro¢ni alokaci ve vysi 10 mil. K¢

* Spolupréace s Knihovnou mésta Ostravy
a Moravskoslezskou védeckou knihovnou

« Projekt Ostravské univerzity ,,POUC*

Indikatory:

« Pocet ZS s funké&ni knihovnou — cilova hodnota: 20

* Pocet Skolnich knihovniki s vyhrazenym
uvazkem/uzavienou DPP/DPC — cilova hodnota: 20

* Pocet uzavienych a dlouhodob¢ napliiovanych memorand
S knihovnami: cilova hodnota 2

V podminkach matefskych $kol nelze hovotit |

0 funk¢ni Skolni knihovné, nicméné je nutné

podporovat rozvoj ¢tenaiské pregramotnosti formou

I
I
| S 7 inovativnich metod a dostate¢nym zabezpeéeniml
|=©= ,.Ctenarskych koutkt“. |
|, S |
I
I
I

=y V oblasti knihovnickych sluzeb pro rod1ce|
predSkolnich déti a predSkolnich pedagogi
spatiujeme roli Knihovny mésta Ostravy, ktera je
ptispévkovou organizaci mésta. |

65
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Oblasti intervence:

Strategicky cil vychdzi z RVP zékladniho ' odpora zaclenéni Sachi do vyuky

vzdélavani, ktery definuje zavazné vystupy * Finan¢ni podpora rozvoje matematické a finan¢ni
pro uzlové body ve 3., 5., 7. a 9. ro¢niku ZS, gramotnosti
kterymi jsou vystupy z Cesk¢ho jazyka * Zajisténi funkéni matematické platformy

aRe\IllitZeiraFTéL\J/rI%/, Z\n}astg n;ll?:trili%/e tikgiégl&,ojfz)ék% * Spoluprace s univerzitami, externimi organizacemi a
revizi vedouci ke snizeni celkového objemu odb(irr’nk’y, o .

uciva a modernizaci obsahu kurikula. Vychazi * Vzdé€lavani zakh a pedagogi

také z KAP MSK (obecna priorita CH), DZ . . .
MSK (Prioritni smér 1) a Dohody o prioritach ~ ~ 1YPOVA opatrent:

MAP (Priorita ¢. 3 Matematicka gramotnost « Realizace projektu MAP ORP Ostrava

a rozvoj potencidlu kazdého  zaka). « Projekt Sachy do kol — realizace projektu

/ Matematickou i finan¢ni gramotnost jiz nyni o N
STRATEGIC [< Y podporuji viechny zékladni a mateiské $koly * Dotacni program Talen.tmarlagement, minimalni ro¢ni
y Vv Ostrave, z Setfeni ve Skolach vyplyva, Ze alokovana Castka 40 mil. K¢
CIL A 2 . potfebuji materialni pomoc a vzdélavani « Dota¢ni program Skolstvi, minimalni ro¢ni alokovana
o ht o pedagogi. Vice nez dv€ ftietiny Skol tastka 10 mil. K&
nespolupracuje s jinymi Skolami nebo

» Rozvoj webové platformy www.matematika.ostrava.cz

* Spoluprace s univerzitami (napi. Math Support Centre na
VSB-TUO)

MatematiCké d * Zapojeni externich organizaci, odborniki a finan¢niho
v sektoru
financni gramotnost

institucemi.

Indikatory:

* Pocet méstem ziizovanych SVC zapojenych do projektu
Sachy do skoly — cilova hodnota: 4

« Podet zapojenych MS do projektu Sachy do $kol — cilova
hodnota: 25

« Podet zapojenych ZS do projektu Sachy do $kol — cilova
hodnota: 25

* Funk¢ni matematicka platforma: 1

* Pocet Z8, které maji zafazenou finanéni gramotnost do
SVP — cilova hodnota: 55

* Pocet MS, které maji zatazenou finanéni gramotnost do
SVP — cilova hodnota: 34

OSTRAVA!!! s


http://www.matematika.ostrava.cz/

STRATEGICKY
CIL A.3:

SMART
education

Strategicky  cil ~ vychazejici ze  S2030+
(Strategickd linie 1, bod 1.4 Digitalni
vzdélavani), KAP MSK (Obecna priorita B
Podpora polytechnického vzdélavani, Obecna
priorita H Digitalni kompetence), DZ MSK
(Prioritni  smér 2  Rozvoj  technického
a odborného Skolstvi, Prioritni smér 3 Ro0zv0j
dovednosti pro 21. stoleti), Strategického pléanu
rozvoje mésta Ostravy na obdobi 2017-2023
(Priorita B Bohatstvi v lidech, SC 3 Byt centrem
prvottidniho vzdélavani, SC 4 Zlepsit prostiedi
pro rozvoj podnikani) a Dohody o0 prioritach
MAP (Opatfeni ¢. 2 Ctenaiska gramotnost
a rozvoj potencialu kazdého zaka, Opatteni ¢. 3
Matematicka gramotnost a rozvoj potencialu
kazdého Zéka).

Z Setfeni potieb Skol vyplyva, ze vice nez
90 % ZS disponuje vybavenim pro flexibilni
vzdélavani a ma také sjednoceny nastroj pro jeho
realizaci, avSak ZS stale deklaruji potiebu
vzdélavani pedagogl, kvalitnéjSiho vybaveni,
finanéni podpory a zlepseni konektivity.
Mateiské skoly uvadéji pottebu IT vybaveni,
interaktivniho vybaveni a digitalizaci i jako prvni
prioritu pro svuj rozvoj. Strategicky cil uzce
koreluje také se strategickymi dokumenty
a zameéry OSU a VSB-TUO.

Oblasti intervence:

* Vzdélavani déti, zakt a pedagogu

« Digitalni podpora v MS, ZS a SVC

* Podpora inovativnich metod ve vzdélavani
 Spoluprace s vysokymi skolami

» Zapojeni odbornikti do vyuky

Typova opatfeni:

* Dota¢ni program Talentmanagement (min. 40 mil. K¢
ro¢n¢)

» Realizace nebo participace na projektech obsahujicich
nebo inovujicich vzdélavani zaka a pedagogt, cilova
hodnota: 5

Indikatory:

+ Pocet ZS pIn& vybavenych pro flexibilni vzdélavani —
cilova hodnota: 55

+ Poget MS plIné vybavenych pro flexibilni vzd&lavani —
cilova hodnota: 22

* Pocet realizovanych dotacnich programi: 1x rocné

OSTRAVA!! «



Strategicky cil reflektujici krajské a mistni potieby. i .

Vychizi Z KAP MSK- (Obecna priorita B Podpora | OPiastl Intervence:

polgftechnického vzdélavani, Obecna priorita C Finanéni podpora polytechnického vzdélavani a
Podpora odbornélllo Vzdilévéni véetné spolllzl)précl‘,?e skol femesel

a zaméstnavatelli, obecna priorita ozvoj . 0o ,

kariérového poradenstvi véetné prevence piedCasnych Zapczjc?m’ oSibornlku ilo vyuky

odchodti ze vzdélavani), DZ MSK (Prioritni smér 2 * Vzdélavani pedagogi

Rozvoj technického a odborného skolstvi, Prioritni « Spoluprace se SVC, DOV (Svét techniky), Fajnou
smér 3 Rozvoj dovednosti pro 21. stoleti), dilnou

Strategického planu rozvoje meésta Ostravy na obdobi Spolupré omi Skolami

2017-2023 (Priorita B Bohatstvi v lidech, SC 3 Byt potuprace s vysoxymi skolamt

centrem  prvotfidniho  vzdélavani,) a Dohody * Spoluprdce s externimi organizacemi

0 prioritich MAP (Opatieni ¢. 2 Ctenarska gramotnost

/ a rozvoj potencidlu kazdého zidka , Opatfeni ¢. 3 Typova opatfeni:
STRATEGIC K Y Matematicka gramotnost a rozvoj potencialu kazdého - - .
* Dota¢ni program Talentmanagement, ro¢ni alokovana

r zika). Sastka 40 mil. K&
CILA.4: castka mil. KC

* Realizace projektl nebo participace na projektech
obsahujicich vzdelavani pedagogt, cilova hodnota: 5

Z Setieni ve Skolach vyplyva, Ze dostatkem materialu
a pomucek K polytechnickému vzdélavani disponuje
80 % MS, ale pouze 49 % ZS. Spoluprace MS i ZS
s jinymi subjekty je nizka. Témét vsechny MS (97 %)
a ZS (90 %) by uvitaly vzdélavani pedagogi Vv této
oblasti. Zadana Je také spoluprace s externimi subjekty.

Indikatory:

Polytechnicke
vzdelavani a
remesla

* Pocet ZS s uéebnami s vyukovymi moduly — cilové
hodnota: 55

+ Poget MS, u kterych dojde ke zkvalitnéni
polytechnického vzdélavani — cilovd hodnota: 22

« Poget SVC/DDM zapojenych do polytechnického
vzdélavani a femesel: cilova hodnota — 4

FAIJNOU DILNU provozuje spolek RemesIny inkubator Ostrava zalozeny z iniciativy mésta Ostravy a VSB-TU Ostrava.
N | ~  Partnerem projektu je také sdruzeni Dolni oblast VITKOVICE. Hlavnim cilem projektu FAJNA DILNA je nabidnout $iroké
vefejnosti moznost pfijit Si femeslo nejenom osahat a vyzkouset, ale také se pod odbornym vedenim mistrit dilen a lektort
naucit novym femeslnym dovednostem. FD je podporovana méstem Ostravou v programu ,talentmanagement* a nabizi tak
ostravskym zakladnim Skolam zfizenym méstskymi obvody zdarma program pro 6.-9. tfidy. Program obsahuje napf.
dratovani, §iti, zhotoveni vyrobki z dieva, vyrobu ru¢niho papiru, zaklady zameénictvi, keramiku nebo svatrovani.
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http://fajnadilna.cz/

STRATEGICKY
CILA.S:

Environmentalni
vzdelavani

Strategicky cil reflektujici bod 1.5 Obcanské
vzdélavani ze S2030+, cilem vzdélavani pro
udrzitelny  rozvoj je vybavit obcana
kompetencemi k socialn¢ a environmentalné
odpovédnému jednani. Vychazi také ze
Strategického planu rozvoje meésta Ostravy na
obdobi 2017-2023 (Priorita C Zdravé mésto,
SC 6 Zdravé mésto a SC 7 Priblizit mésto
ptirodg).

Z setteni tykajiciho se potieb $kol vyplynulo,
7e nékteré MS zatadily jako svou prvni
prioritu pro dalsi rozvoj vybudovani EKO
Skolni zahrady nebo EVVO vzdé¢lavani.
EVVO je také soucasti SVP viech kol.

Oblasti intervence:

* Vzdélavani zakl a pedagogti

» Zapojeni se do projektll zamétenych na environmentalni
vychovu a vzdélavani

* Environmentalni soutéze

» Zapojeni externich subjekti a odbornikli ve vyuce

* Spolupréce s vysokymi Skolami

Typova opatieni:

* Realizace projektii nebo participace na projektech
obsahujicich vzdelavani zakt a pedagogu

« Participace na projektech univerzit

* Projekt Pésky do skoly

Indikatory:

« Pocet ZS, u kterych se podpoii trvale udrzitelny rozvoj
environmentalni vychovy a vzdélavani — cilova hodnota:
55

» Pocet MS, u kterych se podpoii trvale udrzitelny rozvoj
environmentalni vychovy a vzdélavani — cilova hodnota:
65

+ Pocet SVC, DDM zapojenych do environmentalniho
vzdélavani — cilova hodnota: 4
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Obecna pr1or1ta B:
ROVNE PRI EZITOSTI VE
VZDELAVANI A
TALENTMANAGEMENT
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STRATEGICKY
CIL B.1:

Kwvalitni a
inkluzivni
vzdelavani

| Podpora vzdélavani viech déti a 7aka, rozvoj |

| vzdélani jako priority rodiny, aktivity v souladu s |
Mistnim planem inkluze, ztizovani odbornych pozic |

| na zakladnich skolach, které poskytuji podporu |
vV ramci inkluzivniho  vzdélavani, podpora
osvétovych aktivit pro aktéry zapojené do I

| vzdslavaciho procesu (besedy, vzdlavaci seminafe,

| metodicka setkavani). Podpora pfirozeného vyvoje |

| fe¢i, logopedicka prevence a intervence, prazdninové |

| vzd€lavaci aktivity, doucovani a vybavenost
didaktickymi ~ pomuckami,  vyuziti  asistentl
pedagoga, uloha rodiny, podpora Skolnich klubd, I

| podpora motivace u vSech skupin déti a zaku, s cilem

| minimalizovat  disparity. ~ Zajisténi  odborné |
spoluprace  se  zainteresovanymi institucemi |

| (platformy, asociace, NNO, OSPOD) a poskytovani |
dostupnych metodik pro specializované pozice,

| metodické podpory a zajisténi informovanosti rodi¢t |

| napomoci rozvoji potencialu déti, zaka, studenti i

| ob¢ant mésta Ostravy, talentmanagementu. S cilem |

| zvysit a podporovat motivaci  vSech  zaku |

Strategicky cil B.1 kvalitni a inkluzivni vzdélavani
vychazi z principu Strategie 2030+, konkrétné ze
strategického cile 2: Snizit nerovnosti v ptistupu ke
kvalitnimu vzdélavani a umoznit maximalni rozvoj
potencialu déti, zakt a studenti: Strategicka linie 2:
Rovny pfistup ke kvalitnimu vzdélavani. Vychazi také z

Dlouhodobého zaméru MSK: Prioritni smér 1:
ZvySovani  kvality  vzdélavani (s ddrazem
na rozvoj potencidlu kazdého zaka, studenta),

a Strategického planu rozvoje vzdélavani ORP Ostrava
do roku 2023 (MAP), Opatieni ¢. 4 Inkluzivni
vzdélavani a podpora déti a zakd ohrozenych Skolnim
neuspéchem.

Oblasti intervence:

*Podpora podptirnych personalnich pozic na skolach

*Spoluprace s Odborem (agenturou) pro socialni zaclenovani
(AS2)

*Spoluprace s univerzitami

*Podpora spoluprace s neziskovym sektorem, dal§imi
externimi subjekty a rodici

*Podpora skolnich klubti a druzin

*Udrzeni pozice koordinatora inkluze a metodika SPP na
urovni mésta

Typova opatieni:
*Realizace projektl v oblasti rozvoje rovnych pfilezitosti

(MAP, RRPOV apod.)

*Dotacni titul v oblasti Skolstvi (min. 10 mil. K¢ ro¢né),
Talentmanagement (min. 40 mil. K¢ ro¢n¢)

*Realizace projektii zaméfenych na podporu
kreativity, kritického mysleni a rozvoje potencialu kazdého
zaka

*Realizace a aktualizace Mistniho planu inkluze

Indikatory:
«Pocet MS/ZS s podporou odbornych pozic — cilova
hodnota: 59/55
*Mistni plan inkluze — cilova hodnota: 1

*Pocet odbornych pozic na urovni odboru skolstvi a sportu —
cilova hodnota: 2

*Pocet navazanych a fungujicich partnerstvi — cilova
hodnota: 3

*Pocet méstem realizovanych projektt v oblasti rovnych
prilezitosti ve vzdélavani — cilova hodnota: 2 projekty rocné

*Pocet projektl mésta rozvijejicich kreativitu, kritické
mysleni a potencial kazdého zaka — cilova hodnota: 7

OSTRAVA!!!
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STRATEGICKY
CIL B.2:

Podpurme
personalni pozice
na Skolach

Strategicky cil Podptrné personalni pozice
na Skolach vychazi ze Strategie 2030+: ze
Strategické linie 4: Zvyseni odbornych
kapacit, davéry a vzajemné spoluprace:
a 4.1 Koncentrace odbornych kapacit, dale
vychazi z Dlouhodobého zaméru MSK:
Opatieni pro zakladni vzdélavani: Podpora
aktivit vedoucich k odstranovani disparit v
ramci zakladniho vzdélavani se zaméfenim
na socidlné¢  znevyhodnéné¢ a ze
Strategického planu rozvoje vzdélavani
ORP Ostrava do roku 2023 (MAP):
Opatieni ¢. 4 Inkluzivni vzdélavani
a podpora déti a zakt ohrozenych Skolnim

neuspéchem  (rovné  prilezitosti  ve
vzdélavani).
| . . N
| Mezi  podptirné  personalni |
| S L, pozice patii: skolni psycholog, |
) _ Skolni  specidlni  pedagog, |
| socialni pedagog, Skolni
Z N x A o |
| —— asistent. Skola si tyto pozice
voli podle potiebnosti. |
l -

Oblasti intervence:

* Finan¢ni podpora mésta a ziizovatell Skol

» Metodicka podpora a dalsi vzdélavani podptrnych
personalnich pozic

* Spolupréce s ostatnimi institucemi ve vychové a vzdélavani

* Spolupréce s vysokymi Skolami

Typova opatieni:
* Realizace projektii na podporu zfizeni a udrzeni podptrnych
persondlnich pozic ve Skolach

* Realizace projektii pro osobnostni rozvoj podptrnych
personalnich pozic

Indikatory:

* Pocet skol podporenych méstem realizovanymi projekty
zajiStujicimi podplrné pedagogické pozice — cilova hodnota:

* Pocet skol s plné funkénim Skolnim poradenskym pracovistém
— cilova hodnota: 50

* Pocet skol se Skolnim psychologem — cilova hodnota: 50

* Pocet skol se Skolnim asistentem: 50

* Metodika pro vedeni $kol k préaci podptirnych personélnich
pozic ve Skole — cilova hodnota: 1

Lr
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Strategicky cil B.4 je podpofen strategickou linii 3 ~Oblasti intervence:

ze Strategie 2030+: Podpora pedagogickych

pracovnrikﬁv,’ uvedena v 3-1 Systém komplegini * Podpora dalsiho vzdélavani pedagogickych a

profesni pfipravy. Vychazi také z Dlouhodobého nepedagogickych pracovniki $kol a Skolskych zafizeni

iirrl;g;el\gcsiK zlgrig:mﬁ%toIevg'3'8§lf§g?\?ira rgzvogg * Podpora metodickych setkavani ke sdileni dobré praxe

Strategického ~ planu rozvoje vzd&lavani ORP a predavani zkuSenosti mezi pedagogickymi a
Ostrava do roku 2023 (MAP): Opatieni ¢ 1 nepedagogickymi pracovniky Skol a Skolskych zatizeni
PredSkolni vzd€lavani a péce, Opatieni ¢. 2
Ctenarska gramotnost a rozvoj potencialu kazdého
zédka, Opatfeni ¢. 4: Inkluzivni vzdélavani Typova opatreni:
7 a podpora déti a zakid ohrozenych Skolnim
STRATEGICKY neﬁg)éct}flerr} " %‘_"I’gé . ’pfilgziitosai Vgl, vzdelavani) . Realizace projektl na podporu dalSich vzdélavacich

P a z Opatreni €. 5. Rarierove poradenstvi. aktivit pro pedagogické a nepedagogické pracovniky
CIL B 3 . Skol a Skolskych zatizeni

e Dalsi vzdélavani pedagogickych a nepedagogickych ¢ Realizace odbornych konferenci a tematicky

pracovniki $kol spada pod oblast, kterou skoly zaméfenych workshopil
v ORP Ostrava pravidelné uvadéji v dotaznikovych
Setfenich jako jednu z oblasti, kterou je potfebné

Q1 2AvANnT dle rozvijet a ziskavat tak nové poznatky pro
DalSI VZdelavanl realizaci atraktivni a kvalitni vyuky. Indikatory:
B 4

pedag0g1Cky Ch d * Pocet projektli zamétenych na vzdélavani a profesni

. > e g rozvoj pedagogickych a nepedagogickych pracovnikl —
nepedagogICkYCh cilova hodnota: 1x ro¢né
r O W
pracovnikui Skol

* Realizace metodickych setkani ke sdileni dobré praxe
a predavani zkuSenosti

* Pocet realizovanych vzdélavacich aktivit
(spolu)financovanych méstem Ostrava — cilova hodnota:
10-15/rok
________________ -

| Strategicky projekt REFRESH Ostravské |

| 0 univerzity, ktery je zaméten primarné védecky,
muze prinést dualezit¢ informace  pro |
|- " rozhodovéni jakym zpiisobem vytvafet rovné |
| 7 ptilezitosti pro vzdélavani a zaclefovani na |
| jedné strané talentovanych zaku, tak na druhé |
L strané zakli znevyhodnénych. B
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STRATEGICKY
CIL B.4:

Nadani a talent,
talentmanagement,
Sclence centra

Strategicky cil B.2 vychazi ze Strategie 2030+:
Strategicky  c¢il 2. Snizit  nerovnosti
v pristupu ke kvalitnimu  vzdé¢lavani
a umoznit maximalni rozvoj potencialu déti,
zakl a studentd, dale vychazi ze Strategického
planu rozvoje mésta Ostravy na obdobi 2017-
2023, a to z vize: Ostrava je méstem, které laka
mladé, pracovité a talentované obyvatele,
z priority 4: Zlepsit prosttedi pro rozvoj
podnikani a ze Strategického planu rozvoje
vzdélavani ORP Ostrava do roku 2023 (MAP):
priorita Rozvoj potencialu kazdého zaka,
Vyll(lledéVéni a rozvoj nadani a talentu kazdého
ZakKa.

b ™ |

Oblasti intervence:

« Finanéni podpora nadani a talentu v MS a ZS

* Podpora rozvoje nadani a talentu déti, zaku, studentt

* Metodicka podpora a vzdélavani koordinatort nadani

* Vyuziti (strategickych) staveb pro celkovy rozvoj mésta
(Moravskoslezska védecka knihovna — Cerna kostka,
Koncertni sal a rekonstrukce Domu kultury mésta Ostravy)

Typova opatfeni:
* Dota¢ni program Talentmanagement (min. 40 mil. K¢ ro¢n¢)
* Zajisténi bezplatnych vyukovych programi pro Skoly a
Skolska zafizeni (science centra, SVC)
* Spolupréce se science centry, podpora planetaria (spoluprace
s VSB), spoluprace s ptirodovédeckou fakultou OSU,

Moravskoslezskou védeckou knihovnou, Domem kultury
mésta Ostravy, Galerii PLATO a dalSimi subjekty

* Cilené dotacni tituly z rozpoctu SMO na zavedeni a podporu
koordinatori nadani

Indikatory:

* Pocet Skol a Skolskych zatizeni vyuZivajici bezplatné
vzdélavaci programy zajisténé méstem — cilova hodnota: 55
ZS, 68 MS, 4 SVC

« Pocet koordinatorti nadani v MS a Z$ — cilova hodnota: 20

* Pocet kol zadajicich v programu Talentmanagement —
cilova hodnota: vSechny ostravské ZS

Diky zavedeni programu na podporu  vzdélavani
a talentmagamentu ma Ostrava v roce 2021 napiiklad
0 interaktivni vyukové programy ve Velkém a Malém svété

S Y . y o f
techniky, skoly budujici systematickou podporu talentu,
=@Ctechnického a ptirodovédného vzdélavani, $pickoveé vybavena
—/ zafizeni zdjmového vzdélavani, univerzity aktivné zapojené do
< podpory talentu, technického vzdélavani a nové vzniklé obory

na stfednich a vysokych skolach.
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Obecna priorita C:
KARIERA A OBCANSTVI
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STRATEGICKY:.
CIL C.1:

Podpora
karieroveho
poradentstviv

ZS

| Nadale podporovat a rozvijet méstem nastaven}'fjI

unikatni systém prace kariérovych poradct ve
| vzdélavaci struktufe a jejich vzdelavani, exkurze |
| zakt u zaméstnavatelt (firem). Spolufinancovat |
| a spolupracovat s Moravskoslezskym paktem
zaméstnanosti, z.s. (MS PAKT), realizovat |
| dotaéni program z rozpoétu SMO, rozvijet |
| motivaci,  podporovat SMART  aktivity
a vzdélavani pedagogt, spolupracovat na
ptipravé nastroji pro métreni rozvoje kariérovych
kompetenci a evaluace procesu, tvorbé dalsich
metodickych podkladi pro KP pro okamzitou |

| aplikaci, podporovat  online  nastroje |
| @ poskytovani online poradenstvi. Iniciovat |
| aplikaci  vzdélavaciho programu pro KP

do piipravy budoucich pedagogii v ramci studia |
| na OU. Ve spolupraci s MS PAKTEM usilovat |
|0 registraci vzdélavaciho programu pro KP
v ramci DVPP, zvySovat povédomi 0 vyznamu |
| KP v 78, propagovat akfivity mésta Ostravy |
v oblasti rozvoje KP v ZS. Iniciovat propojeni
volnocasovych  aktivit  a zajmového |
| a neformélniho vzdélavani s volbou kariéry |
| v. ZS. Spolupracovat s Kkariérnimi a |

=

Podpora kariérového poradenstvi v ZS vychazi ze
Strategie 2030+, Strategicka linie 1.7 Posilit
kariérové poradenstvi, spolupraci se
zamé&stnavateli, resorty a dal$imi partnery, z DZ
MSK — Cil 2.3.2 Zakladni vzdé¢lavani, Rozvoj
Skolniho kariérniho poradenstvi, z KAP MSK —
Obecna priorita D Rozvoj kariérového poradenstvi
vCetn¢ prevence ptredCasnych odchodi ze
vzdélavani, ze Strategického planu rozvoje meésta
Ostravy na obdobi 2017-2023 — Strategicky cil 3 —
Byt centrem prvotiidniho vzdélavani, klicova
oblast zmény B.3.2 Pfiprava pro zivot a praci a ze
Strategického planu rozvoje vzdélavani ORP
Ostrava do roku 2023 (MAP) — Opatieni ¢. 5
Kariérové poradenstvi.

Oblasti intervence:

* Finan¢ni a materialni podpora systému kariérového
poradenstvi v zékladnich skolach

« Rozvoj kapacit kariérovych poradcti v ZS a podminek pro
jejich praci s zaky

* ZvySovani povédomi o vyznamu kari¢rového poradenstvi v
ZS

* Rozvoj spoluprace s  Moravskoslezskym  paktem
zamg&stnanosti, z.S. jako odbornym garantem aktivit
a s dalsimi relevantnimi aktéry (mistni zaméstnavatelé,
vysoké Skoly, dalsi vzdélavatelé a jejich ztizovatelé, aj.).

Typova opatieni:

* Dota¢ni programy a finan¢ni podpora ze strany mésta
a dal$ich zfizovatela

« Podpora vytvoieni a udrzeni pozice KP v ZS

« Vzdélavani a metodicka podpora KP ze ZS

* Pfiprava a implementace nastrojii pro praci KP

* Rozvoj spoluprace s mistnimi zaméstnavateli za ic¢elem
realizace exkurzi pro zaky a pedagogy ZS

* Systém Kariérové poradenstvi Ostrava

Indikatory:
* Pocet zakladnich skol, v nichz piisobi kariérovy poradce
zatrazeny pod Systém KP Ostrava — cilova hodnota: 50

« Pocet pozic KP v ZS, zatazenych pod Systém KP Ostrava —
cilova hodnota: 55

* Pocet implementovanych néstroji pro praci KP — cilova
hodnota: 3

« Systém kariérového poradenstvi v ZS — cilova hodnota: 1

OSTRAVA!!!
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STRATEGICKY
CIL C.2:

Podnikavost
a kreativita

Podpora podnikani, podnikavosti, kritick¢ho
mySleni, Kreativity a dalSich kompetenci z oblasti
mékkych dovednosti vychazi ze Strategie 2030+,
kde se hovoti ve strategické linii 1 0 zamé&ru posilit
rozvoj  obcanskych  kompetenci a trvale
udrzitelného rozvoje, DZ MSK 2020 vénuje této
oblasti Prioritni smér 3 — Rozvoj dovednosti
pro 21. stoleti (mj. podpora digitalnich
kompetenci, podnikavosti, mékkych kompetenci),
v KAP MSK je tato oblast obsazena v Obecné
priorit¢ A — Podpora kompetenci k podnikavosti,
iniciativé a kreativité. Podpora podnikavosti
a kreativity jsou také oblasti ur¢ené k podpoie ve
Strategickém planu rozvoje vzdélavani ORP
Ostrava do roku 2023 (MAP) i Strategickém planu
rozvoje mésta Ostravy do roku 2023 — Priorita B:
Bohatstvi v lidech.

Oblasti intervence:

« Podpora projektového vzdélavani v ZS

* Podpora mékkych dovednosti déti a zaki

* Podpora kreativity a kritického mysleni

* Podpora kompetenci pro 21. stoleti a Primysl 4.0

* Spoluprace se stakeholdery (zaméstnavateli, bankami,
univerzitami apod.)

* Spolupréce s vysokymi Skolami
Typova opatieni:

« Projekt fiktivnich firem nebo podobny v podminkéach ZS

* Vzdélavani pedagogu

* Projekt zaméfeny na kreativitu déti a zaka (Kreativita
do skol)

Indikatory:
* Pocet zapojenych Skol do projektového vzdélavani,
podnikéni a podnikavosti — cilova hodnota: 30

* Pocet uskuteénénych vzdélavacich aktivit pro pedagogy
- cilova hodnota: 10

* Pocet projektli zaméfenych na kreativitu realizovanych
méstem — cilova hodnota: 2

Projekt Kreativita do $kol (zamySlena budouci
spoluprace s organizaci PLATO Ostrava) ma
prostfednictvim pfimé spoluprace a propojeni pedagogi
a zakd druhého stupné zakladnich Skol se soucasnymi
umélci prakticky prokazat pfinosy vzajemné inspirace a
prace v tymu na prvni pohled nesourodém. Pedagog s
=S umélcem by se mohli stat inspiraci v budoucim osobnim
i profesnim vyvoji studentti. Spoluprace jako takova ma
potencial rozkryt obcasné vnitini nehostinné nastaveni
fungovani tfidy.

OSTRAVA!! »



STRATEGICKY
CIL C.3:

Participace deti a
mladeze na
verejnem zivote

Tento strategicky cil vychazi ze Strategické
linie 1.6 Strategie 2030+, ktera hovofi
0 Bezpeéném prostiedni ve Skolach, rozvoji
participace a autonomie, pii¢emz udava, ze
jednim z cili je posilit princip participace
a autonomie zaku ve skolach.

Cil vychazi také ze samotné podstaty tvorby
Strategického planu rozvoje mésta Ostravy
2017-2023. Participace vefejnosti Vv planovani
mésta je jednim ze zakladnich ptedpokladi
demokratické samospravy a ma piimy vliv na
kvalitu Zivota. Domnivame Se, ze zajem podilet
se na budovani mésta, zapojit se do navrhovych
a rozhodovacich procest a pocit sounalezitosti
s méstem je tieba budovat jiz od skolnich let.

— — — — — — — — — — — — — — —

Participativni rozpoctovani

0 0 vyuziti ,,vefejnych® penéz. Mésto, obec, skola nebo jiny subjekt vycleni urcitou
¢ast rozpoctu na projekty ob¢anu (Zakid) a necha je hlasovanim rozhodnout, které
projekty budou podpoteny. Participativni rozpoéty se pak lisi napiiklad finanénim
omezenim projekti, typem projektti nebo zptisobem hlasovani. V Ostrave realizovaly
© v roce 2021 participativni rozpo¢ty méstské obvody Ostrava-Jih, Moravska Ostrava a

Pfivoz a Poruba.

Oblasti intervence:

* Podpora fungovani PDMO, metodicka podpora PDMO

« Podpora $kolnich parlamenti v ZS

 Zapojeni déti a mladeze do rozvojovych procesii mésta

 Zapojeni déti a mladeze do participativnich rozpocta
meésta a méstskych obvodi

* Podpora vyuzivani principt participativniho rozpoctovani
ve Skolach

Typova opatfeni:

* Diskuze s vefejnosti, s vefejnymi Ciniteli

« Utast politickych predstaviteli na jednani PDMO

» Zapojeni PDMO do projednavani strategickych
dokumentd mésta

* Realizace Skolnich participativnich rozpoct

« Zakovsky participativni rozpodet mésta Ostravy

Indikatory:

« Pocet ZS s podpofenou participaci déti a mladezi na
vefejném zivot€ — cilova hodnota: 15

 Parlament déti a mladeze — cilova hodnota:1

* Pocet casti politickych zastupcii na jednani PDMO —
cilova hodnota: 10

* Pocet méstem realizovanych zakovskych participativnich
rozpoctl — cilova hodnota: 1

moderni zpUsob rozhodovani
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Obecna priorita ID:
SPOLUPRACE
ZRIZOVATELE, SKOL A
SKOLSKYCH ZARIZENI,
INFRASTRUKTURA,
PUBLICITA




STRATEGICKY
CILD.1:

Spoluprace
subjektti na stejne
urovni vzdelavani
1 napric urovnemi
vzdelavani

| Spoluprace zfizovateli a jimi zfizovanych

| organizaci,  vzajemna spoluprace
MS/ZS/SS/VS, dale spoluprace s

| Moravskoslezskym krajem, NNO, |

| SVC/DDM,  Skolskymi  poradenskymi |

| zatizenimi, PPP, OSPOD, odborniky z praxe
a dalsimi subjekty ve vzdélavani, podpora |

| platforem pro diskusi a sdileni, spoluprace s |

| centralni urovni fizeni Skolstvi, NPl CR,
spoluprace Vv oblasti projektii, sdileni |
a pfenos prikladii dobré praxe (platformy, |

| vymeény zkuSenosti, vzajemné navstévy).

Tento strategicky cil vychazi ze Strategie
2030+, Strategicka linie 4 ZvySeni odbornych
kapacit, duvéry a vzajemné spoluprace
a Strategického planu rozvoje vzdélavani ORP
Ostrava do roku 2023 (MAP), kde se prolina
vSemi opatfenimi. (Smyslem projektu MAP
ORP Ostrava Il je poskytnuti prostoru pro
vzajemnou spolupraci, vymeénu zkuSenosti
a sdileni ptiklad dobré praxe).

* Metodicka podpora a spoluprace ziizovatell a jimi

ziizovanych organizaci, metodicka podpora a spoluprace

ziizovatell, Skol a Skolskych rad, rodict

* Podpora spoluprace subjektt podilejicich se na vzdélavani

napfic¢ jednotlivymi trovnémi vzdelavani
* Spoluprace se subjekty na centralni irovni fizeni

* Mezioborova spoluprace (rodinna politika, socialni politika

apod.)

* Podpora vzniku a udrZeni platforem pro sdileni prikladii
dobré praxe a dalsich informaci (realizace MAP ORP
Ostrava)

« Participace na projektech — partnerstvi subjektti napfic
urovnémi vzdélavani

* Zajisténi prenosu informaci na centralni uroven fizeni
Skolstvi

* Budovani partnerskych siti

* Podpora ptenosu informaci mezi jednotlivymi zfizovateli,

centralni trovni fizeni a dalSimi subjekty
* Metodicka podpora skolskych rad

* Pocet projektli zajist'ujici nebo podporujici vznik mistni
siti nebo platforem — cilova hodnota: 3

ch

* Pocet platforem pro diskusi, sdileni ptikladi dobré praxe a

dalsich informaci (v¢. Talentovy) — cilova hodnota: 5

* Pocet projektti externich subjektl se zapojenim mésta —
cilova hodnota: 10

* Metodika fungovani skolskych rad — cilova hodnota: 1

OSTRAVA
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STRATEGICKY
CIL D.2:

Infrastruktura,
materialni a

technicke
podminky

Skol, spolupodilet se na jejich rekonstrukcich |
| a piistavbach, ICT vybaveni MS, moderni pomiicky |
| vMSa 7S, materialni podminky pro vzdélavani déti
| mladsich 3 let, vybaveni uceben, kompenzacni

pomucky, zdzemi pro odborné vzdélavani, financovani I

a pripravenost ha vyzvy, konektivita skol, nové |
Itechnologie, robotika, umela inteligence, virtudlni |
| realita, 3D software, propojeni digitalnich kompetenci, |
| pokrocilé metody ve vyuce. Podporovat zabezpeceni

Skol a skolskych zafizeni — fyzicka i kyberneticka I

bezpecnost.

ometnos _

S vyvojem globalizace a modernizace je nezbytné
infrastrukturu spojenou se Skolami udrzovat a dale
rozvijet, mit k dispozici nové technologie slouzici
k vyucovani, podporovat digitalizaéni zafizeni
a vyukové programy investi¢niho charakteru. Kvalitni
vzdélavani se opira 0 dostate¢nou materialni podporu
Skol a zakt na vsech trovnich vzdélavani. Proto patii
infrastruktura mezi dalsi dalezity strategicky cil, ktery
potiebuje zejména udrzitelnost a neustaly rozvoj.
Strategicky cil vychazi ze Strategického planu rozvoje
mésta Ostravy 2017-2023, Priority B: Bohatstvi
v lidech, Strategicky cil 3 — Byt centrem prvotiidniho
vzdélavani a ze Strategického planu rozvoje vzdélavani
ORP Ostrava do roku 2023 (MAP), kde se materialni
a technické podminky vzdélavani prolinaji vSemi
opatfenimi.

Na metropolitni sit mésta _Ostravy jsou_I
| ooy osimes M, 25, SV, Gy |
|/ méstskych obvodii a dalsi organizace. |
: * Poskytuje jim vysokorychlostni pfipojeni |

|
|

l 2 \—/~ Kk internetu, piistup k informa¢nim systémum,
| & datovym  ulozistim a  komunikaéni
| infrastruktute verejné spravy.

*Rekonstrukce a tdrzba skol a skolskych zafizeni ze strany
ziizovatell

*VyuZivani externich zdrojii k budovani zdzemi pro
zaméstnance kol

*Podpora ICT vybaveni a modernich pomtcek pro
vzdélavani fungovani Skol, Podpora konektivity $kol a
Skolskych zatizeni

*Zapojeni externich zdroju

*Spoluprace s VSB-TUO

*Podpora centralizovaného licencovani, vyuziti metropolitni
sité, metodicka ICT podpora Skoldm ze strany SMO

*Projekty na rekonstrukce $kol, snizeni energetické
naro¢nosti budov, zajisténi bezbariérovosti $kol, rekultivace
Skolnich zahrad

*Realizace a podpora projektt v oblasti konektivity podpora
vyuzivani aktualizovanych a novych technologii a aplikace
dalsich novych trendd do vyuky, elektronizace sluzeb,
digitalizace zapisa do skol

*Dotacni program Talentmanagement (min. 40 mil. K¢
roc¢ng¢)

«Zajisténi metodické ICT podpory skolam ze strany SMO

*Pocet skol podpotenych v ramci externich zdroju
financovani — cilova hodnota: 20 skol

*Pocet dotacnich programi — cilova hodnota: 1x ro¢né

«Pocet subjektt (MS, ZS, SVC) vyuzivajicich nové
technologie, robotiku, virtualni realitu nebo 3D software —
cilova hodnota: 30

«Pocet subjektti (MS, ZS, SVC) se zajisténou konektivitou —
cilova hodnota: 50

*ICT koordinator na urovni mésta — cilova hodnota: 1

*Metodika nakupu ICT — cilova hodnota: 1
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https://www.ostrava.cz/cs/o-meste/aktualne/vystavba-metropolitni-site-je-dokoncena

Strategicky cil vychazi ze zéikona
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich, ve znéni pozdéjSich predpist, . X1 Av4n] o o e
ze Strategie 2030+, Strategicki linie 3 ;iz(ﬁelavanl pedagogickych a nepedagogickych pracovnika
Podpora pedagogickych pracovnik
(obsahuje  systém komplexni profesni
ptipravy a podpory a podporu pedagogické

 Podpora administrativnich pozic ve skolach
« Podpora motivaéniho prostiedi pro pedagogické

prace $kol) a Strategického planu rozvoje i nepedagogické pracovniky a zkvalitnéni péce 0 né
vzdélavani ORP Ostrava do roku 2023 * Personalni podpora skol a skolskych zatizeni
y (MAP), kde se prolind vSemi opatfenimi. « Podpora zapojeni rodi¢t do Zivota $koly
STRATEGICKY [y ===
T . Skolach uzce souvisi S tzv. projektovym o . i .

CIL D B 3 3 financovanim  Ceského  Skolstvi, coz * Vyuziti Skolnich psychologii k podpoie pedagogii

znamena, ze pievazna vétsSina skol, pokud * Finan¢ni podpora administrativnich pozic ve skolach

chce udri’et a rozvijet kvalitu \{zdé}événi,’je  Vzdélavani a rozvoj pedagogickych a nepedagogickych

nucena ziskavat finance z projekti, ktere s pracovniku v oblasti m&kkych dovednosti, v oblasti
Personélni sebou nesou vysokou administrativni zatéz. vyuZzivani modernich komunikaé&nich nastrojii a v oblasti

Administrativni z4téz Skol je zptisobena mj. dusevni hygieny

I neprovazanosti informacnich systémi nebo ¢ Vzdé&lavani a metodicka podpora v oblasti spoluprace s

4
pOdmlI]_ky Ve nekoordinovanym ziskavanim dat ze skol rodinou

pro potieby projektl, CSI, MSMT,
§k01éCh ziizovatele apod.

O vétsi zapojeni rodic¢t do Zzivota Skoly se
dlouhodobé¢ snazi vSechny pracovni skupiny

* Pocet méstskych obvodu financujicich ekonomy, ucetni
nebo administrativni pracovniky véetné vyuziti externich

projektu MAP ORP Ostrava Il. Spolupréce sluZeb — cilova hodnota: 5 ' '

s rodi¢i se tak promita i do Strategického * Pocet vzdélavacich aktivit v oblasti dusevni hygieny —
planu rozvoje vzdélavani ORP Ostrava do cilova hodnota: 10

roku 2023. * Pocet vzdélavacich aktivit v oblasti komunikacnich

dovednosti a vyuzivani modernich komunikacnich nastroj
— cilové hodnota: 10

| Pocet vzdélavacich aktivit v oblasti dusevni hygieny (cilova hodnota 10) se
@ vztahuje pouze k aktivitam realizovanym méstem. Mimo tento indikator mohou |
| 7 =% gkoly realizovat vlastni aktivity k zajisténi duSevni hygieny svych pedagogu.
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STRATEGICKY
CIL D.4:

Rizeni skol

Reditelé skol
a Skolskych
zarizeni

 Podpora pacouic podnince fenci siol | (NN

a Skolskych zafizeni, podpora personalnich « Sniveni administrativni z&t&%e pfi Hzeni kol
| podminek kol ziizenim a financovanim pozic nizeni administrativni zdt€Ze pfi fizeni Skoly
* Pravidelné objektivni hodnoceni feditelli $kol na zaklade

administrativnich ~ pracovnik, ekonomu | c - !

| a ucetnich Skoly véetn& vyuziti externich | méstem vydané metodiky

sluzeb, podpora profesniho rozvoje fediteli * Podpora tizeni Skol v souladu se spole¢enskou
| skol, jejich pravidelné hodnoceni. Podpora odpovédnosti

| mentoringu  zaGinajicich feditel. Podpora |
| feditl  oblast spoluprice § odici | Typovopatfeniz
_______________ * Zjednoduseni dota¢nich programi
* Administrace a fizeni projektii celoméstského charakteru
Z Grovné mésta
 Koordinace s dalSimi subjekty pfi ziskavani dat ze Skol a
Skolskych zatizeni

* Vzdélavani vedoucich pracovnikt skol

Strategicky cil pfimo vychazejici ze zakona
¢. 561/2004 Sb., skolsky zékon, v platném
znéni a z Dlouhodobého zaméru vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy MSK 2020, cil
2.3.13 Rizeni $kolského systému (Podpora

ikt v Sttegickém lima rzveje vaviavint  Ietorye
také ve Strategickém planu rozvoje vzdélavani

ORP Ostrava do roku 2023 (MAP) — snizovani * Vseobecné akceptovana a aktualizovana metodika pro

administrativni zatéZze $kol a vzd&lavani hodnoceni feditela skol - cilova hodnota: 1

tfediteld skol. * Pocet uskuteénénych vzdélavacich aktivit - cilova hodnota:
10
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STRATEGICKY
CIL D.5:

Kapacity skol

Strategicky cil vychazejici ze skolského zakona, ktery
v § 178 stanovi kazdé obci povinnost zajistit
podminky pro plnéni ptedSkolniho vzd€lavani
a povinné Skolni dochazky. Vychazi také
z Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2019-2023, ktery
stanovuje kritéria rozvoje sité kol pro ptedskolni,
zékladni a stfedni vzdélavani. Tento strategicky cil
zohlednuje také Strategicky ramec investi¢nich potieb
MAP ORP Ostrava, SWOT analyzy vytvoiené vV ramci
MAP ORP Ostrava Il, pracovnimi skupinami MAP
doporu¢ené minimalni a maximalni vybaveni Skoly
(soucast Strategického planu rozvoje vzdélavani ORP
Ostrava do roku 2023) a vysledky z dotaznikového
Setreni  potieb  Skol (Skoly uvadéji  potieby
rekonstrukci, pfistaveb, novych uceben aj.).

Soucasné  kapacity  ostravského  ptedskolniho
a zakladniho vzdélavani v souhrnu postacuji,
nezohlediiuji vS8ak rozvoj okrajovych c¢asti mésta
(stavebni rozvoj, narust obyvatelstva a s tim spojené
naroky na kapacity skol), naroky
na kvalitni vzdélavani a piirozenou spadovost.
Na realné¢ kapacity Skol ma vliv také rozvoj
infrastruktury skol (budovani odbornych uceben,
budovani potfebného zazemi pro individualni
pedagogickou praci, =zazemi pro pedagogické
a  nepedagogické  pracovniky  skol  apod.).
V mnoha ptipadech tyto investi¢ni akce nemohou byt
realizovany vubec, nebo pouze za piedpokladu
technického rozsifeni stavajicich budov.
Do budoucna bude patrné tento problém jesté
vyrazn&j$i, proto je potfebné tyto trendy aktivné
sledovat, vyhodnocovat jejich dopady a volit
adekvatni strategii fizeni kapacit skol.

* Vyhodnocovani kapacit $kol (vyukovych 1
dopliikovych), optimalizace téchto kapacit v souladu s
potiebami spadovych oblasti a celého mésta

* Sledovani rozvoje mésta v jednotlivych lokalitach s
vysokou potiebnosti navyseni kapacit

* Sledovani parametrii demografického vyvoje, predikce
poctu déti nastupujicich do MS a ZS

» Komunikace se zfizovateli Skol

* Podpora financovani rozvoje infrastruktury skol

* Individuélni navySovani kapacit vybranych skol
formou pfistaveb, nastaveb a jinych rozsiteni
stavajicich Skol

* Vytvoteni novych vyukovych kapacit s ohledem na
naléhavost situace z hlediska nedostatku vyukovych
kapacit spadového uzemi

* Prosta rekonstrukce nevyhovujiciho stavebné
technického stavu objektd s dopadem na udrzeni
kapacity Skoly

* Piehodnoceni kapacit, vyhodnoceni tzv. redlnych
(optimalnich, vyuzitelnych) kapacit skol

 Zapojeni externich finan¢nich zdroju

« Pocet analyz realnych kapacit MS a ZS — cilova
hodnota: 2
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STRATEGICKY
CIL D.6:

Publicita a prenos
relevantnich
Informaci

Strategicky cil vychéazejici z potieby vSech aktért
ve vzdélavani i obani mésta Ostravy — potieby
dostatku kvalitnich, relevantnich a vysoce
aktudlnich informaci pro ztizovatele skol, feditele,
pedagogy, rodice, ale | samotné zaky a studenty.

S ohledem na digitalizaci celospole¢enského
zivota jsou hlavni informaéni kanaly mésta
internetové — vyhodou je jejich okamzita
dostupnost v jakoukoliv denni dobu a také
moznost okamzité aktualizace.

Mésto Ostrava v soucasnosti (2021) disponuje v
oblasti  Skolstvi a  vzdélavani  témito
informacnimi kanaly:

1. Webovy portal www.talentova.cz

Webovy portal www.map.ostrava.cz

Webovy portal www.ostrava.cz

Portal predskolniho vzdélavani ms.ostrava.cz/

Facebookové stranky ,,Talentova®, ,,Inkluze v
Ostraveé™ a ,,MAP Il Ostrava“

Noviny Ostravska radnice
7. Tiskové zpravy a tiskové konference

8. Pravidelné porady se =zfizovateli a fediteli
ostravskych MS a ZS

9. E-mailova a telefonicka komunikace

SARE I A

o

Do indikatordi zamérné nejsou zarazeny
webové stranky a profily na socialnich sitich,
\©/ které se vztahuji Kk méstem realizovanym

i jako informaéni rozcestnik.

_ projektiim, nebot tato oblast miize byt zna¢né |
proménliva. VSechny méstem realizované
——  projekty jsou a budou uvedeny na strance
www.talentova.cz, ktera tak bude pﬁsobit|

* Zajisténi kvalitniho, srozumitelného a vysoce aktudlniho
pfenosu a sdileni informaci ze strany mésta vSem
aktérim  ve  vzdélavani a  Siroké  odborné
i neodborné vefejnosti

* Poskytnuti prostoru pro sdileni zkusenosti a ptiklada
dobré praxe

* Provoz, tidrzba, modernizace a obsahova aktualnost
webovych portalli mésta Ostravy vztahujicich se k
oblasti Skolstvi a vzdélavani

* Pravidelné piispévky z oblasti Skolstvi a vzdélavani v
novinach Ostravska radnice a na webovych strankach
mésta

* Vydavani tiskovych zprav a realizace tiskovych
konferenci pii vyznamnych udalostech

* Pofadani pravidelnych informativnich setkani se
ziizovateli a fediteli ostravskych MS a ZS

* Plnéni povinné publicity realizovanych projekti

* Pocet méstem spravovanych webovych platforem nebo
stranek - cilova hodnota: 3

» Pocet stranek na socialnich sitich - cilova hodnota: 2
(Talentova, Ostrava)

» Pocet ¢lankt v novinach Ostravska radnice - cilova
hodnota: 4 ro¢né

* Pocet porad s fediteli a zfizovateli - cilova hodnota 4
ro¢né
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http://www.talentova.cz/
http://www.map.ostrava.cz/
http://www.ostrava.cz/
https://ms.ostrava.cz/
http://www.talentova.cz/
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Strategicky cil vychézejici ze Strategického
planu rozvoje statutarniho mésta Ostravy
2017-2023, Priorita B: Bohatstvi v lidech, * Podpora akreditace studijnich programu
Str;ttleglcky gﬂ 3 B}i’: hcentrem PngtﬁdnﬂliO » Zastaveni poklesu/riist po&tu studentli
vzdélavani, Strategického zdméru Ostravské . Qi o

univerzity 2021-2025 a Strategického zaméru Stipendijni programy pro studenty

VSB-TUO 2021-2027. * Tteti rol_e uni_verzit (spoleé_enské)
« Internacionalizace univerzit
Priority Ostravské univerzity: * Podpora inovaci a vyuZivani novych technologii

1. Kvalitni vyukou ke vzdé€lanosti
2. Excelentni védou a uménim k rozvoji

7 poznani * Spolufinancovani novych studijnich programt (pro jejich

STRATEGICKY 3. Univerzita spojend se spolenosti — zaveden)

7 univerzita pro spole¢nost * Dotacni program Talentmanagement (min. 40 mil. K¢
CIL E 1 . 4. Internacionalizace ro¢né) a dalsi finan¢ni podpora univerzit

bk 5. Lidé, zazemi, technologie * Podpora RE:START o navyseni kvoty pro Ostravskou
6. Komunikace jako zaklad spoluprace unl\_lerZItu . .
* Projekt OSU City campus lives
2 _— & C s . * Inovace — nové technologie v oblasti vyuzivani vodiku a

P Od pO ra rO ZVOJ e l())glt‘:‘l;\%_VSB — Technickeé univerzity umélé inteligence

» Inovace ve vyuce déti a zaki (MS, ZS)

un ive I'Z it 1. Vzdé&lavani pro praxi
2. Uznavany vyzkum
3. Efektivni fungovani _ . .
4. Zménit vniméani znacky VSB-TUO dovnité * Pocet nove vzniklych studijnich programu — cilova
i ven hodnota: 5
5. Internacionalizace « Podet aktivit/projektt vefejnych VS podpotenych SMO
' vedoucich ke vzniku novych studijnich programii nebo
rozvoje stavajicich — cilova hodnota: 5
» Pocet programil na podporu studentii VS: 1 roéné
T |
. ! RE:START je projekt s cilem hospodaiské restrukturalizace Usteckého, Moravskoslezského a Karlovarského kraje. V
i _ ramci projektu vznikla strategie hospodaiské restrukturalizace uvedenych krajt, kterd je napliovana dil¢imi akénimi
plany. K jejich realizaci se zavazala Vlada CR ve spolupraci s dotéenymi kraji. Finanéni prostiedky skrze dotaéni |
= programy uvoliuji jednotliva ministerstva/fidici orgdny operacnich programt EU. ]
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https://restartregionu.cz/

STRATEGICKY
CIL E.2:

Spoluprace s
univerzitami

Strategicky cil majici zaklad v memorandu
0 spolupraci mezi méstem a obéma
vefejnymi univerzitami uzavieném V roce
2016, ve Strategickém planu rozvoje mésta
Ostravy 2017-2023, Priorita B: Bohatstvi
v lidech, Strategicky cil 3 Byt centrem
prvottidniho  vzdélavani, Strategickém
zaméru Ostravské univerzity 2021-2025
a Strategickém zaméru VSB-TUO 2021-
2027.

Spoluprace s univerzitami je zakotvena i ve
Strategickém planu rozvoje vzdélavani ORP
Ostrava do roku 2023 (MAP), kde je
prifezovym tématem véEtSiny opatient.

Spoluprace matetskych a zakladnich Skol
s vysokymi Skolami je jiz nyni (2021) béZnou
soucasti vyuky nékterych ostravskych Skol
(napiiklad program Zlepsi si techniku VSB-
TUO, Univerzita pro skoly OSU).

:‘ \

N\

* Spolec¢né strategické planovani

« Koordinace spoluprace VS/MS/ZS/SS/SVC

* Partnerstvi mésta pii realizaci projekti univerzit
 Zapojeni univerzit do aktivit mésta (tfeti role univerzit)

* Partnerstvi v projektech s cilem uplatnéni vystupti projekt
a celkové koordinace spole¢nych aktivit

* Spolufinancovani zdmérh univerzit ze strany mésta
Ostravy

* Realizace MAP ORP Ostrava
 Zapojeni univerzit do rozvojovych procesii mésta

* Pocet projektl realizovanych v partnerstvi mésta — cilova
hodnota: 5

« Podet zastupci vefejnych VS ve strukturach rozvojovych
procesti mésta — cilova hodnota: 20

City Campus Lives je projekt, jehoz hlavnimi cili je |
| vytvofeni  unikatni transmedidlni méstotvorné |
! platformy uméni, sportu a zdravého Zivotniho stylu, |
|© zlepSeni ptipravy absolventi a jejich praktickych
| kompetenci, zatraktivnéni studia, podpora zdravého |

= zivotniho stylu, talentdi a 8kolniho sportu, EVVO, |
| kulturng kreativnich odvétvi a posilen treti role |
| univerzity. ]
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Rozvoj infrastruktury univerzit ma oporu ve
Strategickém planu rozvoje mésta Ostravy
2017-2023, Priorita B: Bohatstvi v lidech, + Kvalitni infrastruktura vysokych Skol

Strategicky cil 3 Byt centrem prvotiidniho * Rozvoj infrastruktury pro vzdélavani pedagogickych a
vzdélavani, Strategickém zaméru Ostravské nepedagogickych pracovnikt skol

univerzity 2021-2025 a Strategickém zaméru
VSB-TUO 2021-2027. Moderni infrastruktura
univerzit souvisi také s jednim z cilt Strategie
2030+, kterym jsou inovace ve vzdélavani.

STRATEGICKY" Kvalitni infrastruktura univerzit je jednim
z hlavnich predpokladi kvalitniho * Finan¢ni podpora zkvalitnéni infrastruktury univerzit
r . univerzitniho vzdélavani v jakémkoliv méste. * Podpora Planetaria Ostrava a Geologického pavilonu
CIL E,3, V Ostrave, jejimz cilem je byt skuteCnym « Klinicka gkola OSU
univerzitnim méstem, tomu neni jinak. Mésto

infrastrukturu univerzit dlouhodobé podporuje,
a to nejen na zaklad¢é uzavieného memoranda,

N
ale ptfedevSim na =zakladé dlouhodobé
ST Y S e
moderni metropoli 21. stoleti a centrem

prvotiidniho vzdélavani. * Pocet podpotenych univerzit — cilova hodnota: 2

* Podpora infrastruktury Lékaiské fakulty OSU

Kvalitni  infrastruktura  univerzit  spolu
s finan¢ni podporou mésta muze piilakat nejen
excelentni  védce, ale ovliviluje také
cilevédomé studenty pii volbé univerzity.

Vznik klinické skoly by mél vést k vytvareni

0 idealnich modelovych situaci spoluprace mezi

> 7 socialnimi pedagogy a socidlnimi pracovniky.
@‘ Ovéteni fungovani vazeb mezi Skolnim a

7'=—"" mimoskolnim prostfedim napomiize k procesim
nastaveni  spravnych  strategii pfi  praci
L se znevyhodnénymi zaky. |
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Podpora excelentni védy a vyzkumu je
zakotvena v Regiondlni inovacéni strategii
Moravskoslezského kraje, schvalené Radou
pro inovace MSK.

Rada pro inovace v roce 2021 schvalila
program pro podporu piichodu excelentnich
védci do Ostravy (Moravskoslezského kraje)

Global Experts, jehoz spole¢nym
vyhlaSovatelem  jsou  mésto  Ostrava
a Moravskoslezsky kraj.

Spickova véda a vyzkum, piitomnost

STRATEGICKY
CIL E 4:

excelentnich védci a moderni infrastruktury
univerzit jsou nejen piinosem pro studenty,
ale i otazkou spolecenské prestize.

Spolecné s kvalitnimi sluzbami, moderni
architekturou znamych architektti, dostupnym
bydlenim a vidinou perspektivni budoucnosti
muze byt impulsem pro setrvani v Ostravé.

Excelentni veda
a vyzkum

v Ceské republice stale pfili§ znamé, presto se
jedna o jednu ze stézejnich aktivit v rozvoji

pro budoucnost Ostravy.

Téma ziskavani nebo lakani talentovanych lidi |
nebo také ,,Talent attraction management* neni |

svétovych mést. Udrzeni lidi v regionu a lakani |
zahrani¢nich odbornik odjinud je zasadni také |

* Podpora pfichodu excelentnich védct do Ostravy
* Podpora PhD. studijnich programii a student

* Projekt spoluprace Global experts
* Podpora nastaveni podminek pro pfichozi zahrani¢ni védce

* Dotacni program Talentmanagement (min. 40 mil. K¢&
rocne)

* Pocet realizovanych/méstem spolufinancovanych
programi podpory — cilova hodnota: 2 ro¢né

+ Pocet programil na podporu studentil VS — cilova hodnota:
I ro¢né

* Pocet podpotenych védcl — cilova hodnota 10
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Obecna priorita F:
INTERKULTURNI
VZDELAVANI A CIZI

JAZYKY
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Kompetence v oblasti cizich jazyki jsou jiz delsi —
dobu zasadni nejen pro zivot profesni, ale také

osobni. Rozvoj jazykovych kompetenci obyvatel * Podpora podminek pro vyuku cizich jazykt

je dalezity z pohledu image mésta, komfort  « Podpora zapojeni rodilych mluv¢ich

turistd, ~ zahraniénich = véded, studentd, ale « podpora inovativnich metod vyuky cizich jazyki

I investortl a zahrani¢nich zaméstnanc. « Podpora jazykovych kompetenci #ikii a pedagogi

Zakladnimi opérnymi dokumenty pro tento
strategicky cil jsou Strategie 2030+ (v souvislosti _
s revizi RVP ZV), Dlouhodoby zamér vzdélavani

a rozvoje vzdélavaci soustavy Moravskoslezského « Program podpory Vv oblasti cizojazyéné vyuky, minimalni
kraje 2020 (ROZVOj pOtCl’lCiélu kazdého zaka ro¢ni alokace 7,76 mil. K¢

Vv prubéhu vzdélavani v zakladni skole — Podpora

UOeht ! ! * Spoluprace s Ostrava Expat Centre, aktivni zapojovani
vyuzivani modernich forem a metod vyuky rodilych mluvéich

4
STRATEGICKY v zékladnim vzdelavani), Krajsky akeni plin |, popd o sava g

y rozvoje vzdélavani MSK — Obecna priorita G:
CIL F 1 . Rozvoj vyuky cizich jazykd, Strategicky plan
.- rozvoje meésta Ostravy 2017-2023, Priorita B:
Bohatstvi v lidech, Strategicky cil 3 Byt centrem  Indikatory:
prvotfidniho vzd€lavani a Strategicky plan 9 L -
rozvoje vzdélavani ORP Ostrava do roku 2023 * Pocet dotacnich tituld — cilova hodnota: 1 ro¢né

ClZi J azyky (MAP) — Opatfeni ¢ 2 Ctendfskd gramotnost  * Podet ZS vyuzivajicich rodilé mluvei - cilové hodnota: 15
a rozvoj potencialu kazdého zaka, Prioritni oblast

rozvoje 2 — Podpora cizich jazykd, Ctenaiské
gramotnosti a specializovanych pozic ve skolach
a Skolskych zatizenich.

1]

V ramci podpory vyuky cizich jazykd zahajil projekt || Hingusl Nl
MAP ORP Ostrava Il od roku 2019 spolupraci | L

s Ostrava Expat Centre (OEC), nachazejicim |
N ~ Se vV samém centru mésta Ostravy. Hlavnim poslanim
@ poméhat jim napf. S vyfizenim ufednich zaleZitosti, |
—  orientaci a uplatnénim na trhu prace aj. Spoluprace
MAP a OEC zahrnuje zejména vytipovani vhodnych |
rodilych mluv¢ich a jejich zalenéni do zakladnich

Skol ve spravnim obvodu mésta. |
S —
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zahrani¢nich projektech, vyménné pobyty

a staze podporuji napliiovani strategického * Budovani partnerskych siti

cile F1 Cizi jazyky. Diky preshrani¢ni * Participace na zahrani¢nich projektech
spolupraci a riznym vyjezdnim aktivitam « Vyménné pobyty a staze (podpora mobilit)

dochazi k prohlubovani jazykovych znalosti,

novych kontaktt. ) . o o _
* Spolupréace odbornikli ve vzdélavani ze zahrani¢i na tirovni

/ Strategicky cil vychazi z dokumentl municipalit
STRATEGICKY uvedenych ve strategickém cili F.1 a dale ze * Realizace projektii mezinarodni spoluprace s cilem
4 strategickych dokumentti obou ostravskych vybudovani partnerskych siti nebo zapojeni se do nich z
CIL F 2 : univerzit, kde se tyto zaméry protinaji pozice partnera
e v oblasti internacionalizace. * Vzdé&lavani zak, pedagogii a odbornikii
* Metodicka pomoc pii realizaci projektt
T 1« Realizace a podpora projektti mezinarodni spoluprace

Oblast mezinarodni spoluprace pro

I
L de matefskych  Skol a  zaky | Indikatory:
@ |

I

4 4 |
Budovani |
Ié r,r | - . zékladnich  §kol je jednou z
partnerSkYCh Sltl \__/~. podporovanych oblasti v Programu na
2 |~ podporu rozvoje kvality skolstvi
|

z rozpoétu SMO na rok 2022.

« Uctast v dotaénich programech mezinarodni spoluprace —
cilové hodnota: 3 projekty

| * Pocet podpofenych proj ekt obsahujicich mobility
pedagogt, zaka, studentl — cilova hodnota: 10

participace na
projektech,
vymenne pobyty
a staze

OSTRAVA!!



Obecna priorita G:
SPORT A TELESNA
VYCHOVA
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Podpora télesné vychovy, sportu
a zdravého 7Zivotniho stylu ma =zaklad
v zakoné ¢. 115/2001 Sbh., o podpote sportu,
ve znéni pozdgSich predpisi, v RVP
zakladniho vzdélavani, Koncepci podpory

sportu 2016-2025 a Strategickém planu mésta
Ostravy pro sport na obdobi 2017-2025.

Ostravské  sportovni  kluby a  spolky
spolupracuji se skolami, a to uz od
ptedskolniho vzdélavani, kde je rozvijena
zejména  vSesportovni  pfiprava. Mnoho
sportovnich oddilti vyuZiva sportovni zazemi
zakladnich skol K trénovani a dalsi sportovni
¢innosti.

STRATEGICKY
CIL G.1:

Diky spolupraci ostravskych sportovnich
klubu se zakladnimi Skolami jsou nékteré
Skoly ,,sportovni®. Ostrava tak mize zakim
nabidnout Skoly fotbalové, hokejové, atletické
nebo basketbalové.

Podpora télesne
vychovy, sportu a
zdraveho zivotniho

Stylu 0!

Megsto Ostrava ~ napomaéha |
zdravému zivotnimu Stylu svych |
obcanli a plnému vyuZzivani
sportovni  infrastruktury  také |
finanéni  podporou  projektu |
ramci
programu prevence kriminality. |
I

. Lotevienych  hfi§t v

g — N Spolufinancuje méstskym
obvodim  napiiklad ~odmény |
spravcil  sportovist  pii ZS.
Dopoledne  hiist¢ u  Skoly |
vyuzivaji ~ zaci,  odpoledne |

Lo Yoot _ _ J

* Podpora spoluprace $kol a sportovnich klubt
* Podpora sportovnich soutézi
* Osv¢éta v oblasti aktivniho zplisobu traveni Zivota

* Spolupréace zékladnich a matetskych $kol se sportovnimi
kluby, ztizovani sportovnich tiid a krouzka

* Projekty na rozvoj télesné zdatnosti déti ve spolupraci
S univerzitami a jinymi externimi subjekty

* Projekty na rozvoj télesné zdatnosti déti s celostatni
pusobnosti

* Ostravskeé sportovni hry

* , Oteviena hiiste*

Indikatory:
* Pocet fungujicich partnerstvi $kol se sportovnimi kluby —

cilové hodnota: 15

* Pocet trenérii profesionalnich klubii fungujicich ve Skolach
— cilova hodnota: 10

* Pocet spole¢né realizovanych projekti s univerzitami —
cilové hodnota: 5

* Pocet skol s ,,otevienym htistém* — cilova hodnota: 55

OSTRAVA!! o


https://bezpecnejsi.ostrava.cz/co-delat-kdyz/chci-bezpecne-a-zdarma-sportovat

STRATEGICKY
CIL G.2:

Podpora sportovni
Infrastruktury.

Rozvoj sportovni infrastruktury v Ostravé
vychazi zejména ze zakona ¢. 115/2001 Sb.,
0 podpote sportu, ve znéni pozdéjsich predpist
a Strategického planu mésta Ostravy pro sport
na obdobi 2017-2025.

Kromé svych ostatnich funkci nabizi Ostrava
jiz desitky let také Siroké sportovni vyziti,
a stala se tak centrem sportu pro okolni obce
a mésta. Ostravské sportovni  kluby
ve spolupraci se skolami vychovaly mnoho
kvalitnich a mnohdy Siroce znamych
sportovcll, ¢emuz napomaha také kvalitni
sportovni infrastruktura skol.

Ostrava je méstem se sportovni tradici,
hostitelem vyznamnych sportovnich udalosti
(Spi¢kové turnaje v hokeji a para hokeji,
fotbalova utkani reprezentace, Spickové turnaje
ve stolnim tenise, atleticka Zlata tretra a dalsi
vyznamné sportovni akce a udalosti)
a ostravsti fanousci jsou pravem povazovani za
nejlepsi sportovni publikum v CR.

» Podpora vystavby a rekonstrukci Skolnich sportovnich

hiist’ a télocvicen

* Vystavba sportovnich arealti kol splnujicich soucasné
potfeby vyuky a vyuziti sportovnimi kluby a vefejnosti

» Vystavba sportovnich hal (télocvi€en) splilujicich
soucasné potieby vyuky a vyuziti sportovnimi kluby

a verejnosti

Indikatory:

* Pocet podpotenych skolnich aredlt a t€locvicen — cilova

hodnota: 15

OSTRAVA
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Fungovani moderni metropole, kterou Ostrava je, je silné zavislé na mnoha
faktorech. Patfi mezi né¢ kvalita zivota ve mésté, spoleCenské vyziti,
atraktivni nabidka traveni volného cCasu, kultura, sport, uspokojujici
zaméstnani a dalsi faktory. Ostrava zaziva dynamicky pierod z ryze
prumyslového mésta na meésto excelentni védy, moderni techniky,
prumyslu Setrného k Zivotnimu prostfedi a kvalitniho, moderniho
vzdélavani. Rozvinuté zdjmové a neformalni vzdélavani prispiva ke
smysluplnému traveni volného casu, vybéru povolani, podili se na tvorbé
celozivotniho zebticku hodnot jedince a unikatnim zpisobem rozviji
socialni vazby mezi ugastniky. Uzce souvisi s konceptem celozivotniho
uceni, kultivuje osobnost ¢lovéka a rozviji jeho klicové kompetence. Diky
podpofe mésta jSOU jiz V soucasnosti ostravska stiediska volného cCasu
leadery v oblasti zajmového vzdélavani. Oblast celoZivotniho vzdélavani,
celozivotniho uceni, musi odpovidat pozadavkiim a potiebam spole¢nosti
a trhu prace a musi také respektovat atraktivni moderni vzdélavaci trendy.
Celozivotni vzdélavani je pak prostiedkem K ziskani nebo zdokonaleni
znalosti, dovednosti a odbornych predpokladii pro aktivni ob¢ansky zivot,
vykon povolani nebo dosazeni osobni Spokojenosti.

>’.‘
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| SMO, dostupnost zajmového vzdélavani, spoluprace se I

| $kolami i externimi subjekty a organizacemi, podpora | * Dostupnost zdjmového a neformélniho vzdélavani
| Zékovskych a studentskych olympidd a sout¢Zi, | e« Spoluprace se $kolami a jinymi subjekty
podpora environmentalniho vzdélavani a dalSich « Podpora zékovskych a studentskych olympiad

kompetenci, podpora CZV, dalsi rozvoj zijmového
| a neformalniho vzdélavani v souladu se zajmy,
poptavkou a trendy v této oblasti.

vychazi ze Strategicky plan rozvoje mésta Ostravy . . e . o . .
na obdobi 2017-2023, Priorita B: Bohatstvi v lidech. Realizace projektil a aktivit v oblasti zijmového a

SC 3 — Byt centrem prvotiidniho, vzd&lavéani a ze neformdlniho vzdéldvani

* Podpora rozvoje, modernizace a zkvalitnéni zdjmového
a neformalni vzdé€lavani, inovace krouzku a aktivit

/ Strategického planu rozvoje vzdélavani ORP Ostrava  * Realizace projekti zajistujicich kvalitu a dostupnost
STRATEGICKY Il (MAP), kde je soudasti opatieni vztahujicich se z4jmoveho a neformalniho vzdélavani v Ostrave
7 k  rovnym  piilezitostem  ve  vzdélavani * Participace mladych lidi, spoluprace s odborniky
CIL H 1 . a kariérového poradenstvi. zZ praxe, vysokymi Skolami, sdileni zkusenosti a dobré

praxe, besedy s odborniky
Mésto Ostrava si je védomo dilezitosti zdjmového « Dota&ni program Talentmanagement (min. 40 mil. K¢&
a neformélniho vzd€lavani a také ho dlouhodobé roéng)
podporuje. Je ziizovatelem ¢tyi SVC/DDM, které

ROZVOj a pOd pora jsou zafazené i jako mozni pifjemci finanénich  Indikatory:

prostiedkd v programech podpory. « Pocet krouzkd a aktivit SVC/DDM — cilové hodnota:

7 e 4
. 300 rocné

ZaJmOVChO d V ramci podpory této oblasti a s ohledem na snahu | Podet :enveh Geastnikil — cilova hodnota: 2 500
Ie Ie 0 zlepSeni image mésta jsou podporovany i vystavba ocet zapojenych ucastniku — ctlova hodnota.
nefo 0 alnlho vyznamnych ~ staveb a  provoz instituci, roene o ) o
které mj. napomahaji plnit i metropolitni funkci * Pocet podpofenych SVC/DDM - cilova hodnota: 4
Vzdélévéni mésta. Ve Strategickém planu rozvoje mésta Ostravy * Pocet dotacnich tituld — cilova hodnota: 1x rocné

na obdobi 2017-2023 jsou jako strategické zafazeny — r — o o o o e e e e e e e e
mj. projekty ,,Koncertni sal a rekonstrukce Domu | Meésto Ostrava uspésné realizuje investiéni projekty|
kultury mésta Ostravy* a ,,Moravskoslezska védecka | tykajici se zateplovani, modernizace a zkvalitnéni |
knihovna“ (projekty na vystavbu nového koncertniho S ~ zdjmoveho  vzdelavdni, vytvofeni novych uceben, |
sdlu a nové budovy knihovny — tzv. Cerné kostky). | @ podporu technického a piirodovédného vzdélavani,

I

I
I

Mésto finanéné podporuje a spolupracuje i s dal$imi /A femesel, IT, multirobotiky, sportovniho o a|
organizacemi — PLATO Ostrava, Janackova zajisténi bezbariérového pfistupu. VsSechny projekty

K ¢ Galeri ; h i O jsou spolufinancovany z EU. Ostravska stiediska takI
onzervaFor, alerie Vv}ftvarne o uméni Ostrava, patii mezi nejmoderné&ji v celé CR.
Ostravské muzeum a dalsi.

OSTRAVA!!!




STRATEGICKY
CIL H.2:

Celozivotni
vzdelavani

Programy celozivotniho vzdélavani jsou urceny
pro obcany, ktefi se chtéji osobné rozvijet,
pokracovat ve svém vzdélavani nebo se naptiklad
pfipravuji na novou profesni drahu. Programy
CZV se déile deéli na profesni a zajmové.
Absolventi programl celozivotniho vzdélavani
neziskavaji akademicky titul (ziskavaji osvédceni
0 absolvovani).

Podpora  celozivotniho
z iniciativy vytvofeni
vzdélavani do roku 2025, ze Strategie
celozivotntho uéeni CR a strategickych
dokumentt ostravskych univerzit.

vzdélavani  vychazi
Evropského prostoru

Iniciativa Evropsky prostor vzdélavani
usiluje 0 podporu  spoluprice mezi
¢lenskymi staty EU s cilem posilit kvalitu

S ~ a inkluzivnost wvnitrostatnich systému
. . vzdélavani a odborné ptipravy. Dle
) . dokumentu ,Politické  sméry”  pro

Evropskou komisi na obdobi 2019-2024
se predsedkyné komise von der Leyerova
zavazala K vytvofeni Evropského prostoru
vzdélavani do roku 2025.

* Podpora celozivotniho vzdélavani

 Spoluprace s univerzitami, zaméstnavateli, Uradem prace,
podpora zajmového a neformalniho vzdélavani

» Univerzity tfetiho véku pii VS
» Akademie uméni a kultury vzdélavani tretiho véku
Ostrava, studium pro seniory

- Indikatory:

I
| Pocet projektt celozivotniho vzdélavani — cilova hodnota:
I
I
I
I
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Seznam zkratek

ORP
OU/OSU
PC

PPP

PS
RIS MSMT

cizi jazyk

¢tenatska gramotnost

Ceska 8kolni inspekce

dim déti a mladeze

dohoda o pracovni ¢innosti

dohoda o provedeni prace

dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd

informacéni a komunikaéni technologie
integrovany regionalni operacni program
integrovana teritorialni investice
kariérovy poradce, kariérové poradenstvi
mistni akéni plan

matematicka gramotnost
Moravskoslezsky kraj

mateiska skola

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy

notebook, pfenosny pocitac

nestatni neziskova organizace

projekt Odborné, kariérové a polytechnické

vzdélavani

ostatni neinvesti¢ni vydaje (Skol)
Operacni program vyzkum, vyvoj,
vzdélavani

organ socialng pravni ochrany déti
odborna Skola

obec s rozsifenou ptisobnosti
Ostravska univerzita v Ostraveé
osobni pocitac (nepienosny)
pedagogicko-psychologicka poradna
pracovni skupina

resortni informacni systém Ministerstva
Skolstvi, mladeZe a télovychovy
ramcovy vzdélavaci program

feditel skoly

s¢itani lidi, domd a byta

statutarni mésto Ostrava

SPC

svC
SVL
SVP

specialn¢ pedagogické centrum

stiedni skola

stiedisko volného ¢asu

socialng vyloucena lokalita

specialni vzdélavaci potieby

software

Skolni druzina

Skolni vzdélavaci program

Skolské poradenské zafizeni

Skolsky zakon (zakon ¢. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani, v
platném znéni)

Utad prace

volitelny okruh

vysoka skola

zékladni skola

zdravotnické zatizeni

OSTRAVA
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Priloha ¢. 1
Popis zatizeni pro péci o déti do 3 let (seznam détskych skupin
s uvedenim méstského obvodu a kapacity)

Priloha ¢&. 2
SWOT analyzy prioritnich oblasti vzdélavani sestavené pracovnimi
skupinami projektu MAP ORP Ostrava Il

Seznam priloh  [EEEG_G_—_G

Program Global Experts
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+ Zakladem Strategie vzdélavani mésta Ostravy 2030 se stal Strategicky plan rozvoje vzdélavani
ORP Ostrava do roku 2023 (MAP)

« Cinnost pracovnich skupin MAP ORP Ostrava Il 2016-2021 \(

* Brezen—¢erven 2021
Pracovni skupina na urovni odboru $kolstvi a sportu, navrhovy proces tvorby strategie

- Cervenec—za¥i 2021 \/

Odborna pracovni skupina

* Rijen 2021
Komise pro védu, vyzkum a vzdélavani

-+ Listopad 2021
Projednani strategie zastupitelstvem mésta Ostravy

Rozsah prace, — [me—uy
autorsky tym Gdbornis pracovni Skupina

Statutirni mésto Ostrava dékuje za spolupraci vSem ¢leniim odborné pracovni skupiny, ktera pracovala ve sloZeni:

doc. RNDr. Jan Hradecky, Ph.D., dékan Ptirodovédecké fakulty Ostravské univerzity, doc. Mgr. Daniel Jandacka, Ph.D., d€kan
Pedagogické fakulty Ostravské unlver2|ty, doc. Ing. Igor Ivan, Ph.D., prorektor pro komercionalizaci a spolupra01 S prumyslem
VSB — TUO, PaedDr. Tomas Bouda, VS pedagog, Ostravska unlver2|ta Ing. Jifi Arleth, Centrum popularizace védy
a techniky, VSB-TUO Ing. Jakub Svrcek Ph.D., feditel Svéta techniky Ostrava RNDr. Jifina Kabrtova feditelka Ostravského
muzea, Mgr. Miroslava Sabelova, feditelka Knlhovny meésta Ostravy, prlspevkove organizace, Mgr. Iva Chadzipanajotidisova,
feditelka Mateiské Skoly Ostrava Hornicka 43A, piispévkova organlzace Mgr. Milada Bozekova, feditelka SVC Ostrava
— Moravska Ostrava, Mgr. Jan Netohcka feditel chhterlova gymnazia, Mgr. Dagmar Hrabovska, mistostarostka pro skolstvi,
MOb Ostrava-Jih, Mgr Martin Tomasek Ph.D., VS pedagog, Ostravska Univerzita, mistostarosta pro oblast dkolstvi (MOb
Poruba), Ing. Mllan Gregor, vedouci odboru skolstV1 UMOb Poruba, Ing. Dalibor Holek referent pro skolstvi, UMOb Poruba,
Mgr. Zuzana Skapova, feditelka Zakladni skoly Ostrava, Détska 915, prlspevkove organizace, Mgr Eva Steﬂ<0va
Morav(s)koslezsky pakt zaméstnanosti, z.s., Mgr. Jifi Hudec, vedouci oddéleni strategie, odbor strategického rozvoje Magistrétu
mésta Ostravy.

Za autorsky tym:

Mgr. Andrea Hoffmannova, PhD., naméstkyné primatora

Ing. Sylva Sladeckova, vedouci odboru skolstvi a sportu Magistratu mésta Ostravy
Bc. Karel Synek, DiS.

Mgr. Karin Darikova
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