EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO 8KOLSTVI

MLADEZE A TELOVYCHOVY

Zapis z 1. jednani
pracovni skupiny Kariérové poradenstvi

Projekt: Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Ostrava
reg. ¢.: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022870

Misto konani: mistnost €. 207 Magistratu mésta Ostravy
Datum a cas: 22.6.2022, 8:30 hodin
Pfitomni: dle prezencni listiny

Program:

Privitani, diskuse

Strucné predstaveni cilt projektu MAP IIl.

Projedndni Zavérecné autoevaluacni zpravy projektu MAP I
Aktualizace SWOT analyzy

Aktualizace/urceni hlavnich témat/problému k reseni v ramci PS KP
Aktualizace vize pracovni skupiny

Pfipominky, podnéty ¢lenl pracovni skupiny

© NouhsWNPRE

Termin pristiho jednani, diskuse, zavér

1. Pfivitani ¢lent pracovni skupiny
Uvodem pfivital manaZer pracovni skupiny kariérové poradenstvi pfitomné &leny, seznamil je
s personalnim sloZzenim pracovni skupiny. Na vlastni Zadost opustil pracovni skupinu pan
Svréek z dGvodu pracovniho vytizeni, novou ¢lenkou je pani Mgr. Ce$kovd z DOV, Mgr. Tereza
Kréikovda z MMO (Oddéleni strategie a rozvoj projektd ve vzdélavani) a Ing. Radmila
Karabinova (MMO odbor skolstvi).

2. Strucné predstaveni cila projektu MAP II.

Z prostfedk( projektu MAP IIl neni mozné hradit vzdélavaci a implementacni aktivity, je
mozné pouze uskutecnit kulaté stoly, akce ke sdileni prikladd dobré praxe, pfipadné oteviena
jednani pracovnich skupin s moznosti zaplatit facilitatora.

3. Projedndni Zavérecné autoevaluacni zpravy projektu MAP Il

Pracovni skupina projednala Zavérecnou autoevaluacni zpravu projektu MAP ORP Ostrava Il a
souhlasi s jejim obsahem. Zjisténi uvedend v evaluacni zpravé budou vyuZita pro dalsi
organizaci a ¢innost pracovni skupiny.

4. Aktualizace SWOT analyzy

Pracovni skupina projednala znéni SWOT analyzy sestavené vramci projektu MAP ORP
Ostrava Il a sohledem na Sirokou diskusi se ¢lenové PS dohodli, Ze doresi tento bod
korespondenéni formou. Clenové PS zalou do 25.7.2022 své pfipominky vedoucimu PS, ktery
do 31.07.2022 zasle finalni podobu SWOT analyzy realiza¢nimu tymu MAP.
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5. Aktualizace/uréeni hlavnich témat/problém k Feseni v ramci PS KP

Pracovni skupina projednala aktualizace/urceni hlavnich témat/problém0 k reseni, pfipadné
popis pficin v ramci pracovni skupiny kariérové poradenstvi a s ohledem na Sirokou diskusi se
¢lenové PS dohodli, e dorfedi tento bod korespondenéni formou. Clenové PS zaslou do
15.7.2022 své pripominky vedoucimu PS, ktery do 31.07.2022 zasle finalni podobu
aktualizace/urceni hlavnich témat/problém k feseni realizacnimu tymu MAP.

6. Aktualizace vize pracovni skupiny

Aktualizace/dohoda o ponechani vize dle oblasti zajmu pracovni skupiny — vize byla upravena
po dohodé pracovni skupiny s realizacnim tymem MAP pfiblizné rok a pul zpét. Je na PS, zda
vizi budeme aktualizovat ¢i ponechame v pavodnim znéni z MAP2.- V pfipadé, Ze vize nebude
aktualizovdna, do zdpisu uvedu, Ze pracovni skupina projednala vizi oblasti kariérového
poradenstvi, obsazenou ve Strategickém planu rozvoje vzdélavani ORP Ostrava do roku 2023 a
usnesla se vétSinou svych clend, Ze sohledem na aktudlnost vize neni jeji aktualizace
potfebnd. V pfipadé zmény prosim do zdpisu, Ze se PS dohodla na vizi ve znéni + jeji
aktualizované/nové znéni

7. Pfipominky, podnéty clentli pracovni skupiny

vrv

8. Urceni terminu pristiho jednani PS
16. z&¥F 2022 v 9:00, VSB-TUO (Ing. Ji¥i Arleth).

Zapsal 22.6. 2022
Vedouci pracovni skupiny pro kariérové poradenstvi Ing. Milan Chalupa
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