EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO &

MLADEZE A TELOV

Zapis z 2. jednani
pracovni skupiny pro rozvoj rovnych pftilezitosti

Projekt: Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Ostrava lll

reg. ¢.: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022870

Misto konani: Zakladni $kola Ostrava-Vitkovice, Salounova 56
Datum a ¢as: 10.10.2022, 13:00
P¥itomni: dle prezencni listiny
Program:
1) Ptivitani, diskuse nad aktudlnimi tématy
2) Specifikace ZS Salounova, zkusenosti s Uplnym SPP, kariérovym poradcem, potfeby $koly
3) Aktualizace vize pro oblast rovnych pfilezZitosti ve vzdélavani do roku 2025
4) Aktualizace navrhu priorit a strategickych cild v oblasti rovnych pfilezitosti
5) Termin osobniho jednani ¢i jednani on-line k zhodnoceni funkénosti a kvality MAP
6) Termin dalsiho jednani pracovni skupiny a moznost setkani ve sdruzeni S.T.O.P., z.s. v pfipadé

souhlasu pani Mgr. lvony Stovickové, feditelky sdruzeni
7) Podnét k diskusi — nedostatecnd vyse ONIV
8) Podnéty ¢lend pracovni skupiny, diskuse

1. Privitani, diskuse nad aktualnimi tématy

Vedouci pracovni skupiny pfivitala vSechny pfitomné a podékovala fediteli Skoly panu Mgr. Jaromiru
Sedému, MBA za poskytnuti prostor pro jednani pracovni skupiny. Dale predstavila novou
koordinatorku inkluze z odboru Skolstvi Magistratu mésta Ostravy Ing. Veroniku Bockovou (ndhrada
za Mgr. Katarinu Rudyncovou), ktera bude po jmenovéni zafazena jako ¢len PS a omluvila nepfitomné
¢leny PS.

. Specifikace ZS Salounova, zkusenosti s Gplnym SPP, kariérovym poradcem, potieby skoly

Mgr. Jaromir Sedy, MBA, Feditel ZS Salounova predstavil jim fizenou zékladni $kolu, sdélil vyhody
Uplného skolniho poradenského pracovisté i kariérového poradce ve vzdélavacim procesu a vyzdvihl
podporu statutarniho meésta Ostravy (projekty SMO, programy podpory SMO). Podrobnéjsi
informace o $kole jsou obsaZeny v piiloze zapisu — prezentaci ZS Salounova 56.

. Aktualizace vize pro oblast rovnych pfileZitosti ve vzdélavani do roku 2025

Pracovni skupina projednala stdvajici vizi oblasti rovnych pfileZitosti ve vzdélavani do roku 2025
a ndvrh na jeji Upravu. Pracovni skupina jednomysiné odsouhlasila navrienou zménu a vizi v tomto
znéni:

Podporit spolecné vzdélavani déti a Zaki v rémci hlavniho vzdéldavaciho procesu bez ohledu na to,
zda se jednd o déti a Zdky ze socidlné znevyhodnéného a kulturné odlisného prostredi, déti a Zdky
zdravotné postizené, (mimorddné) nadané, s odliSnym materskym jazykem apod. Vytvorit jim
materidlni i technické podminky, motivovat je k uceni, osobnimu rozvoji a rozvoji klicovych
kompetenci. Kldst diiraz na podporu dovednosti v technickych a digitdlnich technologiich, které Zdky
ovlivniuji pfi distancnim vzdéldavdni. Soucasné vytvorit technické a materidlni podminky pedagogickym
pracovnikum a posilit odborné pozice Skolniho poradenského pracovisté, které jsou pro pedagogy pfi
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spole¢ném vzdéldvdni déti a Zéku velkou oporou. Podporit stabilni financovdni odbornych pozic
Skolnich poradenskych pracovist a posilit spoluprdci se specidlnimi poradnami a centry.

4. Aktualizace navrhu priorit a strategickych cilti v oblasti rovnych pfileZitosti
Pracovni skupina projednala navrh priorit a strategickych cild sestaveny v rdmci projektu MAP ORP
Ostrava Il a navrhy na jeho Upravu. Pracovni skupina rozhodla o doplnéni ,Hlavnich problém{
v oblasti vzdélavani ORP Ostrava I na str. 6 a dil¢ich Gpravach strategickych cill, jejich obsahu a
indikatorl kapitoly 2.5 Priorita ¢. 4: Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zakl ohroZenych Skolnim
neuspéchem (rovné pfilezitosti ve vzdélavani) dokumentu ,,Mistni ak¢ni plan rozvoje vzdélavani ORP
Ostrava I1“, ktery je soucasti prilohy €. 2 tohoto zapisu

Clenové pracovni skupiny rozhodli ponechat dodateénou Ihiitu pro moznost zaslat pfipominky (pro
Ucastniky jednani PS i nepfitomné ¢leny PS). S ohledem na dalsi postup v projektu je stanovena lhita
pro zaslani dodatecnych pfipominek do stfedy 19.10.2022, kdy clenové PS zaslou své pripominky
vedouci PS, kterd ndsledné preda zapracované vystup z PS do pdatku 21.10.2022 panu Bc. Karlu
Synkovi.

Zaslany vystup (aktualizovany ndvrh priorit a strategickych cild za oblast rovnych pfrilezitosti ve
vzdélavani) bude soucasti Strategického planu rozvoje vzdélavani ORP Ostrava do roku 2025.

5. Termin osobniho jednani ¢i jednani on-line k zhodnoceni funkcnosti a kvality MAP
Vedouci pracovni skupiny, Mgr. Neuwirthova, informovala pfitomné ¢leny, Ze byla oslovena
evaluatorkou pani doc. Katefinou Mikulcovou s Zadosti o vyhrazeni cca 1,5 hodiny ¢asu z jednani
pracovni skupiny pro evaluacni Setfeni tykajici se procesu mistniho akéniho planovani v ORP Ostrava.
Pracovni skupina se dohodla, Ze pro tento Ucel vyhradi listopadové jedndni PS a zaroven urcila jeho
konani dne 21.11.2022 od 13:30 hodin. Jednani se uskutecni v mistnosti ¢. 207 Magistratu mésta
Ostravy.

6. Termin dalSiho jednani pracovni skupiny
Pracovni skupina se dohodla na terminu dalSiho jednani — pondéli 16.01.2022 od 8:00 ho., mistem
jedndani budou prostory S.T.0.P,, z.s., Bastlova 9, Ostrava-Zabireh, 700 30.

7. Podnét k diskusi — nedostatecna vySe ONIV
Dle dohody pracovni skupiny bude tento bod fese na nékterém z dalsich jednani PS.

8. Podnéty clenid pracovni skupiny, diskuse
Nebyly zaznamenany.

Zapsala: Mgr. Petra Neuwirthova
vedouci pracovni skupiny

Pfiloha:
Pfiloha ¢. 1 — prezentace Z5 Salounova 56, Ostrava-Vitkovice
Pfiloha ¢. 2 — Navrh uprav Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani ORP Ostrava Il
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