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Zapis z 3. jednani
pracovni skupiny Kariérové poradenstvi

Projekt: Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Ostrava
reg. ¢.: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022870

Misto konani: Magistrat mésta Ostravy, ProkeSovo namésti 8, Ostrava, mistnost ¢. 207
Datum a cas: 11. 11. 2022, 8:00 hodin
Pfitomni: dle prezencni listiny
Program:
1. Ptivitani, diskuse
2. Evaluace procesu mistniho akéniho planu
3. Projednani pfipominky k ndvrhu strategické ¢asti MAP v oblasti KP
4. Ostatni
5. NAavrh terminu pfistiho jedndni PS KP

1. PFivitani ¢lent pracovni skupiny
Uvodem pfivital manazer pracovni skupiny Ing. Milan Chalupa p¥itomné &leny na pracovnim jednani,
omluvil nepfitomné a seznamil ¢leny PS s hlavnimi body jednani.

2. Evaluace procesu mistniho akéniho planu

Hostem pracovni skupiny byla doc. Mgr. et Mgr. Katefina Mikulcova, Ph.D., ktera se ¢leny pracovni
skupiny provedla skupinové evaluacni Setfeni tykajici se procesu mistniho akéniho pldnovani od roku
2016. Formou rozhovor( s jednotlivymi ¢leny pracovni skupiny byly ziskany podklady pro zpracovani
evaluaéni zprdvy.

s vs

3. Projednani pripominky k navrhu strategické ¢asti MAP v oblasti kariérového poradenstvi

Pracovni skupina projednala doruceny podnét k Navrhu priorit a strategickych cilll pro aktualizaci
strategické ¢asti dokumentu Strategicky plan rozvoje vzdélavani ORP Ostrava do roku 2025, ktery se
tykal smysluplnosti pozice kariérového poradce v ZS, jeho prace a oddéleni od pozice vychovného
poradce.

Mgr. Martin Navratil (MS PAKT) se k tomuto s ohledem na svou nepfitomnost na jednani PS vyjadril
v predstihu e-mailem, kdy uvedl, Ze ve véci oddéleni pozice KP od pozice vychovného poradce neni
mezi fediteli Skol zapojenych do programu Kariérové poradenstvi Ostrava shoda. Pfiblizné polovina
zastavd nazor oddélit pozice, priblizné polovina je pro zachovani spojeni téchto pozic. Dale uvedl,
Ze odbornici na kariérové poradenstvi jsou naopak jednotni v nazoru, Ze funkci KP ma délat jind osoba
neZ vychovny poradce. (Napln vychovného poradenstvi a kariérového poradenstvi vyZzaduje jiny
pristup, feseni kazeniskych prestupkll a partnersky pojaty rozhovor o budoucich planech vede
k budovani jiného typu vztahu mezi pedagogem a zZdkem. Zaroven je ale je pravda, Ze pfislusna
vyhlaska vychovnému poradci uklada povinnosti spojené s kariérovym poradenstvim, coZ je matouci.)

Pracovni skupina vSeobecnym konsensem rozhodla ponechat navrh v plvodnim, navrhovaném znéni,
nebot oblast kariérového poradenstvi povaiuje za ddleZitou soucdst vzdélavaciho procesu v ZS.
Pracovni skupina tim také rozhodla, Ze soucdsti ndvrhu strategické ¢asti MAP bude oddéleni uvedenych
pozic.
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Pracovni skupina se pfi pfipravé akénich pland na obdobi 2023-2025 zaméri mj. na lepsi osvétu
v oblasti KP a Sifeni priklad( dobré praxe. Pracovni skupina doporucuje v této oblasti vyuZiti porad se
zfizovateli a porad s fediteli Skol, které jsou odborem skolstvi a vzdélavdni pravidelné realizovany.

4. Ostatni
Ing. Milan Chalupa navrhne k projednani PS rovné pfileZitosti koordinaci potreb $kol pro umisténi zakl

do specialni skoly.

Bc. Karel Synek pripomnél moZnost pfipominkovat legislativni navrhy — Skolsky zakon, vyhlaska
o Skolnim stravovani. Pracovni skupina se ktomuto bodu vyjadfila skepticky — v minulosti zaslané
pfipominky nebyly akceptovany.

Mgr. lva Méjkova vznesla dotaz, zda by ¢lenové PS uvitali konzultace k Sablondm z OP JAK nebo zda se
domnivaji, Ze by konzultace byly uzite¢né. Pracovni skupina vyjadfila nazor, ze Sablony jsou realizovany
jiz tak dlouho, Ze je feditelé znaji, pripadné na tuto oblast maji najaty externi sluzby.

5. Uréeni terminu pftistiho jednani PS

Termin pfistiho jednani bude upfesnén z kraje roku 2023.

Zapsal 11.11. 2022
Ing. Milan Chalupa, vedouci pracovni skupiny pro kariérové poradenstvi
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Priloha — pfipominky k navrhu strategické ¢asti MAP:

K bodu, kde uvadite nizky pocet kvalitnich $kolnich knihoven nebo nizké tUvazky Skolnich knihovnikd —
bylo by asi vhodné, kdyby nékdo z autor(l tohoto dokumentu, respektive zrovna tohoto bodu stravil
par tydnl v kterékoliv zakl. $kole. Vidyt naprostd vétdina zakd dnes vibec necte! Sam u¢im Cj a
literaturu a dennodenné to vnimam ve svych hodindch — dokonce se mi obcas néktefi devataci
,pochlubi“, Ze dosud neprecetli jedinou knizku! A to si snad nékdo mysli, Ze kdyZ se zatidi a vybavi na
Skole Skolni knihovna, Ze se tato situace rdzem zméni? Kdyby obcas ucitelé z knihovny nevzali néjaky
titul pro spolec¢nou cetbu v hodiné, tak do knihovny za cely rok nikdo nepfijde. A Vy dokonce
navrhujete Uvazky pro Skolni knihovniky ?!! Co by tam celé dny délali? To mi pfijde opravdu jako
naprosté vyhazovani penéz...

Kariérové poradenstvi — opét zfejmé zpracoval nékdo, kdo v Zivoté nebyl na ZS — vidyt na kazdé $kole
pusobi vychovny poradce, ktery toto kariérové poradenstvi ma pfimo v naplni prace! Diky tomu ma
také snizeny Uvazek a neudi tolik hodin, co ostatni ucitelé. Ale nékdo zase vymysli dalsi placenou pozici
ve $kolach....Kariérového poradce jsme méli uplynulé 2 roky hrazeného z Sablon a musim potvrdit, 7e
vychovna poradkyné — kterd tuto pozici vykonavala - méla ve vysledku jednu a tutéz prdci zaplacenou
dvakrat — coby vych. poradkyné a zaroven jako kariérovy poradce. A Vy navrhujete zfidit tuto pozici do
kazdé skoly....Vzdyt by nemél absolutné celé dny co délat, nemluvé o tom, ze zaci 8. i 9. ro¢. maji
v ramci prac. Cinnosti vidy jedno pololeti zaméfeno na volbu povolani. Dnes také — pfi trvajicim
poklesu 74kl — se takrka vsichni dostanou na stf. skoly a ucilisté, kam se hlasi a délat si néjaké iluze, ze
nékoho presvédc¢ime, aby Sel na femeslo? Vidim, jak je to u nds ve skole — vétsiné 7kl se nechce
manadlné délat, tak si vybiraji obory jako kuchaf — ¢isnik, cestovni ruch apod., ale na femesla nejde az
na vyjimky nikdo.

Dotacni tituly a ,vyzvy“, mala alokace fin. prostfedkl — urcité by se dostalo na daleko vice skol nez
nyni, pokud by vyzvy a dotacni tituly nebyly omezovany nesmysly typu , bezbariérovy” pristup, ktery
dany projekt ihned cca o min. 1 mil. K¢ prodraZuje, a to nepiSu o predrazenych projektech, které
nabizeji Skolam, které ziskaly dotaci, firmy a agentury, které za administrovani projektu ziskavaji
nemalé castky. Napf. u nds na sSkole byla komplexni rekonstrukce jazykové ucebny, na kterou jsme
zadali dotaci z vyzvy ITI, nacenéna na 4,5 000 000,-. KdyZ jsme tuto rekonstrukci nakonec provedli
z vlastnich prostredkl (z rezervniho fondu), vysla nas na 1 000 000,- To také vypovida o mnohém...

Zapojeni zakti do chodu skolni knihovny, do literdrnich a divadelnich soutézi — také asi tézko
realizovatelné, kdyZ vétSina zak( o takovéto aktivity nema absolutné zdjem, tézko je miZeme néjak
prinutit, aby se do nich zapojovali.

NeZ vymyslet stale néjaké nové placené pozice ve skolach typu kariérovy poradce, socidlni pedagog
apod., bylo by mozna lepsi projednat s fediteli Skol, zda by nepotfebovali vyuzit finanéni prostfedky na
néco smysluplnéjsiho a potfebnéjsiho. Momentdlné mame na Skole napf. socidlni pedagozku — to je
prace tak na hodinu denné, nikoliv na cely Uvazek. (Také kdyZ nastoupila, se mé chodila co hodinu ptat
do feditelny, co ma délat....) Ale byli jsme vybrani do projektu, tak je asi tfeba utratit pfidélené fin.
prostfedky na mzdy....
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