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Proc metodika vznikia a co je jejim obsahem ?

Proc¢ vznikla ?

= Shroméazdila z praxe podnéty, které pokladaji odbornici SPP (3kolni psycholog, $kolni
specialni pedagog) za podstatné pro innost — zadani dané projektem RRP OV lII.

= Usporadala navrhy kompetenci pro odborniky pracoyiste ve Skole a navrhla naplne prace
clenu SPP (VP, metodik prevence, SP, SSP, SP, ZRS, RS).

= Navrhla zakladni smér, jak by mohlo pracovat SPP a nabidla pravidla pro praxi ve Skole.
Co je obsahem?

Souhrn nejCastéjSich otazek a odpovédi na moznosti vedeni tymu Skolniho poradenského
pracovisté — podle odbornosti ¢lent tymu.

Doporuceni pro stanoveni konkrétnich naplini prace ¢lenim tymu.
Nastaveni pravidel fungovani tymu.

Zduraznéna uloha skolniho psychologa pfi formovani osobnosti Zaka v jeho rozvoji emocnich
a socialnich dovednosti.

Zdurazneéna uloha Skolniho psychologa pfi formovani kompetenci uCiteld pfi vyuce a pri
zvladani situaci u zaku s narocnym chovanim.



Vyuziti metodicke prirucky pro praxi

= Prinos a cilova skupina

Je urena stavajicim feditelim Skol a vedoucim pracovnikim pro inspiraci, ale zejména bude
pfinosem pro zacCinajici feditele Skol, kterym usnadni orientaci ve Skolské problematice pri
komplexnim vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd s naroCnym
chovanim

» Tematicke zameéreni a oblast vzdéelavani

Prirucka spada do oblasti strategického fizeni lidi a organizace prace. Predklada moznosti
systemu komunikace v tymu. Nabizi prostfedek prevence syndromu vyhoreni ucitele.

» Funkéni SPP na skole :

- Jako jeden z pohledi hodnoceni prace feditele Skoly pfi vyuzivani lidskych zdroju pfi
uskutecnéni vize Skoly, pfi vzdélavani ucitelu, apod.

- Jako hledisko vnimani ucCitele jako pruvodce osobnostniho ristu zaka (vychova ke
kompetencim).



Jaky prinos maji personalni pozice pro skolu ?

SPP v zakladni sestavé disponuje pozicemi: vychovny poradce a $kolni metodik prevence.

Rozsifenim SPP o daldi odborniky umozni fediteli $koly specifikovat a delegovat ukoly podle
odbornosti personalni pozice.

SPP nemusi obsahovat vSechny odborné pozice — ur&i si kola podle lokality, podminek a potfeb.

Skolni specialni pedagog - vede specialné pedagogickou pééi Zaki se specialnimi
vzdélavacimi potfebami komplexné a cilené a pomaha uciteli se spec. ped. metodami a formami
yuKky.

Skolni psycholog — zajisti odpovidajici klima ddvéry ve Skole, pomaha zakim, pedagogim a
rodicum, pracuje s dovednostmi a kompetencemi pedagogu.

Socialni pedagog - je spojovacim clankem mezi Skolou, rodinou a dalSimi institucemi (OSPOD,
Policie CR, SZ, SVP).

Skolni asistent — ma nezastupitelnou Glohu pfi kazdodenni nepedagogické &innosti v kontaktu
se zakem ze socio-znevyhodnéného nebo kulturné odliSného prostfedi a jeho rodiCi a rodinnym
prostfedim

Prace odborniki SPP nezbavuje uéitele jeho kompetenci - znat osobnost Zaka, jeho
zvlastnosti, rodinné zazemi nebo umét nasmeérovat volbu povolani.



Naplihovani zakladnich hodnot rodiny prostrednictvim SPP
Spoluprace skoly a rodiny

Vétsi duvéra rodiny ve Skolu (rodi¢ vice duvéroval a vice konzultoval se Skolnim
psychologem, specialnim pedagogem své problémy s ditétem)

VySSi povédomi rodiny (osvéta) o moznostech feSeni rodinnych situaci a nesnazi (vychova
rodiCe k vychové déti)

Nasmerovani rodiny jak fesit konflikty, absenci a zaskolactvi déti

Zprostredkovani pomoci odbornych poradenskych pracovist, socialnich instituci apod.
(pomoc rodiné pfi jednani s urady — pisemné i prezencné)

(B4

rodicu, ktefi si neplnili své rodiCovské povinnosti)

Prenos informaci o podminkach rodinného zazemi, které ovliviuji Skolni uspéSnost a
vzdelavaci moznosti zaka (,rodinna pedagogicka anamnéza®)



,Zarid'te veci tak, aby je ditée udelalo dobre, a za to
ho vyrazné pochvalte. Nedopust'te vsak, aby
udelalo neco spatné a vy jste je za to museli
trestat.”

Prof. Zdenék Matéjcek

Ucitel vede iéky k hledani cest k véedomostem,
uéi KOMPETENCIM
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