EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
Operacéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERS

Zapis ze 4. jednani
pracovni skupiny pro rovné pfilezitosti

Projekt: Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Ostrava lll
reg. ¢.: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022870

Misto konani: Zakladni Skola Détska 915, Ostrava-Poruba
Datum a ¢as: 16.02.2023, 12:00 hod.

P¥itomni: dle prezencni listiny

Program:

1. Pfivitani ucastnikd

2. Projednani konecného navrhu Akéniho planu rozvoje vzdélavani ORP Ostrava na obdobi
druhé poloviny roku 2023 do roku 2025

3. Navrh vzdélavacich a implementacnich aktivit k zafazeni do Akéniho planu rozvoje vzdélavani
ORP Ostrava na rok 2024 a 2025

4. Diskuse

5. Prohlidka prostor ZS Détska

1. Ptivitani, diskuse nad aktualnimi tématy
Vedouci pracovni skupiny Mgr. Petra Neuwirthova pfivitala vSechny pritomné, omluvila neptitomné
a informovala o programu jednéni. Dale podé&kovala pani Feditelce Mgr. Zuzané Skapové za pozvani,
poskytnuti prostor a obcerstveni pro jednani pracovni skupiny na Zakladni skole Détskd, Ostrava-
Poruba.

2. Projednani kone¢ného navrhu Akcniho planu rozvoje vzdélavani ORP Ostrava
Vedouci pracovni skupiny pfitomné ¢leny informovala o doplnéni navrhu akéniho planu o bod 9, ktery
zaslala pani Ing. Veronika Bockova. Zaroven vyjadrila své stanovisko k tomuto bodu. Na zakladé
dohody s pani Bockovou a pfitomnymi ¢leny pracovni skupiny bylo rozhodnuto, Ze tento bod nebude
do akéniho planu zapracovan.
Clenové pracovni skupiny neméli k obsahu akéniho planu dalsi pfipominky. Findlni navrh akéniho
planu bude ¢lendm zaslan spolu se zapisem z jednani. Findlni navrh AP je upraven dle navrhovanych
aktivit tak, aby ukoly/aktivity obsazené v AP umoznovaly realizaci dale uvedenych aktivit.

3. Navrh vzdélavacich a implementacnich aktivit k zafazeni do Akéniho planu rozvoje vzdélavani
ORP Ostrava na rok 2024 a 2025
Clenové pracovni skupiny diskutovali navrhy vzdélavacich a implementacnich aktivit k zafazeni do
akéniho planu na roky 2024 a 2025.

Clenka pracovni skupiny pani Mgr. Bohdana Richterovd, Ph.D. piedstavila nabidku divadla OSUd.

Divadelni soubor OSUd pfi Katedre socidlni pedagogiky PdF OU se vénuje vytvareni a realizacim
programd primdrni prevence rizikového chovéni pro #aky ZS a SS, které jsou opfeny o postupy a
principy divadla a dramatu, konkrétné vyuzivd metodu divadla férum Augusta Boala. Ta je zaloZena
na dialogu mezi lidmi uskutecnujici se skrze uméleckou formu divadla. Zakladem programu je kratky
pribéh, ktery je prehran publiku. Hrdina pribéhu se nachazi v néjaké formé znevyhodnéni, utlaku,
velmi casto diky své odliSnosti nebo specifické situaci, ve které se nachazi. Snazi se svou situaci
bojovat, ale prohrava. V této chvili se stava z pasivniho divaka aktivni tvlrce, ktery pomoci diskusi,
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ale predevsim jednanim na jevisti navrhuje moznosti, jak v dané situaci jednat a proti utlaku
vystupovat. Divadlo férum vyuziva zprostfedkované zkusenosti, kterou divak ziskal prostfednictvim
prezentace divadelni inscenace, ale predevsim tim, Ze sam vstupuje do pfipravenych situaci a
,zkousi” jednat a kriticky posuzuje dlsledky jedndni. To odpovidd poZadavkim na vzdélavani
formulovanych v dokumentu Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+ (Fry¢, J a
kol., 2020) — dlrraz na osobnostni rozvoj Zéka, jeho socidlni dovednosti, jeho aktivitu, kritické mysleni.
Program nabizi pomoc Skolnim metodikim prevence v napliiovani cil Minimalniho preventivni
programu Skol. Programy divadla se zaméfuji jak na zaky, tak pedagogy.

Dale predstavila spolecnost GLAFKA s.r.o. Jednd se o ¢eskou vzdélavaci a poradenskou organizaci,
kterd se od roku 2014 vénuje neformalnimu vzdélavani raznych cilovych skupin. Mezi jeji hlavni cile
patfi posileni postaveni znevyhodnénych a zranitelnych skupin obc¢ant. Organizace spolupracuje
nejen s pedagogy, ale také se sociadlnimi pracovniky, poradci a pracovniky s mladezi.

Cinnost se zamé&fuje predevéim na realizaci aktivit, které podporuiji:

¢ vnimavost, empatii a spole¢enskou odpovédnost vici zranitelnym skupinam

v spolecnosti;

¢ digitalni kompetence obcan( (inovativni ICT kurzy, kyberneticka bezpecnost,

preventivni programy)

Mgr. Petra Chuda navrhla zaméfit se také na vyuziti mediacnich technik v konfliktnich situacich ve
Skole. Tato aktivita by méla byt zamérena na pedagogy. K této aktivité ¢lenové pracovni skupiny
navrhovali vhodné lektory, kterymi by mohli byt napf.: Mgr. Miloslav Hubatka, pani Jana Zachova -
zaméFuje se pfimo na $kolskou praxi, pan Adam Cajka — nendsilna komunikace.

Clenky pracovni skupiny pani Mgr. Lucie Mamula Taufelova, Dis., pani Mgr. Bohdana Richterova,
Ph.D. a pani Mgr. Dagmar Sklenarova hovofily o tymu dusevniho zdravi pro déti a adolescenty. Cilem
pro projekt by mélo byt zajisténi sdileni zkusenosti, inspirativniho setkani pro pedagogy.

Pani Mgr. Dagmar Sklenafova nasledné predstavila program realizovany v Centru socidlnich sluzeb
Ostrava, o.p.s. s nazev ,Triple P“ — posilovani rodicovskych kompetenci (déti ve véku 6-12 let)
prostfednictvim skupinovych sezeni a nacvik( strategii. Program je pod zastitou Ministerstva
zdravotnictvi a financovan je z Norskych fondi. Vice ZDE . V ramci projektu MAP by bylo vhodné
zorganizovat informativni setkani pro pracovniky SPP, ktefi mohu doporucit program potfebnym
rodicdm, pro které je zdarma. V ramci programu je zajisténo hlidani, obcerstveni aj.

Dalsimi doporué¢enymi tématy/lektory byli:

- pan Lukas Latal, ktery lektoruje preventivni programy pro Zaky i pro sborovny,

- podpora nadédni déti v MS (Ing. Martina Caputova, NPI CR),

- preventivni programy v MS (Mgr. Alena Pokornda, Mgr. Markéta Fiserovd)

- pan Marek Herman (mj. potirani domaciho nasili, Zacit spolu a dalsi),

- pan Jifi Halda (sebepoznani déti, zak(, vychova déti do 6 let a dalsi témata),

- panlJan Svoboda (pedagogicka a skolni psychologie),

- pani Michaela Vesela (bezpecnost na skolach v kontextu Skolnich rada),

- pani Sarka Sohrova (styly uéeni),

- pani Dagmar Vilaskova (certifikovany lektor pro spolecné vzdélavani, vzdélavani zaka s PAS,
gkolni ¢lenti SPP, specifické poruchy uéeni, specialni pedagogika, vzdélavani asistent(l pedagoga,
legislativa v inkluzivnim vzdélavani aj.),
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- pani lva Tomaskova (akreditované seminare, hodnoceni a prace s portfoliem u déti predskolniho
véku, pedagogickd diagnostika v MS).

Realiza¢ni tym MAP ORP Ostrava Il dékuje vedouci a ¢lenim PS za mnoho inspirativnich naméta.

4. Diskuse
Clenové pracovni skupiny by uvitali organizaci inspirativnich setkani s prezentaci projektd Uspésné
podanych do dotaénich titull statutarniho mésta Ostravy aj.

Termin dalsiho jednani bude ¢lenlim pracovni skupiny ozndmen co nejdfive. PoZzadavkem pracovni
skupiny je realizace pracovni skupiny v tfidach Svéta poznani v ZS Provaznické (nutno dojednat
termin). Pfedpoklddané obdobi dalsiho jedndni: konec dubna, kvéten 2023.

5. Prohlidka Z$ Détskd, Ostrava - Poruba
Clenové pracovni skupiny méli moznost si prohlédnout prostory ZS Détskd, Ostrava-Poruba.

Zapsala: Mgr. Petra Neuwirthova
vedouci pracovni skupiny
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