EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
Operacéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERS

Zapis ze 7. jednani
pracovni skupiny pro predskolni vzdélavani a péci

Projekt: Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Ostrava lll
reg. ¢.: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022870

Misto konani: Magistrat mésta Ostravy, ProkeSovo nam. 8, 729 30 Ostrava, mistnost ¢. 207
Datum a cas: 15.05.2023, 13:00
P¥itomni: dle prezencni listiny

Program jednani:
1. Pfivitani
2. Diskuse nad aktudlnimi tématy
2.1 Nepedagogicky personal mateiskych skol
2.2 Nedostatek tfid ZS pro zaky s logopedickymi vadami
2.3 Jedndni se zastupci Ostravské univerzity
3. Dalsi

1. Privitani

Vedouci pracovni skupiny, Mgr. Iva Chadzipanajotidisova, pfivitala pfitomné ¢lenky pracovni skupiny
a podékovala za pfitomnost a celkovou cinnost pro mésto Ostrava v oblasti Skolstvi ndaméstkyni
primatora Mgr. Andrei Hoffmannové, PhD., ktera se k jednani pracovni skupiny pfipojila v roli hosta.
Vyzdvihla finanéni podporu $kol méstem, ktera je v CR ojediné&l4.

2. Diskuse nad aktualnimi tématy

21 Nepedagogicky personal materskych skol
Vedouci pracovni skupiny Mgr. lva Chadzipanajotidisova seznamila Mgr. Andreu Hoffmanovou, Ph.D. se
stanoviskem a potfebami materskych skol z ORP Ostrava, tykajicimi se nepedagogického personalu
matefskych skol. Matefské skoly se jiz dlouhodobé potykaji s nedostatkem kvalitnich ekonomd, kteti by
ve Skolach chtéli setrvat. Dale se Skoly potykaji s nedostatkem persondlu Skolnich kuchyni. Je velmi
obtizné najit kvalifikované zdjemce o tyto pozice, kteti by dlouhodobé vydrzeli danou praci vykondvat.
Tato skutecnost souvisi s nizkym finanénim ohodnoceni nepedagogickych pracovnikl a s vybavenim
kuchyni, které nejsou dostate¢né modernizovany, aby byla uleh¢ena fyzickd ndmaha pfi vykonu dané
prace a snizila se nemocnost a brzké odchody z téchto pozic. V pfipadé vypadku jednoho pracovnika
kuchyné je téméf nemozné najit jeho kratkodoby zastup.
Vedouci pracovni skupiny se vramci feSeni této problematiky snaZila hledat cestu ve spolupraci se
stfednimi Skolami oborného stravovani, kde vSak narazila na problém nedostatku zaku, také na nezajem
o vykonavani praxe v matefskych Skolach, nebot Zaci dané povoléni do budoucna nechtéji vykonavat
a nemaji zajem o neplacené praxe.
Mgr. Andrea Hoffmannova ¢lenky pracovni skupiny informovala, Ze jiz dlouhodobé na toto téma
upozornuje jak zfizovatele skol a Zadda po nich, aby vice dbali na lidské zdroje ve Skolach, tak toto téma
prendsi na vyssi politickou droven. BohuZel se ji vSak nedafi tématu ziskat dostate¢nou pozornost
a podporu.
Do diskuse se zapojila také pani Mgr. Jarmila Slachtova, pracovnice oddéleni $kolstvi pro mzdovou
statistiku, rozpocet $kol a $kolskych zafizeni, kterd predstavila pohled MSMT na &innost $kolnich jidelen.
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Dle jejiho vyjadrenti je cilem MSMT postupné ptipravovat zfizovatele kol na situaci, kdy plné pfevezmou
odpovédnost za financovani nepedagogickych pracovnikd $kol. Jiz nyni se MSMT snaZi, aby se zfizovatelé
vice finan¢né zapojovali do pokryvani persondalnich/mzdovych potfe skol.

Clenky pracovni skupiny by rady sjednaly schlzku se zastupci zfizovateld $kol a spole¢né jim sdélily
problémy, se kterymi se v oblasti Skolnich kuchyni potykaji a hrozby, které by do budoucna mohly pfijit.
Zaroven z diskuse vyplynulo, Ze ani tyto kroky nebudou dostacujici a je tfeba vyslat dlrazny signal
smérem k MSMT, aby situaci s nepedagogickymi pracovniky zacalo Fesit (velkd tiskova konference
vyznamnych stakeholdert ¢i stavka v podobé kratkodobého uzavieni materskych skol).

2.2 Nedostatek t¥id ZS pro zaky s logopedickymi vadami

Dalsim tématem, o kterém clenky pracovni skupiny hovofily, byl nedostatek mist pro Zaky
s logopedickymi vadami v logopedickych tfidach zakladnich skol. Tito Zaci jsou Casto zarazovani bud do
béZnych tfid, kde je pro pedagoga velmi obtizné s danym zakem, dle jeho individualnich potteb, pracovat
nebo do tfid pro zaky s tézsimi ¢i odliSnymi vadami, kde nejsou tito Z4ci rozvijeni, jak by odpovidalo jejich
potfebam.

Mgr. Andrea Hoffmannova, PhD. pfislibila, Ze i toto téma projedna se zastupci zfizovatell na
pravidelnych schlizkach a zatladi, aby zfizovatelé dostatecné reflektovali potreby i zakl s logopedickymi
vadami v Ostravé. V této souvislosti pak hovoftila o své spolupraci s Univerzitou Palackého v Olomouci
a Ostravskou univerzitou s cilem lepsiho zachyceni studentl pro tento obor a ziskani studentl
i z Palackého univerzity pro naslednou praxi v Ostraveé.

23 Jednani se zastupci Ostravské univerzity
Vybrané ¢lenky pracovni skupiny se spolu s ndméstkyni primatora Mgr. Andreou Hoffmannovou zicastni
jedndni se zastupci Ostravské univerzity s cilem zahdjeni spoluprdce v ramci tématu ,,Co Ize spolecné
délat pro to, aby byl dostatek specidlnich pedagogl na ostravskych skolach a kvalitnich pedagog(, ktefi
by chtéli ucit”. Jednani probéhne dne 18.05.2023 v prostorach Ostravské univerzity. Vystupy z jednani
budou Mgr. Ivou Chadzipanajotidisovou pfedstaveny na dalSim jednani pracovni skupiny.

3. Dalsi

Vedouci pracovni skupiny Mgr. Iva Chadzipanajotidisova informovala pfitomné o jiz schvaleném
pétiletém projektu v rdmci programu ERASMUS+, kterého se uUcastni 7 matefskych Skol z Ostravy.
Vyjezdové aktivity MS budou realizovany od podzimu 2023.

Mgr. lva Majkova informovala ¢lenky pracovni skupiny o pfipravované akci ,Informativni setkani ke
kvalité vzdélavani“. Akce bude zamérena na kvalitu vzdélavani v materskych Skolach na ostravsku.
V soucasné dobé je pfipravovan program akce a domlouvany prostory.

Termin pfistiho jednani bude uréen, pfedbézné konec srpna 2023.

Zapsala: Mgr. lva Chadzipanajotidisova
vedouci pracovni skupiny
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