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1. Organizacni struktura

Organizaéni struktura popisuje rozdéleni roli mezi Ridicim vyborem MAP IV (dale jen ,RV*), Realiza¢nim
tymem MAP (dale jen ,,RT“) a jednotlivymi pracovnimi skupinami (dale jen ,PS“).

Jeliko? je nutné jednoznaéné odlisit realiza¢ni tym MAP a Ridici vybor MAP a jasné vymezit jejich role,
je na zakladé Pravidel pro Zadatele a prijemce, Specifické ¢asti pro vyzvu ¢. 02_23_017 Akéni planovani
v izemi - MAP, KA 3 Rozvoj a aktualizace MAP, A 3.1 Ridici vybor a organizaéni struktura MAP,
zpracovan tento dokument - Organizacni struktura projektu Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP
Ostrava IV (MAP ORP Ostrava V).

Dale popsana organizacni struktura proto vymezuje a odrazi strukturu strategie, strategického
partnerstvi v izemi ORP Ostrava. V dokumentu je popsano rozdéleni roli, pravomoci, odpovédnosti
a povinnosti, také systém zapojeni pracovnich skupin i tloha jednotlivych ¢lend realiza¢niho tymu
MAP.

Organizacéni struktura projektu neni striktné uzaviena, zastupci subjekt(, které o to projevi zajem,
mohou byt k akénimu planovani pfizvani také v jeho prabéhu.

Ridici vybor

Realizacni tym

Pracovni skupina

. . Partner
pro financovani

projektu

PS pro podporu
modernich
didaktickych forem
vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenci

PS pro rovné PS kompetence pro
prilezitosti Zivot

PS pro predskolni
vzélavani a péci
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1.1 Ridici vybor

Jedna se o hlavni pracovni organ partnerstvi MAP. Role RV je pfimo spjata s procesem spole¢ného
planovani, rozvojem, aktualizaci a schvalovanim veskeré dokumentace MAP. Je tvofen zdstupci
klicovych aktérd ovliviiujicich oblast vzdélavani na tzemi MAP. U¢ast zastupctl jednotlivych subjekt(
v RV je dobrovolna a zavisi na zajmu jednotlivych subjektd, zda chtéji mit svého zastupce v RV. Pokud
organizace nepovazuje za dlleZité mit zastupce v RV, pisemné o tom informuje RT MAP.

Ridici vybor RV MAP [Il mél 28 ¢lend. Vétsina z nich deklarovala svij zajem o pokracovani, a proto bylo
v zajmu zajisténi kontinuity strategického fizeni a planovani v Gzemi ORP Ostrava maximalné
zachovano jeho slozeni. RV MAP IV nové tvofi 26 ¢lend. Cilem je pIné funkéni, kompaktni a odborné
kompetentni Fidici vybor.

Na svém prvnim zasedani v ramci projektu MAP ORP Ostrava IV RV projednal a schvdlil Statut a Jednaci
rad pro své dalsi plsobeni (v souladu s metodikou MAP V). Tyto dokumenty definuji role a povinnosti

RV a jsou pro jeho &leny zavazné.

Tabulka €. 1: Ridici vybor

Uzemi/plén Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Ostrava IV
Pracovni orgdn Ridici vybor
SloZeni viz tabulka ¢.2

Cetnost setkavani | zaseda dle potteby, nejméné viak jednou ro¢né

Odpovédna osoba | predseda RV/mistopredseda RV

SloZeni RV vyplyva z vy$e uvedené metodiky a sklada se ze ¢lenl povinnych a nepovinnych.
a) Povinni zastupci:

= zdastupce RT MAP,

= zastupci zfizovatel( $kol (bez rozdilu zfizovatele, tj. véetné soukromych a cirkevnich skol),

= vedeniskol, (feditelé nebo vedouci pedagogicti pracovnici skol) - Skoly materské a zakladni bez
rozdilu zfizovatele, tj. véetné soukromych a cirkevnich,

= ycitelé,

= zastupci Skolnich druzin, skolnich klub,

= zdastupci zakladnich uméleckych 3kol,

= zastupci organizaci neformdlniho vzdélavani a stredisek volného Casu, které plsobi na tzemi
daného MAP,

= zastupce kraje/realizacniho tymu projektu IDZ realizovaného krajem,

1 MAP - Mistni akéni plan ve vzdélavani
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= zastupce rodic¢t (doporuceni napt. skolskymi radami nebo NNO sdruzZujicimi rodice, pfipadné

aktivni rodice),

= zastupce ITI (pouze v relevantnich pripadech, tj. Uzemi MAP, které se prekryva s izemim, pro

které je zpracovano ITl),

= zastupce MAS plsobicich na Uzemi daného MAP (vyjimkou je stav, kdy MAS v Gzemi neni

anebo pokud je MAS zaroven Zadatelem/realizatorem projektu MAP),

Nepovinni zastupci:

» zastupci instituci, které spolupracuji se $kolami — nap¥. NPI CR,

= zastupci VS.

Tabulka &. 2: Jmenné slozeni RV MAP ORP Ostrava IV

skol

1. | Mgr. Andrea Hoffmannova, zastupce zfizovateld Skol statutdrni mésto Ostrava
Ph.D. N M
predsedkyné
2. | Mgr. Martina Duskova zastupce zfizovatell kol statutarni mésto Ostrava — MOb
Poruba
3. | Ing. Tomas Vytisk zastupce zfizovatell $kol statutarni mésto Ostrava — MOb
Krasné Pole
4. | Bc. Milena Ogurcakova zastupce zfizovateld Skol Monty School s.r.o.
5. | RNDr. Jan Vefmirovsky, Ph.D., | zadstupce zfizovatell Skol, Moravskoslezsky kraj
MBA, LLM, MPA, MSc. . , . . v sy
! ! ) VISC vedeni skol, pedagogové Zakladni sk. a materska sk.
Ostrava-Zabreh Brezinova 52, p. o.
PS pro financovani
6. | pi. Regina Vieska zastupce zfizovatell skol obec Zbyslavice
7. | Mgr. Radim Zizka vedeni $kol, pedagogové Zakladni gkola Senov, Radniéni
nameésti 1040, p. o.
8. | Bc. Lenka Anezkova vedeni skol, pedagogové Matefska Skola Slezska Ostrava,
Pozarni 8, p. o.
9. | Ing. Petra Kalacova zastupce zfizovateld $kol, Moravskoslezsky kraj
zastupce projektu IDZ
10. | Mgr. Jana Secova zastupce organizaci Stredisko volného ¢asu Korunka
neformalniho vzdélavani a SVC Ostrava — Marianské Hory, p. o.
11. | Marie Malinova dipl. um. zastupce zakladnich uméleckych | Zakladni umélecka skola

Dobroslava Lidmily Ostrava-Svinov
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spolupracujicich se skolami

12. | Petr Synek zastupce rodicl Skolska rada ZS Ostrava - Poruba,
Porubska 832, p. 0., SRPS stejné
skoly

13. | Mgr. Jifi Hudec zastupce ITI Magistrat mésta Ostravy, odbor
strategického rozvoje

14. | Mgr. Tomas Reha zastupce MAS MAS Slezska brana, z. s.

15. | Ing. Jifi Krist zastupce MAS MAS Opavsko z. s.

16. | Pavla Bélehradkova zastupce MAS MAS Regionu Poodfi, z. s.

17. | Mgr. Iva vedeni skol, pedagogové Matefiska Skola Ostrava, Hornicka

Chadzipanajotidisova 43A, p. o.
PS pro predskolni vzdélavani
a pédi

18. | Mgr. Petra Neuwirthova zastupce zfizovateld skol statutarni mésto Ostrava — MOb
Slezskd Ostrava
PS pro rovné prilezitosti

19. | Mgr. Véra Rymiecova vedeni skol, pedagogové Zakladni Skola a materska skola
Ostrava-Hrabuvka, Krestova 36A,
p. 0.

PS pro podporu modernich didakt.
forem vedoucich k rozvoji klicov.
kompetenci

20. | Ing. Milan Chalupa vedeni skol, pedagogové Zakladni skola, Ostrava — Poruba,
J. Soupala 1609, p. o.

PS kompetence pro Zivot
21. | doc. Mgr. Daniel Jandacka, zastupce VS Ostravska univerzita - Pedagogicka
PhD. fakulta

22. | Ing. Jifi Arleth zastupce VS Vysoka $kola Banska — Technicka
univerzita Ostrava

23. | Jeanette Karasova zastupce skolnich druzin, Zakladni skola a materska skola

Skolnich klub Ostrava — Lhotka, p. o.

24. | Ing. Radmila Karabinova zastupce realiza¢niho tymu Magistrat mésta Ostravy — odbor
kultury a Skolstvi

25. | Mgr. Barbora Stankusova zastupce zfizovatell skol Magistrat mésta Ostravy — odbor

mistopFedsedkyn& kultury a sSkolstvi

26. | Mgr. Tereza Krcikova zastupce instituci Narodni pedagogicky institut —

krajské pracovisté Ostrava

Pozn.: Pfesto, 7e jsou jednani RV neveiejnd, dle Statutu a Jednaciho ¥adu RV MAP ORP Ostrava IV
mohou byt na jednani pfitomny také dalsi osoby bez hlasovaciho prava.
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1.2 Pracovni skupiny

PS jsou zakladnim ¢lankem procesu mistniho akéniho planovani. Funkéni PS jsou zcela klicové pro
Uspésnou realizaci projektu MAP ORP Ostrava IV. Jsou odbornymi platformami pro diskusi, sdileni
zkuSenosti a planovani aktivit v oblasti Skolstvi a vzdélavani. Na jejich zakladé jsou pojmenovavany
potieby Uzemi v dané oblasti, podnéty k feseni a ndvrhy implementace. PS také sestavuji odborna
stanoviska a analyzy nebo se napfiklad vyjadfuji k legislativnim navrhim, pokud nositel projektu ziska
tuto moznost.

Pracovni skupiny byly sestaveny s ohledem na PPZP — Specifickd ¢ast pro Vyzvu Akéni planovani v Uzemi
— MAP a zkusenosti z predchozich projektl (MAP, MAP I, MAP Ill). Snahou realiza¢niho tymu bylo
zachovani kontinuity a vyuziti zkuSenosti ¢lend pracovnich skupin drivéjsich projektd MAP. Zfizeno
bylo 5 pracovnich skupin, z toho 3 povinné a 2 nepovinné.

Tabulka €. 3: Pracovni skupiny

Uzemi/plan Mistni akéni pldn rozvoje vzdélavani ORP Ostrava IV

Pracovni orgdn - Pracovni skupina pro financovani (povinna)

- Pracovni skupina pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k
rozvoji klicovych kompetenci (povinna)

- Pracovni skupina pro rovné prileZitosti ve vzdélavani (povinna)
- Pracovni skupina pro predskolni vzdélavani a péci (nepovinna)

- Pracovni skupina kompetence pro Zivot (nepovinna)

Slozeni viz tabulka ¢. 4 - 8

Cetnost setkavani | min. 8 x za dobu realizace projektu

Odpovédna osoba | vedouci prislusné PS

PS jsou fizeny vedoucimi pracovnich skupin, ktefi jsou zcela klicovi ¢lenové organizacni struktury MAP.
Jsou ¢leny fFidiciho vyboru a vytvafi tak odborné propojeni viemi Urovnémi realizace projektu.
Organizuji ¢innosti ¢lenl PS, informuji je o vyvoji MAP, spolecné planuji a realizuji jednotlivé ¢innosti
v rdmci projektu MAP ORP Ostrava IV.

PS se podili na pfipravé a s predstihem projedndvaji materidly (u nichz je to metodikou projektu
vyzadovano), které md déle projedndvat/schvalovat RV a na zakladé spole¢ného usneseni ke
schvaleni/neschvaleni/doporuceni/nedoporucéeni (formou schvaleného zépisu z jednani PS) daného
materialu jejich zastupce hlasuje na RV MAP. Je jim umozinéno i pfipominkovani dokumentd MAP,
legislativnich ndvrhi a dalsich dokument( dle aktualnich potieb Uzemi.

Vo

z projektu MAP lII byli osloveni k opétovnému zapojeni a tvoti jddro nové ustavenych PS. Toto jadro
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¢len PS bylo doplnéno o nové cleny na zakladé doporuceni clenti RT MAP, na zakladé aktivity téchto
¢lenl v rdmci realizace jinych aktivit v rdmci projektu MAP ORP Ostrava Ill nebo na zakladé doporudeni
aktivnich ¢lend PS.

Pracovni skupiny se setkaji nejméné 4x béhem 12 po sobé jdoucich mésicl (od zahdjeni fyzické
realizace projektu), v pfipadé krats$iho obdobi je pocet setkani pomérné kracen na nejméné jedno za
tfi po sobé jdouci mésice. Za dobu realizace projektu MAP IV se tedy ¢lenové jednotlivych pracovnich
skupin setkaji min. 8x.

1.2.1 Pracovni skupina pro financovani
Organizacni struktura:

PS vede vedouci PS. Tato pracovni skupina je rovhomérné slozena ze zastupcl obci v Uzemi (predevsim
zfizovatel(), reditell Skol (nebo jejich delegovanych zastupct) a odbornikd.

Povinnosti a odpovédnosti:

PS pro financovani pripravuje podklady pro rozhodovani RV. PS pro financovani se aktivné podili na
celém procesu spolecného planovani v Uzemi a aktualizaci dokumentace MAP v podaktivité 3.8 Mistni
akéni pldnovani. Vystupy z jednéni pfeddva formou doporuéeni RV. PS pro financovani také projednava
a pripominkuje vSechny materialy relevantni pro PS MAP v podaktivité 3.8. PS pro financovani mize
mit vytvoreny pracovni podskupiny.

Cilem PS pro financovani je navrhnout, jakym zplsobem bude financovana realizace aktivit
zapracovanych do SR MAP/akénich plan. Tj. doporuceni jednotlivych finanénich zdroji (EU fondy,
statni rozpocet CR, rozpocet kraje, dohodnuté financovani v ramci mikroregionu, rozpoéty jednotlivych
obci, rozpocty skol, jiné zdroje apod.). PS miZe zapojenym partnerlim v MAP zprostfedkovavat
informace o planovanych/vyhlasenych dotacnich titulech/vyzvach v oblasti vzdélavani, mize pomahat
hledat finanéni prostfedky na investi¢ni priority zfizovatel( a skol. PS pro financovani se mize zabyvat
i dalSimi tématy, jako jsou napf. prioritizace investi¢nich zdmér( v SR MAP — nastaveni optimalni sité
Skol a skolskych zatizeni v Uzemi, posouzeni zdlvodnéni potifebnosti, vyuZitelnosti, efektivity a
udrzitelnosti investi¢nich zaméra predkladanych do SR MAP v kontextu daného Uzemi, vytvoreni
navrhu jednotné metodiky financovani provozu skol a skolskych zafizeni na daném uzemi, kterd bude
garantovat kvalitni zazemi pro pocatecni vzdélavani na vsech Skolach v regionu aj.

Tabulka ¢. 4: Pracovni skupina pro financovani

1. | RNDr. Jan Vefmirovsky, Ph.D., vedouci PS Zakladni Skola Ostrava — Zabreh, Bfezinova 52, p.o.
MBA, LLM, MPA, MSc.

2. PeadDr. Ivona Klimova, MBA ¢len PS Gymnazium, zakladni $k. a materska sk. Hello s.r.o.
3. | Ing. Hana Knapikova ¢len PS Statutarni mésto Ostrava — UMODb Jih
4. | Ing. Gabriela Cieslarova, Ph.D. ¢len PS Ostravska univerzita - Pedagogicka fakulta
Stréanka 8 z 26 Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Ostrava IV il
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5. | Mgr. Jana Secova ¢len PS Stiedisko volného ¢asu Korunka Ostrava —
Marianské Hory, p. o.

6. | Mgr. Dagmar Vdoleckova ¢len PS Magistrat mésta Ostravy, odbor strateg. rozvoje

7. | Ing. lJiti Arleth ¢len PS Vysoka Skola Banska — Technicka univerzita
Ostrava

8. | Mgr. Tereza Krcikova ¢len PS Narodni pedagogicky institut — krajské pracovisté
Ostrava

9. | Ing. Dalibor Holek clen PS statutdrni mésto Ostrava — UMOb Poruba

10. | Mgr. Michaela §paﬁhe|ové ¢len PS Matefska Skola Slezska Ostrava, Komeréni 223, p.o.

11. | Mgr. Bc. Lenka Martinkova ¢len PS Z3akladni Skola Dolni Lhota

12. | Ing. Petra Slivova ¢len PS mésto Senov

13. | Mgr. Lenka Matuskova ¢len PS Zakladni skola Slezska Ostrava, Bohuminskd 72,
p.o.

1.2.2 Pracovni skupina pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji

klicovych kompetenci
Organizacni struktura:

PS vede vedouci PS. Tato pracovni skupina je rovhomérné sloZzena ze zastupcl obci v Gzemi (pfedevsim
ztizovatel(), feditell skol (nebo jejich delegovanych zastupcl) a odbornik(i. Do ¢innosti PS budou
zapojeni ucitelé a lidfi/experti z Uzemi SO ORP Ostrava. Minimalné jeden ¢len PS je pedagogicky
pracovnik dle zdkona o pedagogickych pracovnicich s minimalné pétiletou praxi v zakladni Skole.

Povinnosti a odpovédnosti:

Obsahem c¢innosti pracovni skupiny je predevsim projednavani podkladll a dokumentl v ramci
realizace podaktivity 3.8 a dale vyména zkuSenosti a odbornych znalosti o modernich didaktickych
formach, metodach, pomuckach a postupech, které vedou k rozvoji klicovych kompetenci déti a Zakd.
Tato PS se aktivné podili na celém procesu spolec¢ného planovani v izemi a aktualizaci dokumentace
MAP v podaktivité 3.8 a spolupracuje s PS pro financovani. Cilem Cinnosti této pracovni skupiny budou
zpracované navrhy aktivit spoluprace a aktivit Skol v oblasti modernich didaktickych forem vedoucich
k rozvoji klicovych kompetenci déti a zakil predané RV MAP.

Pro posun v rozvoji modernich didaktickych forem ve vzdélavani je potifebné, aby MAP nastartoval
a napldnoval aktivity a procesy, které se v misté udrzi. Proto bude PS spolupracovat s PS pro
financovani. V pripadé potfeby bude PS dale rozdélena na podskupiny (napf. dle vzdélavacich oblasti,
klicovych kompetenci, gramotnosti atp.). V pfipadé potfeby Uzemi bude ziZeno zaméreni PS jen na
nékteré klicové kompetence (resp. napf. na zakladni gramotnosti).

Pracovni skupina se zabyva také identifikaci mistnich lidrd/expertd a jejich zapojenim do prace PS a
dal$ich aktivit v Uzemi, zapojenim lidrG z jinych platforem, region(i nebo VS, popt. ze $kol, které realizuji
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centra kolegialni podpory nebo jsou zapojeny do realizace jinych projektd a mohou byt lidry v dané

problematice.

Tabulka €. 5: Pracovni skupina pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenci

1. | Mgr. Véra Rymiecova vedouci PS Zakladni Skola a materska skola Ostrava-
Hrablvka, Krestova 36A, p.o.

2. | lJitka Luksova ¢len PS Knihovna mésta Ostravy

3. Mgr. Lenka Klem3ova ¢len PS ¢len RT MAP, Zakladni Skola Ostrava -Hrabuvka,
Provaznicka 64, p.o.

4. | Mgr. Radka Krejci ¢len PS Moravskoslezska védecka knihovna v Ostravé

5. | Mgr. Lenka Lednicka ¢len PS Zakladni Skola a matefska Skola Ostrava,
Ostrcilova 10, p.o.

6. Mgr. Sarka Kralova ¢len PS Matefska Skola Ostrava, Lechowiczova 8, p.o.

7. Mgr. Hana Petrova ¢len PS Zakladni skola, Ostrava-Poruba, Porubska 832,
p.o.

8. | RNDr. Rendata Zemanova, Ph.D. ¢len PS Ostravska univerzita - Pedagogicka fakulta

9. | doc. Mgr. Stefan Chudy, Ph.D. ¢len PS Ostravska univerzita - Pedagogicka fakulta

10. | doc. PhDr. Ivana Gejgusova, Ph.D. ¢len PS Ostravska univerzita - Pedagogicka fakulta

11. | Mgr. Hana Vantuchova ¢len PS Mensa Ceské republiky

12. | PaedDr. Dana Schénova ¢len PS Mate¥ska gkola, Ostrava — Poruba, Cs. exilu 670,
p.o.

13. | RNDr. Michal Vavros Ph.D. ¢len PS Wichterlovo gymnazium, Ostrava-Poruba, p. o.

14. | Ivana Némcovd ¢len PS TietoEVRY CR

15. | Mgr. Alice Ogarkova ¢len PS Dolni oblast Vitkovice

16. | Mgr. Dagmar Dlouha, Ph.D. ¢len PS Vysoka Skola banska - Technickd univerzita
Ostrava

17. | Mgr. Petra Nytrova ¢len PS Zakladni skola, Ostrava-Hrabova, Paskovska 46,
p.o.
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1.2.3 Pracovni skupina pro rovné prilezitosti
Organizacni struktura:

PS vede vedouci PS. Tato PS je sloZena ze zastupcl zfizovatell, feditelll Skol, pedagogickych
pracovnikl, pracovnikl s détmi a mladezi, pracovniki poradenskych zafizeni, dalSich odbornikl
arodicQ (zejména rodicll déti a 7akd s potrebou podplrnych opatfeni, véetné romskych rodicu).
Minimalné jeden ¢len PS je pedagogicky pracovnik dle zdkona o pedagogickych pracovnicich
s minimalné pétiletou praxi v zakladni Skole. Zakladem PS jsou ¢lenové PS pro rovné pfilezitosti ve
vzdélavani z projektu MAP 11

Povinnosti a odpovédnosti:
Obsahem prace této PS je zejména vzdjemné vzdéldvani, prenos zkusenosti a informaci a odborné

vedend diskuse o problematice nastaveni rovnych pfilezitosti a selektivnosti vzdélavaciho systému
a uvniti Skol. Na zakladé ziskanych znalosti a zkuSenosti PS posuzuje navrzené konkrétni aktivity
v akénich planech, zda jsou v souladu se zdsadou rovného pfistupu ke vzdélani. PS také vytvofi popis
stavajiciho stavu této problematiky v Uzemi, popis pFi¢in (dlvod() tohoto stavu a navrh aktivit, které
pomohou nastavit rovné prilezitosti a eliminovat selektivitu. Cile ¢innosti této pracovni skupiny je
predevsim vytvoreni navrh( aktivit spoluprace a aktivit Skol v oblasti rovnych pfrileZitosti a jejich
predani RV MAP. PS navrhne a napldnuje aktivity zaméFené na nastaveni rovnych piileZitosti a snizeni
selektivnosti uvnitf Skol nebo v izemi. Tyto aktivity budou zafazeny v SR MAP v rdmci aktivit Skol nebo
aktivit spoluprdce a nasledné v akcnich planech a budou v obou dokumentech oznaceny poznamkou
PRILEZITOST. PS se aktivné podili na celém procesu spole¢ného planovani v Gzemi a aktualizaci
dokumentace MAP v podaktivité 3.8.

Tabulka €.6: Pracovni skupina pro rovné prilezitosti

1. Ing. Petra Neuwirthova vedouci PS statutarni mésto Ostrava — MOb Slezska
Ostrava

2. Mgr. Eduard RisSica ¢len PS Zakladni skola, Ostrava-Slezska Ostrava, Na
Viziné 28, p. o.

3. | Mgr. Zuzana Skapova clen PS Zakladni Skola, Ostrava-Poruba, Détska 915,
p. 0.

4. | Mgr. Jaromir Sedy, MBA ¢len PS Zakladni $kola Ostrava-Vitkovice, Salounova
56, p. o.

5. | Mgr. Bohdana Richterova, Ph.D. ¢len PS Ostravska univerzita - Pedagogicka fakulta

6. | Mgr. Petra Chuda ¢len PS Pedagogicko—psychologicka poradna Ostrava-
Zabreh, p. o.

7. | Bc. Veronika Zajicova ¢len PS Centrum socialnich sluZeb Ostrava

8. Bc. Lenka Anezkova ¢len PS Matefska Skola Slezska Ostrava, Pozarni 8, p.
o.

Stranka 11z 26 Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Ostrava IV
P j MAP4!!!

CZ.02.02.XX/00/23_017/0008355



Spolufinancovano IX}%F
Evropskou unii N e

9. | Mgr. Lenka Demjanova ¢len PS SPC - Specialné pedagogické centrum pfri
Zakladni Skole specidlni, Ostrava - Slezska
Ostrava, p. o.

10. | PaedDr. Mgr. Irena Johanka ¢len PS Materska Skola a zakladni Skola specidlni
Savkova, MBA Diakonie CCE Ostrava

11. | Mgr. lvona Stovickova ¢len PS Tutorie, z.s.

12. | Ing. Veronika Bockova ¢len PS ¢len RT MAP, Magistrat mésta Ostravy, odbor

kultury a skolstvi

13. | Mgr. Ing. Karolina Joannidu clen PS Zakladni Skola Ostrava-Zabreh, Chrjukinova
12, p. o.
14. | Mgr. Stanislav Dlouhy ¢len PS Narodni pedagogicky institut — krajské

pracovisté Ostrava

15. | Mgr. Martina Duskova ¢len PS statutarni mésto Ostrava — MOb Poruba

1.2.4 Pracovni skupina pro predskolni vzdélavani a péci
Organizacni struktura:

PS vede vedouci PS. Minimalné jeden ¢len PS je pedagogicky pracovnik dle zakona o pedagogickych
pracovnicich s minimdlné pétiletou praxi v zdkladni Skole. Do ¢innosti této pracovni skupiny jsou
zapojeni ucitelé, zfizovatelé, mistni lidfi a experti na danou problematiku. Tato pracovni skupina byla

.....

pracovni skupiny aktivni ¢lenové pracovni skupiny z predchozich projektli MAP.

Povinnosti a odpovédnosti:

Obsahem prace PS bude predevsim projednavani podklad( a dokument( v ramci podaktivity 3.8.
Pracovni skupina se bude aktivné podilet na celém procesu spolec¢ného planovani v izemi a bude
spolupracovat s pracovni skupinou pro financovani. V rdmci ¢innosti pracovni skupiny bude zohlednéna
problematika rozvoje potencidlu kazdého zdka. Dale bude reflektovana problematika zajmového
a neformalniho vzdélavani. Nedilnou soucasti prace této pracovni skupiny bude zaclenéni oblasti
digitalni gramotnosti a vyuZivani ICT ve vzdélavani v souvislosti s oblasti predskolniho vzdélavani.

PS se bude zabyvat také identifikaci mistnich lidri/expert( a jejich zapojenim do price PS a dalsich
aktivit v Uzemi, zapojenim lidrG z jinych platforem, region( nebo VS, popt. ze $kol, které realizuji centra
kolegialni podpory nebo jsou zapojeny do realizace jinych projektd a mohou byt lidry v dané
problematice.

Cilem ¢innosti PS je vytvoreni navrh( aktivit spoluprace a aktivit skol v oblasti pfedskolniho vzdélavani
a péce.
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Tabulka €.7: Pracovni skupina pro predskolni vzdélavani a péci

1. | Mgr. Iva Chadzipanajotidisova vedouci PS Matefi'ska skola Ostrava, Hornicka 43A, p. o.

2. | Regina Vieska ¢len PS obec Zbyslavice

3. | Renata Kroupova ¢len PS statutarni mésto Ostrava — MOb Jih

4. | Mgr. Radmila Kuboriova ¢len PS Gymnazium, zakladni Skola a materska skola Hello
s.r.o.

5. Mgr. Petra Korbelova ¢len PS Matefska Skola, Ostrava-Poruba, Détska 920, p. o.

6. Magr. Alica Strnistova ¢len PS Matetska skola, Klubicko Ostrava-Hrabova,

Pfiborska 28, p. o.

7. | Bc. Natalie Kastovska ¢len PS Matefska Skola Paprsek s.r.o.

8. Mgr. Adéla Mikeskova ¢len PS Matefska Skola, Ostrava-Poruba, Ukrajinska 1530-
1531, prispévkova organizace

9. Mgr. Simona Hendrychova, Ph.D. | ¢len PS Ostravska univerzita - Pedagogicka fakulta

10. | Mgr. Stanislava Korcova clen PS Materska Skola Ostrava, Varenska 2a, p. o.

11. | Mgr. Gabriela Smudova ¢len PS Matefiska skola, Ostrava-Poruba, Dvorni 763, p. o.
12. | Bc. Petra Sedlackova ¢len PS Zakladni skola a materska Skola, Ostrava-Hrabuvka,

Mitusova 16, p. o.

13. | Mgr. Véra Miklusova ¢len PS MateFska gkola Ostrava-Zabreh, Za Skolou 1, p. o.

14. | Mgr. Katefina Palickova Horejsi ¢len PS Dam déti a mladeze Ostrava - Poruba, p. o.

1.2.5 Pracovni skupina kompetence pro Zivot
Organizacni struktura:

PS vede vedouci PS. Minimalné jeden ¢len PS je pedagogicky pracovnik dle zdkona o pedagogickych
pracovnicich s minimalné pétiletou praxi v zdkladni Skole. Do ¢innosti této pracovni skupiny jsou
zapojeni ucitelé, zfizovatelé, mistni lidfi a experti na danou problematiku. Jednd se o novou pracovni
skupinu dle identifikovanych potfeb Uzemi. Pro zachovdani navaznosti byli k Ucasti v této PS osloveni
¢lenové zaniklé PS pro kariérové poradenstuvi.

Povinnosti a odpovédnosti:

Obsahem prace PS bude predevsim projednavani podkladl a dokumentll v rdmci podaktivity 3.8.
Pracovni skupina se bude aktivné podilet na celém procesu spolec¢ného planovani v izemi a bude
spolupracovat s pracovni skupinou pro financovani. V rdmci ¢innosti pracovni skupiny bude zohlednéna
problematika rozvoje potencidlu kazdého Zzaka. Dale bude reflektovana problematika zajmového
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a neformalniho vzdélavani. Nedilnou soucasti prace této pracovni skupiny bude zaclenéni oblasti
digitalni gramotnosti a vyuzivani ICT ve vzdélavani.

PS se bude zabyvat také identifikaci mistnich lidri/expertl a jejich zapojenim do prace PS a dalSich
aktivit v Uzemi, zapojenim lidr( z jinych platforem, regionC nebo VS, popt. ze $kol, které realizuji centra
kolegialni podpory nebo jsou zapojeny do realizace jinych projektd a mohou byt lidry v dané
problematice.

Cilem cinnosti PS je vytvofeni navrh( aktivit spoluprdce a aktivit Skol v oblasti tzv. soft skills
(podnikavost, kreativita, iniciativa, obanské kompetence aj.).

Tabulka €.8: Pracovni skupina kompetence pro Zivot

1. | Ing. Milan Chalupa vedouci PS Zakladni §kola, Ostrava-Poruba, J. Soupala 1609, p.
o.

2. | PaedDr. Ales Koutny ¢len PS Zakladni skola Ostrava, Zelena 42, p. o.

3. | Mgr. Radim Zizka ¢len PS Zakladni gkola Senov, Radniéni ndmésti 1040,

prispévkova organizace

4. | Ing. Jifi Arleth clen PS Vysoka Skola baniska - Technickd univerzita Ostrava
5. | Ing. Svatopluk Slovak, Ph.D. clen PS Ostravska univerzita - Pedagogicka fakulta
6. | Mgr. Martin Navratil, Ph.D./ ¢len PS Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti, z.s.

Ing. Simona Matisova

7. | Mgr. Katefina Palickova Horejsi ¢len PS DUm déti a mladeZe Ostrava - Poruba, p. o.

8. | Mgr.Joanna Fursovd ¢len PS SPC - Specialné pedagogické centrum pfi Zakladni
skole specialni, Ostrava - Slezska Ostrava, p. o.

9. | Mgr. Marek Pokorny ¢len PS Plato Ostrava

10. | Mgr. Adéla Hradilova/ ¢len PS Moravskoslezské inovacni centrum Ostrava, a. s.

Ing. Alena Danielova

11. | Mgr. Bc. Martin Kolar ¢len PS Zakladni skola Ostrava — Marianské Hory, Gen.
Janka 1208, p. o.

12. | Mgr. Alice Ogarkova ¢len PS Dolni oblast Vitkovice

1.3 Realizacni tym

Realizaéni tym projektu poskytuje odbornou a administrativni podporu partnerstvi v ramci celého
procesu rozvoje a aktualizace MAP, vnitfniho hodnoceni projektu a implementace akcnich plang.
Vsechny tyto ¢innosti jsou ve sloZeni realizacniho mytu reflektovany. Realizacni
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tym je slozen ztymu administrativniho a odborného a za své cinnosti odpovida projektovému
manazerovi.

Nastaveni realiza¢niho tymu vychazi ze zkuSenosti ziskanych pfi realizaci pfedchozich projektd MAP
a také ze zkusenosti ziskanych pfi realizaci velkého mnozstvi dalSich dotacnich projekt(.

Realizaéni tym se skldada z tymu administrativniho a tymu odborného:

Administrativni tym:

- jezodpovédny zejména za koordinaci projektovych aktivit, dohled nad ¢asovou realizaci aktivit,
organizacni a finan¢ni stranku projektu, dosaZeni planovanych cil(, véetné naplnéni
planovanych hodnot indikator(, zajistuje efektivni komunikaci na vSech drovnich realizace
projektu véetné komunikace, koordinace a dohledu nad aktivitami partnera projektu atd.

Odborny tym:
- je zodpovédny zejména za vécné plnéni aktivit projektu, tvorbu vysledk( a vystupl projektu,

aktivni spolupraci s cilovou skupinou atd.

Tabulka €. 9: Realizacni tym

Uzemi/plén Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Ostrava IV
Pracovni orgdn Realizaéni tym
Slozeni Administrativni tym Odborny tym
Projektovy manaZzer Koordinator MAP
Finan¢ni manazer Koordindtor implementace
Administrativni pracovnik Koordinator inkluze
viz tabulka ¢. 10 Specialista pro oblast Skolstvi a vzdélavani

Specialista komunikacni strategie, publicity
a vztahd k verejnosti

Specialista finan¢ni podpory
Partner — lektor pro vyuku Sach

Partner — oblastni koordinator zakovskych
parlamentt

Metodik pro tvorbu MAP a implementaci
projektt

Oblastni koordinator podpory nadani
Evaludtor MAP

Vedouci pracovnich skupin

Clenové pracovnich skupin

Metodik skolnich knihovnikt
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Vedouci skupiny matefskych skol

Facilitator
Lektofi aktivit Zadatele
Partner - lektofi aktivit partnera

viz tabulka ¢. 4 -8, 10

Cetnost setkavani | dle potfeby

Odpovédna osoba | projektovy manazZer

Projektovy manazer

Projektovy manazZer zodpovidd za radnou realizaci projektu, koordinuje praci celého tymu
a spoluzodpovida za ni ve spolupraci s vybranymi ¢leny odborného realiza¢niho tymu, s nimiz pribézné
komunikuje. Pfimo Fidi ¢innost administrativniho tymu projektu a dohlizi na ni (v€etné Cerpani
rozpoctu). Vyhodnocuje dodrZovani harmonogramu projektu a zodpovidd za jeho dodrZovani
a za plnéni cilt a ucelu projektu. Zodpovida za administraci zménovych fizeni projektu a za predkladané
zpravy o realizaci projektu, a to véetné Zadosti o platbu a dalsich povinnych pfiloh. Provadi pribézny
monitoring realizace projektu a zodpovida za fizeni rizik spojenych s realizaci projektu. Koordinuje
administraci vybérovych fizeni a dohlizi na né. DohliZi na realizaci projektu z hlediska souladu
s metodickou dokumentaci OP JAK. Zodpovidd za formalni spravnost predkladanych wvystupd.
Dbé na dodrzeni pravidel publicity. Uzce spolupracuje s finanénim manazerem a administrativnim
pracovnikem. Komunikuje s poskytovatelem podpory, pfipadné s dalSimi kontrolnimi organy.
Poskytuje soucinnost v pripadé kontrol/auditl projektu. Projektovy manaZer pracovnim Uvazkem
vstupuje do vSech aktivit a podaktivit projektu. Jednd se o klicovou pozici projektu, kterd fidi a
zodpovida za projekt a jiZ je cely realizacni tym Zadatele i partnera zodpovédny za realizaci svéfenych
aktivit. Pozice je vy?adovdna pro realizaci viech kli€ovych aktivit projektu, pfedeviim KA 1 Rizeni
projektu.

Finan¢ni manaier

Finanéni manazer zodpovida za pInéni podminek zpUsobilosti vydajl projektu, pfipravuje finanéni ¢ast
zpravy o realizaci projektu, vyplfiuje a upravuje Zadost o platbu. DohliZi na realizaci vydajd v souladu
s metodickou dokumentaci OP JAK, tj. dodrZovani podminek zpUsobilosti vydajl projektu a zodpovida
za spravné prokazovani vydajli projektu. Shromazduje podklady k doloZeni zpUsobilosti vydajl. Sleduje
Cerpani rozpoctu projektu, plnénifinanéniho planu projektu a spolupracuje na administraci zménovych
fizeni projektu s dopadem do finan¢niho planu a do rozpoctu projektu ¢i jeho ¢erpani. Spolupracuje
s ucetnimi ¢i dalSimi ¢leny tymu, Udzce spolupracuje s projektovym manazerem projektu
a administrativnim pracovnikem. Komunikuje s poskytovatelem podpory a spoluti¢astni se kontrol/
auditll projektu. Pozice je vyZzadovana pro realizaci vSech klicovych aktivit projektu, predevsim KA 1
Rizeni projektu.

Administrativni pracovnik
Administrativni pracovnik provadi administrativni Cinnosti dle pokynll projektového manaZera a
financniho manazera, eviduje dokumentaci o realizaci projektu, zabezpecuje administrativni Ukony pfi
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tvorbé zprdv o realizaci projektu, podili se na organizaci porad realiza¢niho tymu projektu a jednani
¢lenl realizacniho tymu projektu (napf. s dodavateli), eviduje korespondenci souvisejici s realizaci
projektu, archivuje dokumentaci projektu. Pozice je vyZzadovana pro realizaci vSech klicovych aktivit
projektu, predevsim KA 1 Rizeni projektu.

Koordinator MAP

Koordinator MAP zodpovida za realizaci podaktivit KA 3 Rozvoj a aktualizace MAP, zajistuje jejich
organizaci, realizaci a administraci. Koordinuje a podili se na procesu zpracovani MAP a administrativné
jej zajistuje. Zodpovidd za zpracovani dil¢ich ¢asti MAP — analytické Ccasti, strategické Casti
se Strategickym ramcem MAP do roku 2028, také za tvorbu akcnich plani pro skolni roky 2025/2026,
2026/2027, 2027/2028 a jejich agregaci a syntézu do vysledného dokumentu. Zajistuje zpracovani
organizacéni struktury projektu a identifikaci dotéené verejnosti. Podili se na zpracovani komunikacniho
planu a realizaci konzultaéniho procesu jako soucdsti komunikacniho pldnu. Ve spolupraci se
specialistou komunikaéni strategie, publicity a vztahd k verejnosti zajistuje sbér namétd, pripominek,
stanovisek, postojli ke vznikajicimu a findlnimu planu. Ve spolupraci s manaZerem projektu,
metodikem pro tvorbu MAP a implementaci projektd a specialistou pro oblast skolstvi a vzdélavani
zajistuje sestaveni pracovnich skupin a fidiciho vyboru projektu. Zodpovida za celkovou koordinaci
¢innosti pracovnich skupin ve vztahu k realizaci MAP, ve spolupraci s vedoucimi pracovnich skupin
svolava a organizaéné zajistuje ¢innost PS, vytvari harmonogram jejich ¢innosti, G€astni se jednani PS.
Spolupracuje s vedoucimi PS zejména pfi pFipravé podkladd k jednani PS a podkladil preddvanych RV.
Zajistuje a administruje prenos dat a informaci mezi diléimi tymy, pracovnimi skupinami, RV a dal$imi,
v ramci realizace projektu vytvofenymi pracovnimi tymy, odbornymi skupinami apod. Ve spolupraci s
vedoucimi pracovnich skupin zpracovava vystupy z jednani pracovnich skupin. Zajistuje a pfipravuje
podkladové materidly pro RV, pfipravuje podklady pro administraci projektu, dil&éi vystupy projektu
a podklady pro zpravy o realizaci projektu. Zajistuje realizaci podaktivity 3.7 Podpora $kol v planovani,
na které spolupracuje s facilitatorem. Ziskané vystupy predava do pracovnich skupin projektu, cleniim
realiza¢niho tymu a nasledné zapracovava do strategickych dokument(i projektu. Jako ¢len realiza¢niho
tymu projektu spolupracuje na aktivité KA2 Vnitfni hodnoceni projektu. Ve spoluprdci s manazerem
projektu se podili na zajisténi spoluprace s projekty IDZ a IPs. ZajiStuje organizaci, administraci
a vyhodnoceni svéfenych podaktivit, které budou realizovany v ramci KA 3 Rozvoj a aktualizace MAP.
Pfimo komunikuje se ¢leny projektového tymu, zajistuje reporting realizovanych aktivit, prezentuje
dosaZené vysledky. Zpracovava povinné vystupy svych aktivit k doloZeni do ZOR projektu. Podili se na
Siteni dobrého jména projektu smérem k odborné i Siroké verejnosti. Je zapojen zejména v KA 3 Rozvoj
a aktualizace MAP.

Koordinator implementace

Koordinator implementace zajistuje a zodpovida za organizaci, realizaci a administraci informacnich
a vzdélavacich aktivit, které budou realizovany v ramci KA 4 Implementace akénich pland. Hlavni naplni
jeho ¢&innosti je efektivni ptiprava, realizace a vyhodnoceni implementacnich aktivit projektu.
Ve spolupraci s metodikem pro tvorbu MAP a implementaci projektll, projektovym manazerem,
specialistou pro oblast skolstvi a vzdélavani aj. ¢leny realiza¢niho tymu pfipravuje plan realizace
implementacnich aktivit projektu. Jedna s lektory/realizatory a Ucastniky implementacénich aktivit
a domlouvd konkrétni podminky realizace, zajistuje organizacni stranku implementacnich akci,
s realizatory i Ucastniky vyhodnocuje probéhlé aktivity. Ve spolupraci se specialistou komunikacni
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strategie, publicity a vztah( k verejnosti oslovuje cilové skupiny projektu a zajistuje jejich Gcast
na pripravenych aktivitach. O pribéhu téchto aktivit nasledné spole¢né informuji obornou i laickou
vefejnost. Jako €len realizaéniho tymu projektu spolupracuje na aktivité KA2 Vnitfni hodnoceni
projektu. Také se podili se na tvorbé a realizaci komunikacniho planu. Dle potfeby se Ucastni jednani
pracovnich skupin projektu, kam prenasi informace ziskané z realizovanych aktivit od jejich ucastnikd
a lektord. Dle potreby se také Ucastni jednani fidiciho vyboru projektu, kterému predava informace
o realizovanych a planovanych implementacnich aktivitach. Zajistuje dohled a spolupracuje na realizaci
nejen svych pfimo fizenych aktivit, ale také dalSich ¢lent odborného tymu projektu - metodika Skolnich
knihovnik(, koordinatora implementace, vedoucich skupiny materskych skol, oblastniho koordinatora
podpory nadani aj. V pfimé spolupraci s mini planuje a organizuje jednotlivé svéfené aktivy tak, aby se
aktivity neprekryvaly, jednotlivé cilové skupiny s nimi byly v dostatecném casovém predstihu
seznameny aj. Zajistuje dohled nad jejich fadnym pribéhem a zpracovanim nezbytnych vystup(.
Ve spolupréaci s projektovym a finanénim manazerem projektu zajistuje dohled nad aktivitami
realizovanymi partnerem projektu. Se cleny realiza¢niho tymu partnera je proto v uzké komunikaci
a kooperaci. Pfimo komunikuje se ¢leny projektového tymu, zajistuje reporting implementacnich
aktivit, prezentuje dosazené vysledky. V Uzké spolupraci s finanénim a projektovym manazerem
efektivné hospodafi s financemi v rdmci implementacnich aktivit. Dle potieby se podili na zajisténi
spoluprace s projekty IDZ a IPs. Zajistuje a zpracovava vystupy realizovanych aktivit k jejich dolozeni
do ZOR projektu. Podili se na Sifeni dobrého jména projektu smérem k odborné i Siroké verejnosti.
Je zapojen zejména v KA 4 Implementace akcnich pland, ale podili se také na KA2 Vnitini hodnoceni
projektu a KA 3 Rozvoj a aktualizace MAP.

Koordinator inkluze

Koordinator inkluze zajistuje podporu materskych a zakladnich Skol na izemi SO ORP Ostrava v oblasti
rovnych pfrilezitosti ve vzdélavani. Koordinuje spolupraci dotéenych subjektl a realizaci aktivit v oblasti
inkluzivniho pfistupu ve vzdélavani v podobé metodickych setkani odbornik( skolnich poradenskych
pracovist aj. dle pozadavkd vyplyvajicich z AP MAP na roky 2023-2025. V ramci téchto setkani zajistuje
prostor pro vzajemné sdileni, prenos pfikladi dobré praxe, rozvoj a sdileni novych pfistupt
ke vzdélavani v ramci inkluze, informacni a osvétovou cinnost. Mapuje potfeby Skol, vyhledava
a pfinasi na setkani témata vhodna k feseni dle identifikovanych problém( a potfeb v Uzemi.
Dle identifikovanych potfeb zajistuje ucast odborniki na téchto setkanich. Na organizaci
a harmonogramu setkani Uzce spolupracuje s koordindtorem implementace a projektovym
manazerem. Zajistuje administrativni ¢ast metodickych setkani. Identifikuje a sdili pfiklady dobré
praxe, odborné clanky, publikace aj., které predava jak v rdmci metodickych setkani, tak ve spolupraci
se specialistou komunikacni strategie, publicity a vztahl k verejnosti prostfednictvim webové
platformy projektu ¢i jeho socidlnich siti Siroké odborné i laické verejnosti. Tuto ndsledné
o realizovanych setkanich také informuje. Poskytuje individualni konzultace a podporu za uUcelem
sitovani aktér( v Uzemi. Zajistuje sbér podnétl z metodickych setkdni a tyto prenasi smérem do
projektu. Pfimo komunikuje se ¢leny projektového tymu, zajistuje reporting realizovanych aktivit,
prezentuje dosaZzené vysledky. Dle potieby se Ucastni jednani pracovnich skupin projektu, predevsim
pracovni skupiny pro rovné pfileZitosti, kam pfenasi nejen své profesni zkusenosti, ale také zjisténi
ziskana v rdmci realizovanych metodickych setkani. Zajistuje a zpracovava vystupy realizovanych aktivit
k jejich doloZeni do ZOR projektu. Podili se na Sifeni dobrého jména projektu smérem k odborné i Siroké
verejnosti. Je zapojen zejména ve vybranych aktivitach KA 4 Implementace akénich pland, ale podili se
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také na KA2 Vnitini hodnoceni projektu a KA 3 Rozvoj a aktualizace MAP, kam prenadsi své odborné
znalosti a ziskané podnéty.

Specialista pro oblast Skolstvi a vzdélavani

Specialista pro oblast Skolstvi a vzdélavani je klicovy pracovnik, jehoZ devizou je znalost konkrétniho
prostiedi $kol a $kolskych zafizeni v ORP Ostrava. U¢astni se jednani pracovnich skupin, spolupracuje s
vedoucimi PS zejména pfi pfipravé podkladd k jedndni PS a podkladil predkladanych RV. Vyhledava
pfilezitosti pro feSeni odbornych témat a vzdélavani dle zaméreni PS. Zodpovida za dil¢i odborné
¢innosti a metodiky ve vztahu k ¢innosti PS. Podili se na zpracovani analyz, identifikaci problém{
a pficin ve vzdélavani v Uzemi. Poskytuje odborna stanoviska k obsahové strance vystupud projektu -
analytické casti, strategické ¢dsti se Strategickym ramcem MAP do roku 2028, také k tvorbé akcnich
pland pro skolni roky 2025/2026, 2026/2027, 2027/2028 a jejich agregaci a syntéze do vysledného
dokumentu. Do realizace a vystupl projektu propisuje svou znalost konkrétniho prostredi skol a jejich
zfizovateld. U&astni se metodickych jednani, kulatych stoldl aj. aktivit realizovanych v praci KA 4, kam
vnasi svou odbornou znalost a prenasi ziskané podnéty do projektu a jeho vystupl. Ve spolupraci s
Metodikem pro tvorbu MAP a implementaci projektl rozviji u zfizovatel(l, zapojenych skol a ¢len PS
odbornou znalost k odbornym tématim. Pfichazi s podnéty pro zlepSeni v oblasti vzdélavani a rozvoje
zaméstnanc( skol a Skolskych zatizeni i rodi¢d, vyhledava vzdélavaci a rozvojové pfrileZitosti pro cilové
skupiny projektu. Podili se na planovani a realizaci aktivity 3.7. Ndsledné posuzuje ziskané vystupy a ve
spolupraci s facilitditorem a koordinatorem MAP zajistuje zpracovani téchto vystupl do strategickych
dokumentl projektu. Dle potfeb v Uzemi poskytuje poradenstvi skoldm a ostatnim subjektim
zapojenym do MAP, Ucastni se jednani se ziizovateli a ¢leny RV MAP. Podili se na pfipravé a priibézné
aktualizaci planu implementace. Podili se na zpracovani komunikacniho planu, kam vnasi sva odborna
stanoviska, znalost Uzemi a cilovych skupin projektu. Jako ¢len realiza¢niho tymu projektu spolupracuje
na aktivité KA2 Vnitfni hodnoceni projektu. Pfimo komunikuje se ¢leny projektového tymu, ucastni se
porad realizacniho tymu. Podili se na Sifeni dobrého jména projektu smérem k odborné i Siroké
verejnosti. Je zapojen v KA 2 Vnitfni hodnoceni MAP, KA 3 Rozvoj a aktualizace MAP, také KA 4
Implementace akcnich pland.

Specialista komunikacni strategie, publicity a vztahtli k vefejnosti

Specialista komunikaéni strategie, publicity a vztah( k verejnosti zajistuje informovani vSech aktérd,
Siroké laické a odborné verejnosti o MAP, jeho aktivitach a vystupech. Zodpovida za realizaci publicity
projektu dle metodiky OP JAK. V ramci realizace projektu zajistuje podkativitu 3.2 — zpracovani
komunikacniho planu a realizaci konzultacniho procesu. Ve spolupraci se ¢leny realizacniho tymu
zpracovava Komunikacni plan a zodpovida za jeho plnéni. Na zakladé zpracovaného komunikac¢niho
planu buduje a udrZuje kvalitné nastavenou komunikaci v Uzemi, vytvorenou siti $kol, zfizovatelU aj.
V pribéhu realizace projektu proto s vybranymi cleny realizaéniho tymu prlbézné spolupracuje
na nastaveni kvalitni komunikace se vSemi aktéry a cilovymi skupinami projektu. Ve spolupréci
s manazerem projektu, koordindtorem MAP aj. zajistuje konzultacni proces v Gzemi. Provadi sbér
namétl, pfipominek, stanovisek, postoji ke vznikajicimu a finalnimu planu v rdmci celého ORP.
Zajistuje prenos dobré praxe. Zpracovava marketingovou strategii provazejici realizaci MAP.
Administrativné zajistuje jednotlivé aktivity projektu ve vztahu ke komunikaci a publicité projektu.
Vytvarli a realizuje prezentace projektu a informacni materidly v souladu s komunikacni strategii.
Zajistuje soucdinnost s médii, v pfipadé identifikované potreby v projektu také organizaci tiskovych
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zprdv a konferenci. Zverejiiuje aktualni informace formu informacnich material(l. Udrzuje vybudované
komunikacni platformy (web, socidlni média). Zajistuje monitoring a chod téchto platforem tak, aby
byla zajisténa jejich funkénost, tj. plynuly a bezpecny provoz a jejich rozvoj. Pfipravuje a vklada obsah,
ktery konzultuje s realizaénim tymem projektu. Spolupracuje na spravé a dalSim rozvoji platforem
ajejich zméndach. Komunikuje se spravci technického zdzemi webovych platforem Zadatele.
Ve spolupréci s evaludtorem MAP zajistuje osloveni respondentl evaluace a zajistuje diseminaci
zjisténi evaluace aktérim v Uzemi. Pfimo komunikuje se ¢leny projektového tymu a prezentuje
dosazené vysledky v ramci svéfenych ukol(. Zpracovava povinné vystupy svérenych aktivit pro doloZeni
do ZOR projektu. Podili se na Sifeni dobrého jména projektu smérem k odborné i Siroké verejnosti.
Pozice je vyZzadovana pro realizaci klicovych aktivit projektu - KA2 Vnitini hodnoceni projektu, KA 3
Rozvoj a aktualizace MAP i KA 4 Implementace akcnich plant.

Specialista financni podpory

Specialista finanéni podpory zajistuje vyhledavani zdrojl financovani (strukturdlni fondy EU, statni
rozpocet CR, rozpocet kraje, rozpocty jednotlivych obci, rozpocty $kol, nadaci, jiné zdroje apod.),
planovani nakladd, identifikaci vhodnych finanénich zdrojd/dotaénich programd pro realizaci
planovanych aktivit SR MAP/akénich pland aj. Provadi pravidelny monitoring dotac¢nich programd
a jejich vyuZiti v ramci projektd v oblasti skolstvi a vzdélavani pro projekt MAP ORP Ostrava IV.
Analyzuje moziné zdroje financovani, pripravuje podklady, posuzuje financéni pfilezitosti a tyto
predklada pracovnim skupindm a realizacnimu tymu k projednani. TaktéZz udéluje doporuceni
pro rozhodovani v ramci realizace projektu-tvorbé a naplfiovani AP a SR MAP. Vykonava metodickou
¢innost spojenou s fizenim praci spojenych s pripravou projektovych Zadosti a realizaci projektu
v terminech dle konkrétniho projektu a harmonogramu projektu. Komunikuje s ostatnimi oddélenimi
v organizaci pro ziskani vstupl pro analyzy, spolupracuje na dil¢ich ukolech, pfipadné projektech,
predava vystupy spojené s piipravou dotacnich program(, vyzev aj. U&astni se setkani pracovnich
skupin projektu, predevsim pracovni skupiny financovani, dle potrfeby se ucastni jednani fidiciho
vyboru projektu, také setkani realiza¢niho tymu MAP a pfedava informace o dotacnich programech,
vyzvach apod. Vyhledava pfrileZitosti pro reseni akénich pland ve spolupraci s pracovni skupinou
financovani. Spolupracuje s vedoucimi pracovnich skupin a cleny realizaéniho tymu. Informace
o identifikovanych zdrojich financovani pak predava také ostatnim aktérdm v zemi, predevsim Skolam
a jejich zfizovatelim. Podili se na Sifeni dobrého jména projektu smérem k odborné i Siroké verejnosti.
Je zapojen predevsim v KA 3 Rozvoj a aktualizace MAP.

Partner - Lektor pro vyuku Sacht

Pracovnik partnera projektu vyucujici déti hfe Sachu. Seznamuje déti s danou hrou, jednotlivymi
figurkami a uci je Sachové strategie s cilem rozvoje jejich paméti, inteligence, kreativity, emocni
kontroly a mordlné volnich vlastnosti. Vede organizacni a administrativni agendu krouzku Sachd.
Komunikuje se Skolami i s rodici a predava jim své poznatky. Organizuje a vede Sachové tabory, fesi
souvisejici organizacni a administrativni agendu. Dle potfeby se Ucéastni jedndni pracovnich skupin
projektu, kam prenasi své poznatky z praxe pro tvorbu strategickych dokumentu projektu, predevsim
akcnich pland. Svou cinnost Uzce komunikuje s koordinatorem implementace. Zpracovava povinné
vystupy svérenych aktivit pro doloZeni do ZOR projektu. Ve spolupraci s manaZzerem projektu,
koordinatorem implementace, podplirnym tymem partnera projektu a finan¢nim manazerem projektu
zajistuje realizaci svéfenych aktivit tak, aby odpovidala stanovenym pravidlim dotacni vyzvy. Podili se
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na Sifeni dobrého jména projektu smérem k odborné i Siroké verejnosti. Je zapojen predevsim v KA 4

Implementace akcnich pland. Dle potieb projektu spolupracuje s evaludtorem MAP v ramci KA2 Vnitini
hodnoceni projektu a KA 3 Rozvoj a aktualizace MAP.

Partner — Oblastni koordinator Zakovskych parlamentt

Pracovnik partnera projektu zajistujici svéfené aktivity KA4 smérem k oblasti rozvoje socialnich
a obcanskych kompetenci déti a Zaki z ORP Ostrava. Pripravuje, organizuje aktivity a vede agendu
téchto aktivit na podporu rozvoje socidlnich a ob&anskych kompetenci déti a 7akd. Resi souvisejici
organizacni a administrativni agendu. Na realizaci a organizaci aktivit spolupracuje s manazerem
projektu a koordinatorem implementace. Cilem jeho ¢innosti je podpora nejen ¢innosti Zakovskych a
obvodnich parlamentd v ORP Ostrava, ale i jednotlivych déti, Zak( a pedagogt, kterd povede k podpore
demokratického obcanstvi. V rdmci realizace svéfenych aktivit vyplyvajicich z akénich plana pro roky
2024, 2025 zajistuje jejich organizaci a realizaci. Komunikuje se skolami, zaky, lektory aj. Zpracovava
povinné vystupy svérenych aktivit pro doloZzeni do ZOR projektu. Dle potfeby se Ucastni jednani
pracovnich skupin projektu, kam prenasi své odborné znalosti a informace ziskané o dotcenych
cilovych skupinach projektu. Navrhuje dalSi moZnosti vzdélavani a rozvoje dle identifikovanych potreb
UcastnikG svych aktivit. Zajistuje sdileni informaci a priklad dobré praxe tykajici se fungovani
Zakovskych parlament(l v Uzemi, na které spolupracuje se specialistou komunikacni strategie, publicity
a vztahUl k verejnosti. Motivuje dalsi Skoly k aktivnimu zapojeni a poskytuje jim odborné konzultace.
Ve spolupraci s manazerem projektu, koordinatorem implementace, podplrnym tymem partnera
projektu a finanénim manazerem projektu zajistuje realizaci svéfenych aktivit tak, aby odpovidala
stanovenych pravidlim dotacni vyzvy.

Podili se na Sifeni dobrého jména projektu smérem k odborné i Siroké verejnosti. Je zapojen predevsim
v KA 4 Implementace akénich plana. Dle potreb projektu spolupracuje s evaluatorem MAP v ramci KA2
Vnitfni hodnoceni projektu a KA 3 Rozvoj a aktualizace MAP.

Metodik pro tvorbu MAP a implementaci projektu

Metodik pro tvorbu MAP a implementaci projektu je klicovy pracovnik, jehoZ devizou jsou zkuSenosti
se strategickym a akénim planovanim, také s realizaci pfimych intervenci v Gzemi. Disponuje
zkusenostmi se zapojenim Skol a dotéené verejnosti do procest strategického nebo komunitniho
planovani. Ma zkusSenosti v oblasti vzdélavaci politiky. Podrobné zna metodiku pro tvorbu MAP
a postupy pfri tvorbé strategii. Provadi metodickou podporu ¢lenlim realiza¢niho tymu v oblasti tvorby
a evaluace MAP, podili se na nastavovani systému implementace. Podili se na harmonogramu tvorby
MAP z pohledu metodika strategii. Monitoruje pribéh tvorby MAP a implementace akénich plang.
Zajistuje metodickou podporu realiza¢nimu tymu MAP z pohledu metodiky tvorby strategii. Podili
se na sledovani rizik, jejich vyhodnocovani a dava doporuceni mozinych opatfeni k jejich snizeni
Ci eliminaci. Ve spolupraci s koordinatorem MAP a projektovym manaZerem spolupracuje na sestaveni
pracovnich skupin projektu a fidiciho vyboru projektu. Uzce spolupracuje se specialistou pro oblast
Skolstvi a vzdélavani a vedoucimi pracovnich skupin. V pfipadé potieby se Ucastni jedndni pracovnich
skupin a fidiciho vyboru projektu, konzultuje vystupy piedklddané RV. Pravidelné vyhodnocuje pribéh
a realizaci jednotlivych aktivit MAP a dosahovani cild MAP, celkovou koncepci a jednotnost zpracovani
MAP.
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Oblastni koordinator podpory nadani

Oblastni koordinator nadani zabezpecuje metodickou podporu a rozvoj prace koordinator(l v oblasti
podpory nadani na Skoldch v ORP Ostrava. Mapuje a analyzuje terén Skol v oblasti podpory nadani.
Zjistuje potieby Skol a vytvari ptilezitosti pro setkavani jejich pracovnikl za Ucelem vymény zkusenosti,
predavani prikladd dobré praxe a odborného vzdélavani v oblasti podpory nadani. Poskytuje odborné
konzultace vedeni skol, jejich pracovnikiim i rodi¢dm. Pro rodice nadanych zakd organizuje setkani
za Ucelem sdileni. Aktivné zjistuje a prezentuje pfiklady dobré praxe na organizovanych setkanich,
také je ve spolupraci se specialistou komunikacni strategie, publicity a vztah( k vefejnosti prezentuje
na webu a FB projektu. Mapuje Gzemi a vytvaii pFileZitosti pro sitovani $kol, NPI, CSI, VS aj. organizaci
v oblasti podpory nadani. U¢astni se odbornych setkdni/kulatych stolG/vymén zkugenosti/krajské sité
podpory nadani aj. Ziskané informace prendsi smérem ke Skolam, jejich zfizovatelim, rodicim
i realizacnimu tymu projektu. Vyhleddva a diseminuje informacni zdroje, online zdroje a odbornou
literaturu k danému tématu. U&astni se jednani pracovnich skupin projektu, predeviim pracovni
skupiny rovnych pfilezitosti a pracovni skupiny pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich
k rozvoji klicovych kompetenci. Dle potfeby vyhledava odborniky pro Skoly i rodi¢e (psychologové,
specialni pedagogové aj.). Oslovuje dalsi skoly v izemi SO ORP Ostrava za Ucelem rozvoje podpory
naddani a jejich aktivizace v ramci tohoto tématu. Pfimo komunikuje se cleny projektového tymu
a prezentuje dosaZené vysledky. Realizuje svérené aktivity v rdmci KA4 Implementace akcnich pland
v oblasti podpory a rozvoje nadani v ORP Ostrava. Zpracovdva povinné vystupy svérenych aktivit
pro doloZeni do ZOR projektu. Podili se na Siteni dobrého jména projektu smérem k odborné i Siroké
verejnosti. Pozice je vyZzadovana pro realizaci klicovych aktivit projektu - KA 4 Implementace akénich
planl. Podili se vsak také na KA3 Rozvoj a aktualizace MAP, kde prenasi své odborné znalosti
a zkusenosti do tvorby strategickych dokumentd projektu. Jako ¢len realizaéniho tymu projektu
spolupracuje na aktivité KA2 Vnitini hodnoceni projektu.

Evaluator MAP

Evaluator MAP zajistuje sbér a vyhodnoceni dat potfebnych ke zhodnoceni dopadu realizovaného
projektu na viechny relevantni cilové skupiny, diseminaci zjiténi a spolupraci s RO OP JAK
na vyhodnoceni celé vyzvy. Na realizaci dané aktivity spolupracuje se cleny realizacniho tymu.
Dle potteby dané aktivity se Uc€astni pravidelnych porad projektu, jedndni pracovnich skupin projektu
a jednani fidiciho vyboru projektu. Ve spolupraci se ¢leny realiza¢niho tymu a fidiciho vyboru projektu
stanovuje cile vnitfniho hodnoceni a evaluaéni otazky a konkretizuje, kdo bude oslovenymi
respondenty hodnoceni. Zpracovdva prehledny harmonogram realizace hodnoceni. Ve spolupraci
s realizaé¢nim tymem a s pracovnimi skupinami projektu definuje konkrétni nastroje pro realizaci
hodnoceni a postup, jak budou ziskané informace vyhodnoceny a agregovany na uzemi MAP.
Zodpovida za celkovy proces sbéru dat a jejich vyhodnoceni. Zpracovavd vysledky evaluace
a stanovenym zplsobem je interpretuje do vystupu v podobé zavérecné evaluacéni zpravy. Zodpovida
za realizaci evaluace dle stanovené metodiky. Podili se na Sifeni dobrého jména projektu smérem
k odborné i Siroké verejnosti. Dana pozice je kliCova pro naplnéni KA2- Vnitfni hodnoceni projektu.
Jedna se o vysoce odbornou pozici, jejiz nositel nebude v realizaénim tymu projektu zastavat dalsi roli,
bude mit odborné zkusenosti s evaluaci projektd ¢i program( nebo realizaci spole¢enskovédniho
vyzkumu. SO ORP Ostrava je z hlediska problematiky Skolstvi a vzdélavani velmi specificky. Vznikaji zde
nerovnomeérnosti v ¢lenéni Uzemi, je zde nerovnomérné umisténi skol, nachazi se zde velky pocet
zfizovatel(, pedagogl a ostatnich aktér(, a vznikad zde velkd rozdilnost potieb jednotlivych aktér(.

Stranka 22 z 26 Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Ostrava IV 111
CZ.02.02.XX/00/23_017/0008355 MAP4¢ oo



Spolufinancovano I\K};r
Evropskou unii

V projektu proto bude realizovano velké mnoiZstvi aktivit, které na vSechny tyto skuteénosti reaguiji.
Uvedené klade obrovské naroky na praci s cilovou skupinou. Celkové vyhodnoceni procesu mistniho
akéniho pldnovani proto bude pfedstavovat opravdu narocny proces s vysokymi ¢asovymi a s tim
spojenymi finanénimi naroky.

Vedouci pracovni skupiny

Ridi ¢innost pracovni skupiny, motivuje ¢leny pracovni skupiny k aktivnimu zapojeni. Vyhledava
prileZitosti pro feseni odbornych témat dle zaméreni pracovni skupiny, zajistuje projednani podkladd
a dokument( v ramci realizace podaktivity 3.8 Mistni akéni planovani. Zajistuje zpracovani potfebnych
vystupll z jednani pracovni skupiny. Zodpovida za odbornou kvalitu navrhovanych feseni a opatfeni.
Spolupracuje na pftipravé dil¢ich analyz a odbornych studiich ve spoluprdci s ostatnimi cleny
realizacniho tymu projektu. Pfipravuje podklady na jednani pracovni skupiny, stanovuje cile a pfidéluje
dil¢i ikoly jednotlivym ¢lendm tymu, vede jednotlivé ¢leny pracovni skupiny, kontroluje pInéni tkold.
Zpracovava vystupy Cinnosti pracovni skupiny a zodpovida za findlni podobu podkladd na jednani
fidiciho vyboru. Je zodpovédny za prezentaci vysledkl pracovni skupiny fidicimu vyboru. Pfi pfipravé
podkladld k jednani pracovni skupiny a podklad( predkladanych ftidicimu vyboru, vyhledavani
pfilezitosti pro fteSeni odbornych témat a vzdélavani (dle zaméreni skupiny) spolupracuje
se specialistou pro oblast Skolstvi a vzdélavani. Pravidelné komunikuje s koordinatorem MAP
a manazerem projektu, Ucastni se porad ke zpracovani Mistniho akéniho planu. Podili se a ovéruje
realizaci komunikac¢niho planu a konzulta¢niho procesu v rdmci PS. Dle potfeb v Uzemi se ucastni
organizovanych platforem pro pfedavani pfikladd dobré praxe, sdileni zkusenosti, zjistovani potreb,
postojli a stanovisek v Uzemi a navrh( na opatfeni pro tvorbu MAP atd. Dle potieb projektu
spolupracuje s evaluatorem MAP v rdmci aktivity Vnitfni hodnoceni projektu. Podili se na Sifeni
dobrého jména projektu smérem k odborné i Siroké verejnosti. Je zapojen v KA 3 Rozvoj a aktualizace
MAP.

Clen pracovni skupiny

Hlavni ndplni Cinnosti ¢lena pracovni skupiny je zapojeni do cinnosti pracovni skupiny, Ucast
na jednanich dané pracovni skupiny, Ucast na oteviené diskuzi nad zadanymi tématy, navrhy feseni
k diskutovanym oblastem a tématlim dle zaméreni pracovni skupiny, pfima komunikace se cleny
pracovni skupiny, vedoucim PS, Skolami apod. Pfimo se podili na plnéni zadanych Ukoll a cinnosti
v nastaveném rozmezi a tématech, prenosu zkusenosti, odbornych znalosti a informaci. Je odpovédny
za sbér, zpracovani a vyhodnoceni informaci a dat ve vztahu k navrzenym opatfenim a feSenim.
Dle potteb v Uzemi se Ucastni platforem napt. pro predavani priklad( dobré praxe, sdileni zkusenosti,
zjistovani potieb, postojl a stanovisek v Uzemi a navrh{ na opatfeni pro tvorbu MAP atd. Dle potfeb
projektu spolupracuje s evaludatorem MAP v ramci KA2 Vnitfni hodnoceni projektu. Podili se na Sifeni
dobrého jména projektu smérem k odborné i Siroké verejnosti. Je zapojen predevsim v KA 3 Rozvoj
a aktualizace MAP.

Metodik skolnich knihovnikt

Zabezpecuje metodickou podporu a vedeni skolnich knihovnikl/pracovnikd skolnich knihoven v ORP
Ostrava. Uzce spolupracuije se ¢leny pracovnich skupin projektu a ¢leny realizaéniho tymu. Dle potieby
se Uucastni jednani pracovnich skupin, predevsim pracovni skupiny pro podporu modernich
didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci. Planuje, pfipravuje a ve spoluprace
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s koordinatorem implementace organizacné zajistuje realizaci metodickych setkani, kulatych stol
Skolnich knihovnik(/pracovnik( Skolnich knihoven a pedagogli se zajmem o rozvoj Ctenarské
gramotnosti a podporu Ctenarstvi. Pfipravuje a zajistuje odborné exkurze pro skolni knihovniky.
Navrhuje a podili se na pfipravé a planovani odborného vzdélavani skolnich knihovnik(. Vyhledava
a doporucuje vhodné metodické materialy, didaktické pomucky aj. pro praci Skolnich knihovniki
a fungovani Skolnich knihoven. Vyhleddvd a doporucuje materialy pro skoly k problematice vedeni
Skolnich knihoven a praci skolnich knihovnik(l vhodné k uvefejnéni na webu map.ostrava.cz.
Monitoruje a analyzuje ¢innost Skolnich knihoven v ORP Ostrava a zjiSténé informace reportuje
pracovnim skupinam projektu a ¢lendm realizacniho tymu MAP. Zpracovavd povinné vystupy
svérenych aktivit pro dolozeni do ZOR projektu. Podili se na Sifeni dobrého jména projektu smérem
k odborné i Siroké verejnosti. Je zapojen predevsim v KA 4 Implementace akénich pland. Podili se vSak
také na KA3, kdy prenasi své odborné znalosti a zkuSenosti do tvorby strategickych dokumentl
projektu. Dle potfeb projektu spolupracuje s evaluatorem MAP v rdmci KA2 Vnitfni hodnoceni
projektu.

Vedouci skupiny mateiskych skol

Hlavni naplni ¢innosti vedouci skupiny materskych Skol je vedeni a organizace jednani svérené skupiny
matefskych skol v Gzemi ORP Ostrava za Ucelem sitovani, sdileni a predavani pfikladd dobré praxe.
Zajistuje a motivuje k pfimé komunikaci mezi ¢leny skupiny. Zajistuje administrativni zabezpeceni jejiho
fungovani. Vytvari prostor pro diskusi, podporuje prenos pfiklad(l dobré praxe a inspirace. Pfrinasi
navrhy feseni k diskutovanym oblastem a témattm, odborné znalosti a informace k podpofe zvySovani
kvality pfedskolniho vzdélavani v izemi. Vedouci skupiny materskych skol v projektu vystupuje také
v roli ¢lena pracovni skupiny pro predskolni vzdélavani a péci, kdy se Ucastni jednani této pracovni
skupiny kam prendsi podnéty ze svérené skupiny materskych Skol a naopak do skupiny prendsi témata
nutnd k projednani a propsani do strategickych dokumentl projektu. Dle potfeb v Uzemi se ucastni
platforem napt. pro predavani prikladd dobré praxe, sdileni zkusenosti, zjistovani potrfeb, postoju
a stanovisek v Uzemi a navrhd na opatfeni pro tvorbu MAP atd. Dle potreb projektu spolupracuje
s evaluatorem MAP v ramci KA2 Vnitfni hodnoceni projektu. Podili se na Sifeni dobrého jména projektu
smérem k odborné i Siroké vefejnosti. Je zapojen predevSim v KA 4, v roli ¢lena pracovni skupiny
pro predskolni vzdélavani se podili také na KA 3. Na dané pozici bude zapojeno 7 osob.

Facilitator

Facilitator vede, aktivné fidi a moderuje diskuse (minikonference, workshopy, kulaté stoly aj.)
se zastupci $kol i ostatnimi odborniky. Facilituje jednani RV, pracovnich skupin, s rodi¢i aj. Podporuje
Skoly ve zpracovani jejich vize rozvoje, napomaha efektivné dojit k optimalnim vysledkdm. V pfipadé
identifikované potreby stanovuje komunikacni principy jednani fidiciho vyboru MAP a pracovnich
skupin. Zajistuje predevsim zisk poznatk( ze skol formou tematickych workshop( nebo minikonferenci
v ramci aktivity 3.7. Tyto vysledky zpracovava do vyslednych zprdv. Na realizaci aktivit spolupracuje
s koordinatorem MAP, také se specialistou pro oblast skolstvi a vzdélavani. Podili se na Sifeni dobrého
jména projektu smérem k odborné i Siroké verejnosti. Je zapojen predevsim v KA 3 Rozvoj a aktualizace
MAP. S ohledem na rozsah projektu (pocet planovanych aktivit, tj. minikonferenci, workshopd,
kulatych stolQ, jednani PS a RV a celkovy poéet zapojenych $kol (182 1Z0)) a z toho plynouci ¢asové
narocné cinnosti je Uvazek stanoven na 260 hodin za celou dobu realizace projektu (ocekavame,
Ze sluzby facilitatora vyuZzije vétsina skol bud’ pfimo, nebo v ramci minikonferenci).
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Lektor aktivit Zadatele

Lektor aktivit Zadatele je odbornik/expert, ktery realizuje vzdélavaci a rozvojové aktivity v ramci
budovani znalostnich kapacit a implementacnich kapacit dle zadanych podminek a potfeb v Uzemi ORP
Ostrava. Ve své préci vyuzivd moderni metody k motivaci a podniceni zajmu ucastnik(l vzdélavacich
a rozvojovych aktivit. Dle potfeby zpracovava vlastni ucebni nebo podplrné texty. Prezentuje ucivo
s pfizplsobenim ucastnikim kurzl, dle potieby vede a Fidi trénink, procviovani a ovérovani
dovednosti a kompetenci. Pfimo komunikuje se ¢leny realizacniho tymu projektu - koordinatorem
implementace, oblastnim koordindtorem podpory nadani, koordinatorem inkluze, metodikem
Skolnich knihovnik( aj. dle zaméreni dané aktivity. Spolupracuje se cleny pracovnich skupin pfi
navrhovani vhodnych aktivit spoluprace, zavadéni novych vychovnych postupt a forem ¢i modernich
metod do vyuky. Navrhuje dalsi moZnosti vzdélavani a rozvoje dle identifikovanych potreb ucastnik(.
Podili se na Sifeni dobrého jména projektu smérem k odborné i Siroké verejnosti. Je zapojen zejména
v KA 4 Implementace akénich plan(, dle potreby také v KA3 a KA2 projektu. Tato pozice je v projektu
nezbytna pro zabezpeceni vysoce odborné realizace aktivit sméfujicich k dosaZzeni stanovenych cild
projektu v ramci jeho kli¢ové aktivity 4 Implementace akénich pland. Celkovy Uvazek pro tuto pozici byl
stanoven ve vysi 2000 hodin s ohledem na pocet planovanych aktivit (pocet aktivit vyplyva z velikost
ORP, poctu zapojenych Skolskych 1ZO — 182 a CS, zohlednén byl také pocet opakovani aktivit pfedevsim
pro CS déti a Zaci), jejich obsah a souvisejici Casovou naroc¢nost. Sazba urcena pro tuto pozici vyplyva z
pozadavk( na finanéni ohodnoceni danych odbornika.

Partner - Lektor aktivit partnera

Lektor aktivit partnera projektu je odbornik/expert, ktery realizuje vzdélavaci a rozvojové aktivity
v rdmci implementacnich aktivit sméfovanych k oblasti rozvoje socidlnich a obcanskych kompetenci
u déti, zaka, pedagogl (koordinatorl Zakovskych parlamentd). Dle zadanych podminek a potieb,
vyuziva moderni metody k motivaci a podniceni zajmu Gcastnik( vzdélavacich a rozvojovych aktivit.
Dle potteby zpracovava vlastni ucebni nebo podplrné texty. Prezentuje ucivo s pfizplisobenim
Ucastnikim, vede a fidi trénink, procvicovani a ovérovani dovednosti a kompetenci. Pfimo komunikuje
se Cleny realiza¢niho tymu partnera projektu. Spolupracuje se ¢leny pracovnich skupin pfi navrhovani
vhodnych aktivit spoluprace, zavadéni novych vychovnych postupl a forem ¢i modernich metod
do vyuky. Navrhuje dalsi moznosti vzdélavani a rozvoje dle identifikovanych potreb Géastnika.

Podili se na Sifeni dobrého jména projektu smérem k odborné i Siroké verejnosti. Je zapojen zejména
v KA 4 Implementace akénich plan(, dle potieby také v KA3 a KA2 projektu. Tato pozice je v projektu
nezbytna pro zabezpeceni vysoce odborné realizace aktivit sméfujicich k dosazeni stanovenych cilli
projektu v ramci partnerem projektu realizované ¢asti klicové aktivity 4 Implementace akcnich plang.

Tabulka ¢. 10: Jmenné sloZzeni RT MAP

1. | Projektovy manazer Mgr. Iva Majkova
2. | Finan¢ni manazer Ing. Jana Sklafova
3. | Administrativni pracovnik Mgr. Daniel Sluka
4, Koordinator MAP Bc. Karel Synek, DiS.
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5. | Koordinator implementace Mgr. Barbora Kirchnerova
6. | Koordinator inkluze Ing. Veronika Bockova
7. | Specialista pro oblast Skolstvi a vzdélavani Ing. Radmila Karabinova
8. | Specialista komunikacni strategie, publicity | Mgr. Monika Bjeloncikova Ph.D.
a vztahi k verejnosti
9. | Specialista finan¢ni podpory Mgr. Jana Jilkova
10. | Partner - Lektor pro vyuku Sach( Pozice bude obsazena od 9/2024
11. | Partner — Oblastni koordinator Zakovskych David Kaszper
parlamentu
12. | Metodik pro tvorbu MAP a implementaci Mgr. Petra Kantorova
projektd
13. | Oblastni koordinator podpory nadani Ing. Martina Caputova
14. | Evaluator MAP doc. Mgr. Et Mgr. Katefina Mikulcova, Ph.D.
15. | Metodik skolnich knihovnikd Lenka Klem3ovd
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